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Punkt 50: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-83-23
Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet godkendes.

Beslutning

Fravaerende: Jens Szabo

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsorden for medet.



Punkt 51: Maltal for segning til ungdomsuddannelserne i 2025

15.00.00-G01-6-24
Resume

Med dette punkt fastseettes méltal for sggning til ungdomsuddannelserne for unge i Skanderborg Kommune i 2025.

Sagsfremstilling
Med vedtagelsen af lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 ar, som tradte i kraft i august 2019, blev det
besluttet, at kommunerne hvert ar skal fastsaette maltal for segningen til ungdomsuddannelserne for kommunens 9. og 10.

klasseelever. Maltallene skal offentliggares pa kommunens hjemmeside sammen med de aktuelle sagetal senest inden
udgangen af maj det pagaeldende ar.

Beslutning fra 2023 om maltal fra 2024:

o 72,5 % af afgangseleverne fra 9. og 10. klasse 1 2024 spger gymnasieuddannelserne
o 18,5 % af afgangseleverne fra 9. og 10. klasse i 2024 sgger erhvervsuddannelserne.

12024 skal der séledes besluttes maltal for segningen til ungdomsuddannelserne i 2025 med udgangspunkt i
uddannelsessegningen i 2024. Uddannelsessggningen for 2024 er vedlagt som bilag.

Uddannelsessogningen i 2024
Tabellen nedenfor viser sggningen til ungdomsuddannelser for Skanderborg Kommunes 9. og 10. klasseelever i 2024

sammenlignet med landstallene. Elever i 9. klasse, der har sggt 10. klasse, indgar ikke i tallene. I det vedheeftede bilag
fremgar en mere detaljeret oversigt over uddannelsessggningen, herunder sggning til 10. klasse.

Segning til ungdomsuddannelser for afgangselever fra 9. og 10. klasse i 2024

Skanderborg Kommune Landstal
Gymnasiale uddannelser 75,2 % 72,9 %
Erhvervsuddannelser 17,7 % 19,9 %
FGU og STU 2,6 % 2,9 %
Ovrigt 4.5 % 4.4 %

Kilde: Barne- og Undervisningsministeriet. @vrigt deekker bl.a. over ungdomshgjskole, udlandsophold og arbejde.

Skanderborg Kommune adskiller sig fra landstallene ved at have en mindre andel af eleverne, der velger
erhvervsuddannelser og Forberedende Grunduddannelse (FGU) eller Sarligt Tilrettelagt Undervisning (STU), mens en
storre andel veelger gymnasiale uddannelser. At Skanderborg Kommune adskiller sig fra landstallene pa denne made er
forventeligt, da kommunen har en befolkningssammensetning, hvor flere har videregdende uddannelser end
gennemsnittet pa landsplan, hvilket afspejler sig i uddannelsesvalget for deres bern.



Da der er sarligt fokus pa segningen til erhvervsuddannelserne bade nationalt og lokalt, gives nedenfor et overblik over
sogningen i 2024 sammenlignet med de to foregdende ar.

Segning til erhvervsuddannelserne 2021-2023 - for afgangseleverne fra 9. og 10. klasse
med bopel i Skanderborg Kommune

2022 2023 2024

16,9 % 18,2 % 17,7 %

Kilde: Barne- og Undervisningsministeriet.

Segningen til erhvervsuddannelserne i 2024 er pé et lidt lavere niveau end segningen i 2023 og lidt hgjere end segningen i
2022. For at na maltallet for 2024 pa 18,5 % skulle syv elever mere have valgt en erhvervsuddannelse.

Indsatser rettet mod at @ge segningen til erhvervsuddannelserne

Alle kommuner har faet til opgave at fa flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse. Skanderborg Kommune har derfor
ogsé en reekke indsatser, der skal bidrage til at lase denne opgave, f.eks.:

o Tet samarbejde med Social- og Sundhedsskolen, der siden 2020 har haft en afdeling i Skanderborg

Teet samarbejde med de ovrige erhvervsuddannelser og akterer pd omradet, herunder fzlles temadage og
virksomhedsbesag

Deltagelse i forskellige projekter, f.eks. EUD for alle og Unge i Praksis

Erhvervspraktik for alle 8. og 9. klasseelever i kommunens skoler

Mgad en mulighed i samarbejde med Erhverv Skanderborg

Mini Skills (Skills for folkeskoleelever).

Forslag til maltal for segning til ungdomsuddannelser i 2025

Pé baggrund af uddannelsessegningen i 2024 anbefaler administrationen, at méltallene for 2025 fastsattes séledes:

e 75 % af afgangseleverne fra 9. og 10. klasse i 2025 sgger gymnasieuddannelserne
¢ 19 % af afgangseleverne fra 9. og 10. klasse i 2025 sgger erhvervsuddannelserne.

Nér méiltallene er vedtaget, offentliggeres de pa kommunens hjemmeside.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social og chefen for Bern og Unge indstiller,

o at maltal for segning til ungdomsuddannelser i 2025 fastsattes til:
o 75 % af afgangseleverne fra 9. og 10. klasse 1 2025 sgger gymnasieuddannelserne



o 19 % af afgangseleverne fra 9. og 10. klasse 1 2025 sgger erhvervsuddannelserne.

Sagen fremsendes til Barne- og Ungdomsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.
Beslutning

Fraverende: Jens Szabo

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at tiltreede indstillingen fra chefen for Arbejdsmarked og Social og chefen for Bern og Unge.

Sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Beslutning fra Berne- og Ungdomsudvalget, 2. maj 2024, pkt. 72:

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog

o at tiltreede indstillingen fra chefen for Arbejdsmarked og Social og chefen for Bern og Unge.

Sagen fremsendes til Arbejdsmarkedsudvalget, @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.

Bilag

Uddannelsessggning for afgangselever 2024 - Skanderborg



Punkt 52: Ankestatistik pa beskzeftigelsesomradet i 2023

15.00.00-P05-6-19
Resume
Med denne sag orienteres om Ankestyrelsens statistik over styrelsens afgarelser i klagesager pd beskaftigelsesomradet i

Skanderborg Kommune. Statistikken daekker afgerelser fra Ankestyrelsen i 2023. Arbejdsmarkedsudvalget drefter punktet
med henblik pé politikkontrol.

Sagsfremstilling

I denne orientering er der alene fokus pé beskaeftigelsesomradet. Omgerelser pa servicelovsomradet indgar ikke i
orienteringen, da det behandles sarskilt i forbindelse med offentliggerelse af Social-, Bolig- og Aldreministeriets
Danmarkskort over omgerelser pa det sociale omrade. Danmarkskortet behandles i Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og

Ungdomsudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget pa udvalgsmederne i august, hvorefter det behandles i @konomi-
og Erhvervsudvalget og Byradet.

Nedenfor preesenteres resultaterne fra Ankestyrelsens statistik over styrelsens afgerelser i klagesager pé
beskeeftigelsesomradet 1 2023.

Orienteringen og prasentationen af resultaterne er inddelt i tre afsnit:
1. Skanderborg Kommunes omgerelsesprocenter pa beskaftigelsesomradet i 2023
2. Antal og fordeling af afgerelser i 2023

3. Begreber og definitioner.

1. Skanderborg Kommunes omgerelsesprocenter pa beskaftigelsesomradet i 2023

For Ankestyrelsens afgarelser pa beskaftigelsesomradet i 2023 ligger Skanderborg Kommune med en omggrelsesprocent
pa 30 %, hvilket er hgjere end landsgennemsnittet pa 23 % (Se tabel 1 herunder).

Tabel 1 - Omgerelsesprocent i 2023 efter lovgivning

LAB LAS PL SDP Lalt
Skanderborg Kommune 13 % 41 % 0% 19 % 30 %
Landstotal 27 % 23 % 15% 23 % 23 %

Kilde: Ankestyrelsens talportal.

Det er alene pa afgerelser efter lov om aktiv socialpolitik (LAS), at Skanderborg Kommune far en hgjere andel af sagerne
omgjort, end det er tilfeeldet for landets kommuner under ét. Det er veerd at bemerke, at omgerelsesprocenten for
afgerelser efter lov om aktiv socialpolitik er faldet fra 51 % 12022 til 41 % i 2023. Den samlede omggrelsesprocent pa
tvers af de fire lovomrader er faldet fra 33 % 12022 til 30 % i 2023.



Forelabig for 2024 - 1. januar-26. april - er 5 ud af 19 afgerelser blevet omgjort, svarende til en omgerelsesprocent pa 26
%.

Tabel 2 - Udvikling i omgerelsesprocent fra 2020-2023

2020 2021 2022 2023
Skanderborg Kommune 29 % 32% 33% 30 %
Landstotal 24 % 22 % 24 % 23 %

Kilde: Ankestyrelsens talportal.

2. Antal og fordeling af afgarelser i 2023

Tabel 3 viser antal afgarelser 1 2023 efter sagsudfald og lovgivning. Det skal bemarkes, at der hvert ar er over 8.500
borgere, der har en sag i jobcenteret. Det er altsa en meget lille andel af sagerne (ca. 0,1 %), der ender som klagesager
behandlet i Ankestyrelsen. Ankestatistikken siger derfor ikke noget om kvaliteten af den samlede sagsbehandling pa
beskaftigelsesomradet.

Lovomrader i opgerelserne:

LAB: Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

LAS: Lov om en aktiv socialpolitik

PL: Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fortidspension
SDP: Sygedagpengeloven.

Tabel 3 - Antal afgerelser 1 2023 efter sagsudfald og lovgivning - Skanderborg Kommune

Sagsudfald LAB LAS PL SDP Lalt
Stadfaestelse 7 32 3 26 68
Andring/ophavelse 0 16 0 0 16
Hjemvisning 1 6 0 6 13
I alt 8 54 3 32 97

Kilde: Ankestyrelsens talportal.

Som navnt er det serligt inden for lov om aktiv socialpolitik (LAS), hvor der er blevet omgjort relativt mange afgerelser i
2023 - 22 sager er blevet omgjort, heraf er 16 blevet a&ndret eller ophavet og 6 er hjemvist til fornyet behandling i
kommunen. De tre omrader, hvor der har varet flere omgjorte sager i 2023 er:

* Afslag pé forsergelse pa baggrund af borgers formue - Det kan i de konkrete afgerelser vaere vanskeligt at finde
frem til, hvad der skal indgé i beregningen af en persons formue, som personen skal bruge til at forserge sig selv
med. Eksempelvis at en erstatning for personskade ikke er formue og derfor ikke skal bruges til forsergelse.

o Afslag pé sarlig stette til haje boligudgifter - Serlig stotte kan bevilges hvis en person har hgje boligudgifter og har
veeret udsat for eendringer i sine forhold, eksempelvis sygdom eller arbejdslashed. Derudover er der en raekke
betingelser, der skal vere opfyldt. Blandt andet skal kommunen undersgge, om der kan skaffes en rimelig og
billigere bolig. Serlig stette skal beregnes ud fra udgiften til denne rimelig og billigere bolig. I de konkrete



afgerelser har der blandt andet veret usikkerhed om, hvorvidt borger har veret udsat for &ndringer i sine forhold.
Ligeledes har Ankestyrelsen i en sag omgjort kommunens vurdering af, om der var en ledig rimelig og billigere
bolig.

¢ Krav om tilbagebetaling af modtaget hjelp til forsergelse - Der skal treeffes afgerelse om tilbagebetaling af hjelpen,
nar borgeren har undladt at give bestemte oplysninger eller nar borgeren har modtaget hjaelp uberettiget og mod
bedre vidende. Derudover kan der traeffes afgerelse om tilbagebetaling, nar borgeren har udvist uforsvarlig
okonomi. Det kan vare vanskeligt at afgere, hvornar en borger har modtaget hjelp mod bedre vidende eller hvornar
en borger har udvist uforsvarlig ekonomi. Eksempelvis omhandler en af de eendrede afgarelser spargsmalet om,
hvorvidt der var tale om tilbagebetaling af uforfalden geeld, som efter praksis, er uforsvarlig gkonomi.

Folgende tiltag er iveerksat for at styrke kvaliteten af afgerelserne:
¢ Juridisk konsulent gennemgér alle genvurderinger i klagesager pa ydelsesomradet
¢ Faglig koordinator har undervist medarbejdere pa ydelsesomrédet i reglerne om uforsvarlig skonomi - dertil

kommer individuel oplering pa andre omrader med konkrete behov.
o Faglig koordinator drefter Ankestyrelsens tilbagemeldinger med medarbejderne for at lere af disse.

3. Begreber og definitioner
Ankestyrelsens afgarelser opdeles i felgende kategorier:
¢ Hjemvisning - nér sagen sendes tilbage til kommunen, som skal behandle sagen igen, f.eks. fordi Ankestyrelsen
vurderer, at der er behov for flere oplysninger i sagen for at kunne treeffe en afgerelse

¢ /ZEndring/ophavelse - nir Ankestyrelsen er uenig i kommunens afgerelse, og derfor @ndrer eller ophaever den
o Stadfeestelse - nar Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

Ankestyrelsen beregner en omgerelsesprocent, der er defineret som de @ndrede og hjemviste sagers andel af alle afgjorte
sager.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning
¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om politikkontrollen giver anledning til yderligere tiltag.

Beslutning

Fraverende: Jens Szabo

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning

¢ at politikkontrollen ikke giver anledning til yderligere tiltag.



Punkt 53: Meddelelser

00.01.00-A00-83-23
Sagsfremstilling

¢ Opfelgning pad Candeno pa hjemmesiden

Anvendelse af appen RO - (Ro - mindre stress i hverdagen)
Anonym alkoholbehandling - bilag vedheeftet

Orientering om ukrainske flygtninge

L[]

Borgerundersogelse

Status pd *Gren Skanderborg’ (spor i tiltag i klimaplan).

Beslutning

Fravarende: Jens Szabo

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog

» at tage orienteringen til efterretning

o at der i lighed med Aarhus Kommune udarbejdes et brev fra udvalget til Folketingets Sundhedsudvalg og Indenrigs-
og sundhedsminister Sophie Leohde vedr. private udbydere af alkoholbehandling

¢ at udvalget pad medet i juni behandler en sag vedr. borgerundersogelsen.

Bilag

Henvendelse fra Social- og beskaftigelsesudvalget Aarhus Kommune vedr. private udbydere af alkoholbehandling



Punkt 54: Skriftlig orientering: Sundhedsplan 2023-2026 - Status

29.00.00-P16-1-22
Resume

Hermed fremsendes skriftlig orientering med status pa arbejdet med Sundhedsplan 2023-2026.

Sagsfremstilling
Baggrund

Sundhedsplanen er en administrativ plan og en del af udmentningen af Skanderborg Kommunes Sundhedspolitik.
Sundhedsplanen har sarlig fokus pa udviklingstiltag. Indeveerende sundhedsplan blev fremsendst til orientering i
fagudvalgene i januar 2023. Planens indhold er udarbejdet pa baggrund af en tveergaende politisk og administrativ proces
12021 og 2022, blandt andet med afset i befolkningsundersegelsen "Hvordan Har Du Det?" (2021).

Opfelgning

Arligt fremsendes en skriftlig orientering til de politiske udvalg med status for arbejdet med Sundhedsplanen. Status er
vedlagt som bilag.

Udover den arlige skriftlige status er der lebende opfelgning, i den administrative sundhedsstyregruppe, pa de enkelte
tiltag i planen.

De seks tiltag i sundhedsplanen

Der vil undervejs i sundhedsplanens 4-arige periode kunne tilfgjes nye tiltag i sundhedsplanen. Sundhedsplan 2023-2026
indeholder p.t. de seks tiltag, der indgik ved planens godkendelse.

Nedenfor er en oversigt over de seks tiltag:

Nr.  Titel Antal ar Sundhedsplansmidler Politisk udvalg Adm.
ejer
@ Total-budget 2023-
sundhedsplanen) 2026
(mio. kr.)

1.1.  Styrket indsats for 4 ar 0,8 Barne- og Born &
bern og unge i Ungdomsudvalget Unge
mental mistrivsel 2023-2026 (B&U)

1.2 Faglig 2 ar 0,12 Barne- og B&U
opkvalificering i fm Ungdomsudvalget

projektet “nye veje i  2023-2024
skolesundhedsplejen



2.1. Naturfriske 4 ar 2,28 Sundheds- og Sundhed,

feellesskaber - Omsorgsudvalget Omsorg
Sundhed og 2023-2026 og
samskabelse i Handicap
lokalsamfundet (SOH)

2.2. Nye sundhedsvejei 4 ar 1,0 Sundheds- og SOH
feellesskab - Omsorgsudvalget
Skanderborg 2023-2026
Fellesskaberne

4.1. Styrket 2 ar 0,064 Barne- og B&U
overvegtsindsats i Ungdomsudvalget
Born og Unge 2023-2024

7.1.  Felles om trivsel i 4 ar 2,2 Sundheds- og SOH
ungelivet Omsorgsudvalget

2023-2026

Numrene referer til strategisporene i sundhedspolitikken. Det vil sige, at tiltagene i indevarende sundhedsplan refererer
til:

1. Den mentale trivsel styrkes
2. Sterre lighed i sundhed
4. Borgernes sunde livsstil styrkes

7. Feelles om trivsel i ungelivet

Det skal her nevnes, at tiltagene samtidig indeholder elementer, der gar pa tveers af sundhedspolitikkens i alt syv
strategispor. Jf. Skanderborg Kommunes Sundhedspolitik, Link: Sundhedspolitik Skanderborg Kommune

Okonomi
Tiltagene i Sundhedsplan 2023-2026 er helt eller delvist finansieret af sundhedsplanspuljen. Med Skanderborg

Kommunes budgetaftale 2024-2027 blev sundhedsplanspuljen fjernet. Nye tiltag i sundhedsplanen vil derfor skulle
finansieres pa anden vis. Eks. via eksisterende drift, fondsmidler eller lign.

Midlerne for 2023-2026, der allerede var disponeret i Sundhedsplan 2023-2026, blev fastholdt. Det vil sige, at
reduktionen pa 100 % sker fra og med 2027, og at budgettet er reduceret med 248.000 kr. arligt fra 2024-2026 og 1,2 mio.
kr. arligt fra 2027.

Sagen den skriftlige orientering fremsendes til Berne- og Ungdomsudvalget, Klima-, Plan og Miljeudvalget, Sundhed- og
Omsorgsudvalget, Kultur-, Fritids- og Idreetsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Dialog og hering


https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/politikker-planer-og-standarder/sundhedspolitik

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at orientering om status pa Sundhedsplan 2023-2026 tages til efterretning.

Sagen fremsendes til Barne- og Ungdomsudvalget, Klima-, Plan og Miljoudvalget, Sundhed- og Omsorgsudvalget,
Kultur-, Fritids- og Idratsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning
Fraverende: Jens Szabo
Arbejdsmarkedsudvalget vedtog

e at tage orienteringen til efterretning.

Sagen fremsendes til Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget.

Beslutning fra Klima-, Milje- og Planudvalget, 7. maj 2024, pkt. 81:

Fravarende: Andreas Tang-Brock og Birte M. Andersen

Klima-, Milje- og Planudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen til efterretning.

Sagen fremsendes til Kultur-, Fritids- og Idretsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 7. maj 2024, pkt. 57:

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog

¢ at tage orienteringen til efterretning.

Sagen fremsendes til Klima-Plan- og Miljeudvalget, Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning fra Berne- og Ungdomsudvalget, 2. maj 2024, pkt. 76:

Bome- og Ungdomsudvalget vedtog



» at tage orienteringen til efterretning.

Sagen fremsendes til Klima-Plan- og Miljeudvalget, Sundhed- og Omsorgsudvalget, Kultur-Fritids- og Idraetsudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag

Sundhedsplan 2023-2026 - STATUS - februar 2024



Punkt 55: Forberedelse til dialogmedet med Integrationsradet

15.40.00-A00-1-24
Resume

Med dette punkt kan Arbejdsmarkedsudvalget forberede sig til dialogmedet med integrationsradet, som er naste punkt pa
dagsordenen.

Sagsfremstilling
I dialogmedet deltager fra Integrationsradet:

¢ Louise Asmussen (formand)
e Karna Friis (naestformand)
¢ Hakima Rezai

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd udvalgsmedet i april, at udvalget i dialogen med Integrationsradet ensker at sette
fokus Integrationsrédets formél og arbejdsopgaver, herunder

e Formal med radet - at fremme integration og formidle behov og ensker fra borgere med integrationsbaggrund
* Arbejdsopgaver for ridet, hvor konkrete opgaver kan vere:

o hvordan man far flere bern med integrationsbaggrund med i fritidslivet

o at fi kvinder med integrationsbaggrund til at veere en aktiv del af samfundslivet

o at understette kulturudveksling mellem det danske samfund og borgere med integrationsbaggrund.

Integrationsradet byder droftelsen af rddets formal og opgaver velkommen. Derudover har radet folgende emner med til
dialogen med Arbejdsmarkedsudvalget:

¢ Opmearksomheden p4, og hdndteringen af, negativ social kontrol blandt integrationsborgere

¢ Udenlandsk arbejdskraft, med serligt fokus pa hvordan Skanderborg Kommune arbejder med at opkvalificere de
mange med anden etnisk baggrund end dansk, som arbejder ufaglart pa f.eks. plejeomradet

¢ Hvordan Integrationsradet kan blive orienteret om nye tiltag mere pa forkant, og blive inddraget mere i arbejdet pa

omradet, herunder om Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer kunne have lyst til at besgge Integrationsradet pa
radets mader en gang imellem, sa begge parter far bedre indsigt i hinandens arbejde?

Der leegges op til, at Arbejdsmarkedsudvalget inden dialogen med Integrationsradet forbereder sig pd dialogen med rédet,
serligt med fokus pa radets formél og arbejdsopgaver.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

o at Arbejdsmarkedsudvalget forbereder sig pa dialogmedet med Integrationsradet.

Beslutning

Fraverende: Jens Szabo



Arbejdsmarkedsudvalget forberedte sig pa dialogen med Integrationsradet.



Punkt 56: Dialog med Integrationsradet

15.40.00-A00-1-24
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget atholder dialogmede med Integrationsradet.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget afholder arligt et dialogmede med Integrationsradet i Skanderborg Kommune.

Integrationsradet bestar af 13 medlemmer, hvor der er en plads ledig. Integrationsradet arbejder pa at rekruttere det sidste
medlem.

Integrationsradets medlemmer er borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund samt borgere med tilknytning til
skolebestyrelser, boligforeninger, frivilliggrupper, kultur- og foreningslivet m.m. Medlemmerne er valgt for fire ar ad
gangen og folger Byradets valgperiode.

Integrationsradets formal er blandt andet:

* At medvirke til, at Byradets integrationsindsats er effektiv og sammenhangende, samt egnet til at fremme etnisk
ligestilling

o At afgive vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om de forskellige
integrationsprogrammer.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd udvalgsmedet i april, at udvalget i dialogen med Integrationsradet ensker at sette
fokus Integrationsradets formél og arbejdsopgaver, herunder

¢ Formal med ridet - at fremme integration og formidle behov og ensker fra borgere med integrationsbaggrund
¢ Arbejdsopgaver for radet, hvor konkrete opgaver kan vere

o hvordan man far flere bern med integrationsbaggrund med i fritidslivet

o at fi kvinder med integrationsbaggrund til at veere en aktiv del af samfundslivet

o atunderstette kulturudveksling mellem det danske samfund og borgere med integrationsbaggrund.

Integrationsradet byder droftelsen af rddets formal og opgaver velkommen. Derudover har rddet folgende emner med til
dialogen med Arbejdsmarkedsudvalget:

¢ Opmearksomheden p4, og hdndteringen af, negativ social kontrol blandt integrationsborgere

¢ Udenlandsk arbejdskraft, med serligt fokus pa hvordan Skanderborg Kommune arbejder med at opkvalificere de
mange med anden etnisk baggrund end dansk, som arbejder ufaglart pa f.eks. plejeomradet

¢ Hvordan Integrationsradet kan blive orienteret om nye tiltag mere pa forkant, og blive inddraget mere i arbejdet pa
omradet, herunder om Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer kunne have lyst til at besgge Integrationsradet pa
radets mader en gang imellem, sa begge parter far bedre indsigt i hinandens arbejde?

Fra Integrationsradet deltager:

¢ Louise Asmussen (formand)
¢ Karna Friis (n@stformand)
o Hakima Rezai



Fra administrationen deltager afdelingslederen for integrationsindsatsen i Arbejdsmarked og Social, Per Kristensen, som
er ressourceperson uden stemmeret fra Arbejdsmarked og Social i Integrationsradet, samt konsulent og sekretaer for
Integrationsradet, Troels Rasmussen.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at Arbejdsmarkedsudvalget atholder dialogmedet med Integrationsradet.

Beslutning

Fravaerende: Jens Szabo, Morten Mgller

Arbejdsmarkedsudvalget havde dialog med Integrationsradet.



Punkt 57: Opfoelgning pa dialogen med Integrationsradet

15.40.00-A00-1-24
Resume

Med dette punkt folger Arbejdsmarkedsudvalget op pa dialogen med Integrationsradet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget drofter dialogmedet med Integrationsradet.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

o at Arbejdsmarkedsudvalget drefter dialogen med Integrationsradet, herunder om dialogen giver anledning til
udarbejdelse af a&ndringer i politikker, forandringer eller standarder.

Beslutning

Fravarende: Jens Szabo, Morten Mgller

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog

¢ at det til medet i juni afklares, hvordan der bedst kan arbejdes for, at ordningen med fritidspas udvides, sa den kan
geelde fra 3 ar og op

o at der i det videre samarbejde mellem Integrationsradet og Arbejdsmarkedsudvalget er fokus pa kvalificering af
udvalgets behandling i forhold til relevante omrader for radet

o at Arbejdsmarkedsudvalget modtager Integrationsrddets invitation fra dialogmedet, sa udvalgsmedlemmer fremover
kan deltage i mederne i Integrationsrédet for at baere viden mellem radet og udvalget

o at anbefale Integrationsradet, at man orienterer sig i udvalgenes dagsordner inden rddets meder mhp. at kunne give
input tilbage til udvalgene

¢ at udvalget gennemforer politikkontrol med modtagelsen af integrationsborgere serligt med fokus pé de
udfordringer, der kan opleves ved ankomsten til Danmark.



Punkt 58: Budget 2025-2028 - forslag til forandringer

00.30.10-S55-11-24
Resume

Med denne sag skal Arbejdsmarkedsudvalget arbejde videre med forslag til Budget 2025-2028. Sagen dreftes igen pa
udvalgsmedet den 12. juni. Derefter afleveres Arbejdsmarkedsudvalgets forandringsforslag til den samlede budgetproces
til Byréadet.

Sagsfremstilling

Budgetdreftelserne ligger i forleengelse af udvalgets dreftelser pa april-mederne.

Udvalgenes budgetdreftelser

P& Arbejdsmarkedsudvalgets made i maj (uge 19) skal udvalget beslutte, om der skal udarbejdes yderligere forslag til
forandringer pa drift og anlaeg til udvalgets videre budgetarbejde og prioritering. Forandringsforslagene kan udspringe af:

1. Input fra borgere og foreninger via budgetpostkassen (bilag 1)

2. Arbejdsmarkedsudvalgets politikkontrol og andre ensker fra udvalget pa driftsomradet

3. Arbejdsmarkedsudvalgets politikkontrol og andre ensker fra udvalget pa anlaegsomradet (Investeringsoversigt er
vedlagt som bilag 2)

Udvalget skal endvidere behandle gvrige punkter, som er relevante for budgetprocessen i udvalget.

Det samlede budgetmateriale afleveres til Byradet efter modet i juni. P4 medet i juni skal udvalget tage stilling til, hvilke
forandringsforslag pé drift og anlaeg, der skal sendes videre til den samlede budgetproces samt foretage en prioritering af
forslagene. P4 anlegsomradet skal udvalget endvidere tage stilling til, hvorvidt der skal peges pd omprioritering af
eksisterende anleeg til fordel for nye anleg.

1. Input fra borgere og foreninger via budgetpostkassen

Budgetpostkassen blev temt den 22. april 2024. Ved fristens udleb var der ikke indkommet nogle input vedrerende
politikker pa udvalgets omrade.

2. Arbejdsmarkedsudvalgets politikkontrol og andre ensker fra udvalget vedr. drift

Fagudvalgene er politikformulerende og politikkontrollerende inden for deres respektive fagomrader. Udvalgene kan pa
den baggrund fremsatte forslag til forandringer pa drift.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa medet den 10. april 2024, at der skulle arbejdes videre med felgende emner pé
driften:

¢ De specialiserede omrader
¢ Yderligere indtenkning af naturtilbud bredt i beskeftigelsesindsatsen
¢ Provehandling: Hajskoleophold til unge over 18 ar i mistrivsel



Forslag til forandringer om indteenkning af naturtilbud i beskeeftigelsesindsatsen samt hgjskoleophold til unge i mistrivsel
er vedlagt som bilag.

3. Ovrige punkter, som er relevante for budgetprocessen

Der kan endvidere vaere andre punkter end de ovennavnte, som er relevante at tage med i budgetprocessen. Udvalget
drefter og beslutter, om der er andet, der skal prioriteres pa udvalgsmedet den 12. juni.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

o at de forslag/emner, som Arbejdsmarkedsudvalget pa april-medet enskede belyst, draftes med henblik pa udvalgets
endelige prioritering pé junimedet.

Beslutning

Fraveerende: Jens Szabo

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

» at forslaget om tilpasning og evt. tillegsbevilling af budget pa de specialiserede omrader tages op i forbindelse med
2. budgetopfelgning 2024 og evt. derefter indarbejdes i det tekniske budget for 2025- 2028 i lighed med tidligere
beslutning omkring Berne- og Ungdomsudvalget i forbindelse med 1. budgetopfelgning 2024

¢ at de beskrevne forslag til forandringer vedr. yderligere indteenkning af naturtilbud bredt i beskaftigelsesindsatsen
samt prevehandling med Hgjskoleophold til unge over 18 ar i mistrivsel

indgar i udvalgets endelige prioritering pa junimedet.

Bilag
Hgjskoleophold til unge i mistrivsel - Forslag til forandring til Budget 2025-2028

Mere natur i beskeftigelsesindsatserne - Forandring til Budget 2025-2028



Punkt 59: Evt.

00.01.00-A00-83-23
Sagsfremstilling

Dynamisk arsplan er vedhaftet som bilag.
Beslutning

Fraverende: Jens Szabo

Intet at bemaerke.
Bilag

Dynamisk arsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2024



Punkt 60: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-83-23
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Fravarende: Jens Szabo

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.
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