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Punkt 1: Orientering om hindtering af lederskifte i Fagsekretariatet Aldre
og Handicap 2016

16/2652



Orientering om handtering af lederskifte i Fagsekretariatet £ldre og Handicap
2016

Sagsfremstilling

Sagen er sat pa dagsordenen med henblik pa mundtlig orientering om, hvordan lederskiftet i Fagsekretariatet ZAldre
og Handicap handteres.

Direktgren, eldre og handicapchefen og souschefen (der er konstitueret eeldre og handicapchef fra 1. februar 2016)
deltager under punktet.

INDSTILLING

Direktgren indstiller

o At Handicapradet tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING | HANDICAPRAD DEN 21-01-2016

Handicapradet besluttede

o At tage orienteringen til efterretning.

Stikord fra orienteringen:

Der arbejdes pa at have en ny fagchef den 1. maj 2016.

Den nuveerende souschef er konstitueret som fagchef i perioden frem til den 1. maj.

Aktuelt arbejdes der pa overdragelse af opgaver — i den forbindelse er der fokus pa prioritering af opgaverne i
perioden frem til maj/juni 2016.

Eksternt konsulentvirksomhed er inddraget til at bistd kommunen i forhold til anseettelsesprocessen. | den
forbindelse vil der under inddragelse af forskellige interessenter — herunder Handicapradet (i skikkelse af
formanden) blive udarbejdet en stillingsprofil.

Der er ansggningsfrist den 2. marts.



Punkt 2: Indledende dreftelse omkring strategi for kapaciteten pa handicap
og socialpsykiatriomradet

16/2672
Bilag
Udkast til strategi for boligkapaciteten pa handicap- og socialpsykiatriomradet

Udkast til strategi boligkapacitet - mede i Socialudvalget 1. september 2015



Indledende droftelse omkring strategi for kapaciteten pa handicap og
socialpsykiatriomradet

Sagsfremstilling

Den 1. september godkendte Socialudvalget et forslag til proces for det videre arbejde med en strategi for
kapaciteten pa handicap og socialpsykiatriomradet.

Et element i denne proces var, at administrationen tager en indledende dialog med Handicapradet og Seniorradet.
Med henblik pa denne dialog deltager myndighedschefen samt aeldre og handicapchefen under punktet.

At der skal veere en sadan indledende dialog, ligger i trdd med drgftelsen af mulige emner og sager pa sidste
radsmade. Her besluttede radet, at boliger pa handicap og socialpsykiatriomradet skal veere et af de omrader, som

radet vil beskeeftige sig med i 2016.

Referat og bilag fra Socialudvalgets behandling den 1. september vedlaegges som bilag til punktet.

INDSTILLING

/Eldre og handicapchefen indstiller

o At Handicapradet tager en indledende dialog med administrationen.

BESLUTNING | HANDICAPRAD DEN 21-01-2016

Handicapradet og administrationen droftede folgende:

Mere fleksibilitet i udnyttelsen af boligmassen/de fysiske rammer.At mere fleksibel brug af boligmassen/de
fysiske rammer kunne prgves af i mindre pilotprojekter.

At Handicapradet overvejer at opfordre Socialudvalget til at lave en plan med nogle visioner for boligerne pa
handicap og socialpsykiatriomradet i lighed med plejeboligplanen.

Perspektiver i blandingen af malgrupper.

Myndigheden indledte med en kort orientering:

Pa handicapomradet peger tallene pa, at der fremadrettet vil blive tale om en vigende efterspargsel.

Pa Socialpsykiatriomradet er der en efterspgrgsel efter udslusnings og treeningsboliger.

Der er et mindre behov for aflastningspladser pa bade handicap og socialpsykiatriomradet.

Pa omrader hvor Skanderborg Kommune ikke har tilboud, sendes der aktuelt borgere til eksterne tilbud. Der vil
veere et vist fokus pa at afklare, om der kan skabes kvalitativt set gode tilbud, som kan tilbydes til disse
borgere.

Der er en vis mangel pa billige boliger.

Generelt folges omradet teet.

Socialudvalget har bedt om, at kapaciteten pa aeldre og handicapomradet ses i sammenhaeng, der hvor det
giver mening.



Punkt 3: Hering af revideret tilsynspolitik

15/63112
Bilag

Udkast - Tilsynspolitik for @ldre og handicapomradet



Heoring af revideret tilsynspolitik

RESUME

Kommunalbestyrelsen skal ifglge lovgivningen arligt felge op pa politikken og foretage eventuelle ngdvendige
justeringer.

Som fglge af dette er Tilsynspolitikken blevet revideret, og Socialudvalget sender hermed det reviderede
udkast til en ny politik til hgring i Handicapradet.

Det foreliggende udkast indeholder sproglige sendringer. Disse er foretaget med henblik pa at ggre teksten
mere enkel og forstaelig. Det foreslas, at tilsyn fares pa tilbuddene pa aldre og handicapomradet en gang
arligt. Endvidere foreslas det, at den arlige samlede tilsynsrapport, som udarbejdes til Socialudvalget,
fremsendes til Seniorradet og Handicapradet til orientering.

Det skal bemaerkes, at det driftsorienterede tilsyn med botilbuddene pa handicap og socialpsykiatriomradet
samt de aktivitets- og samveerstilbud, der ligger som en integreret del af botilbud, feres af Socialtilsyn Midt.
Disse tilbud er saledes ikke lazengere omfattet af det driftsorienterede kommunale tilsyn.

/Eldre og handicapchefen og myndighedschefen deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Ifelge lovgivning om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade har kommunen pligt at fare tilsyn med,
hvordan de kommunale opgaver lgses.

Efter § 151 c. i bekendtgarelse af lov om social service nr. 904 af 18. august 2011 skal kommunalbestyrelsen
udarbejde og offentliggare en tilsynspolitik for tilbud efter § 83, som er omfattet af reglerne om frit valg af leverandar
efter § 91. Det vil sige tilbud, som for stgrstedelens vedkommende er hjemmehgrende pa seldreomradet.

| Skanderborg Kommune er aeldreomradet organisatorisk sammenhaengende med handicapomradet. Pa baggrund
af dette vedtog Skanderborg Kommunes Byrad i december 2011 en Tilsynspolitik, der var faelles for bade zeldre og
handicap.

Efter § 151 c i bekendtgerelse af lov om social service skal kommunalbestyrelsen endvidere mindst en gang arligt
falge op pa tilsynspolitikken herunder foretage de ngdvendige justeringer.

Den 17. december 2014 besluttede Byradet, at en revidering af Tilsynspolitikken skulle finde sted i forbindelse med,
at Socialtilsyn Midt afslutter sine tilsyn pa handicap- og socialpsykiatritibuddene i Skanderborg Kommune.

Det skal bemaerkes, at det driftsorienterede tilsyn med botilbuddene pa handicap og socialpsykiatriomradet samt
de aktivitets- og samveerstilbud, der ligger som en integreret del af botilbud, fares af Socialtilsyn Midt. Disse tilbud er
saledes ikke leengere omfattet af det driftsorienterede kommunale tilsyn. Socialudvalget er blevet orienteret om
Socialtilsynets tilsynsbes@g pa tilbuddene i Skanderborg Kommune i forbindelse med udvalgsmadet den 6. oktober
2015.

Pa baggrund af ovenstaende lovgrundlag og politisk beslutning er der udarbejdet et udkast til en ny tilsynspolitik.
Den reviderede udgave af tilsynspolitikken

Kort skitseret har den reviderede tilsynspolitik falgende indhold:
Tilsynets opgave er at kvalitetssikre:



« attilbud beliggende i Skanderborg Kommune tilbyder borgerne en indsats preeget af ligevaerdighed, tryghed
og udvikling.

o at borgerne far den hjaelp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som kommunalbestyrelsen har
truffet.

« at hjeelpen er tilrettelagt og bliver udfert pa en faglig og skonomisk forsvarlig made.

« at forebygge ved at gribe korrigerende ind, fer mindre problemer udvikler sig til alvorlige problemer.

Fokusomraderne for tilsynet er:

o Organisation
o Faglighed

e Leering og udvikling

Der kan veere forskellige former for tilsyn:

o Lgbende tilsyn
o Anmeldt tilsyn

o Uanmeldt tilsyn
Tilsynet anvender fglgende begreber i den sammenfattende konklusion:

o Godkendt
¢ Godkendt med bemaerkning

o lkke godkendt

Séafremt et tilbud godkendes med bemaerkning eller ikke godkendes tager fagchefen for ZAldre og Handicap stilling
til om tilbuddet skal udarbejde en handleplan.

Skanderborg Kommune har forankret tilsynsopgaven i myndighedsomradet seldre og handicap.

Tilsyn med plejecentre foretages en gang arligt.

Hos borgere, som modtager indsatser til pleje og/eller praktisk hjeelp, foretages tilsynet Isbende eller i forbindelse
med en revurdering af behovet for indsats.

Tilsyn med aktivitets- og beskeeftigelsestilbud pa handicap og socialpsykiatriomradet foretages en gang arligt.

Andringer i forhold til nuvarende politik

Alle aktivitets og beskeeftigelsestilbud pa handicap og socialpsykiatriomradet foretages en gang arligt.

Med henblik pa forenkling og en mere overskuelig politik er indholdet i de to tidligere appendikser teenkt ind i det
reviderede udkast til politik.

Rapporterne for de enkelte tilsyn kan findes pa kommunens hjemmeside. Derfor vil den arlige samlede
tilsynsrapport, som udarbejdes til Socialudvalget, blive fremsendst til Seniorradet og Handicapradet til orientering.
Generelt er det foreliggende udkast praeget af sproglige eendringer. Disse er foretaget med henblik pa at ggre
teksten mere enkel og forstaelig.

Den nuvarende politik kan findes her:
https://www.skanderborg.dk/Borger/Aeldre-og-pleje/Tilsyn-og-magtanvendelse/Tilsyn-paa-
plejecentre/Tilsynspolitik.aspx



https://www.skanderborg.dk/Borger/Aeldre-og-pleje/Tilsyn-og-magtanvendelse/Tilsyn-paa-plejecentre/Tilsynspolitik.aspx
https://www.skanderborg.dk/Borger/Aeldre-og-pleje/Tilsyn-og-magtanvendelse/Tilsyn-paa-plejecentre/Tilsynspolitik.aspx

Haringsfristen er fredag den 22. januar 2016.

INDSTILLING

/Eldre og handicapchefen indstiller

o At Handicapradet drafter tilsynspolitikken

o At udarbejder og fremsender et eventuelt hgringssvar

BESLUTNING | HANDICAPRAD DEN 21-01-2016

Handicapradet besluttede:

o At tage politikken til efterretning.



Punkt 4: Effektivisering som folge af eget anvendelse af velfaerdsteknologi
16/2794
Bilag

7233-16_v1 Procesplan vedr. Effektivisering som folge af oget anvendelse af velfaerdsteknologiske
lesninger(1).PDF.PDF



Effektivisering som fglge af aget anvendelse af velfeerdsteknologi

RESUME

| forbindelse med Budget 2016-2019 er der identificeret en reekke effektiviseringsmuligheder.

Med henblik pa kvalificering af disse effektiviseringsmuligheder inddrages en raekke relevante interessenter.
Med denne sag inddrages Handicapradet i forhold til effektiviseringsmuligheden @get anvendelse af
velfeerdsteknologi.

Sagsfremstilling

| aftalen for Budget 2016-2019 er der identificeret en raekke effektiviseringsmuligheder, som skal kvalificeres
yderligere. En af de effektiviseringsmuligheder, der er identificeret, og som skal kvalificeres yderligere, er gget
anvendelse af velfeerdsteknologi.

Kvalificeringen vil forega via en inddragende proces med en dialog med en raekke relevante parter og interessenter
med henblik pa at definere, hvilke velfaerdsteknologiske lgsninger der kan/skal bringes i spil i forhold til at realisere
de pateenkte effektiviseringer.

Med afseet i dialogerne kvalificeres forslaget forud for den politiske behandling.

Den politiske godkendelsesproces vil herefter vaere: Socialudvalget — @konomiudvalget - Byradet.

Procesplanen, der blev godkendt i @konomiudvalget den 18. november 2015, vedleegges som bilag til punktet.

INDSTILLING

/Eldre og handicapchefen indstiller

o At Handicapradet drafter og kommer med input til teknologier, som der eventuelt kunne arbejdes videre
med.

BESLUTNING | HANDICAPRAD DEN 21-01-2016

Handicapradet dreftede velfeerdsteknologi og var her omkring:

o Der skal veere opmaerksomhed p3a, at en del af velfaerdsteknologien kraever veesentlige investeringer.

o At velfaerdsteknologi teenkes ind i forbindelse med byggeri. Vil der eksempelvis vaere et seerligt fokus pa
velfaerdsteknologi i forbindelse med det kommende plejeboligbyggeri i Ry?

o Kunne en del af effektiviseringsgevinsterne lzegges til side med henblik pa geninvestering i ny
velfeerdsteknologi? Dette kunne eventuelt veere et emne til Handicapradets dialog med Socialudvalget.

o Virtuel statte til eksempelvis borgere med senhjerneskade, psykiske lidelser, udviklingshaeamning mv.
kunne ogsa vaere en mulighed.






Punkt 5: Hering af Handicapradet vedr. tiltaget Fra bo- og degntilbud til
den rette faglige indsats i egen bolig

14/21063
Bilag

Fra bo- og degntilbud til den rette faglige indsats med udgangspunkt i egen bolig.docx



Hering af Handicapradet vedr. tiltaget Fra bo- og degntilbud til den rette faglige
indsats i egen bolig

RESUME

| aftalen for budget 2016-2019, er der identificeret en reekke mulige effektiviseringer, herunder muligheden for
effektivisering inden for den del af serviceloven, som hgrer under Beskaeftigelse og Sundhed.

Sagsfremstilling

Af den vedtagne procesplan (@konomiudvalget den 18. november 2015) fremgar det, at Socialudvalget
praesenteres for en strategi for, hvormed borgere i hgjere grad end det pt. er tilfaeldet bringes tilbage til Skanderborg
Kommune i egen bolig efter at have veeret anbragt i dggntilbud efter serviceloven uden for kommunen. Samtidig vil
strategien fokusere pa, hvorledes vi kan fastholde borgeren i egen bolig med den rette indsats, saledes at den
samlede konsekvens af den nye strategi er, at der bade forebygges anbringelse og bringes borgere tilbage i egen
bolig.

Ovenstaende strategi blev preesenteret for Socialudvalget pa mede den 12. januar 2016. Socialudvalget besluttede
pa madet, at der skulle arbejdes videre med forslaget i henhold til det skitserede, herunder at der ogsa skulle ske
hgring af Handicapradet.

Konsekvensen af ovenstaende vil betyde bade billigere og ikke mindst bedre lgsninger for den enkelte borger.

Forudsaetningen for at strategien udfoldes er, at der etableres 8-10 enkeltboliger med eget bad og tekgkken. Ved
beslutning af forslaget vil der derfor samtidig skulle ske beslutning om, hvordan boligudfordringen kan Igses.

Vedlagte notat beskriver en kommende strategi for omradet.

Det er vigtigt at understrege, at effektiviseringsgevinsten pa arligt 2,6 mio. netto, skal ses som en samlet
konsekvens af en investeringstankegang repraesenteret ved at etablere det forngdne beredskab i Skanderborg
Kommune i form af:

o Det rette boligtilbud

Den rette faglige indsats i egen bolig

Den rette faglige indsats i form af beskeeftigelses- og uddannelsesfremmende initiativer

o Den rette supplerende indsats af social og sundhedsmaessig karakter

Pa Handicapradets made den 21. januar 2016, deltager Jobcenterchef Charlotte Sarensen, som dels vil praesentere
baggrunden og formalet med strategien neermere, dels sta til radighed for spgrgsmal fra radet. Dette med henblik pa
at give Handicapradet det bedst mulige grundlag for at afgive sine kommentarer, som vil indga i Socialudvalgets
videre behandling af sagen pa mede den 2. februar 2016.

Handicapradets kommentarer til sagen bedes fremsendt senest den 4. februar 2016 til Anja Nerby Sgrensen,
Beskeeftigelse og Sundhed, anja.norby.sorensen@skanderborg.dk.

INDSTILLING

Beskeeftigelses- og Sundhedschefen indstiller,



mailto:anja.norby.sorensen@skanderborg.dk

o At Handicapradet afgiver sine kommetarer til sagen Fra bo- og dggntilbud til den rette faglige indsats i
egen bolig.

BESLUTNING | HANDICAPRAD DEN 21-01-2016

Handicapradet havde felgende kommentarer:

« Huvis initiativet skal lykkes, sa er det vigtigt at man sikrer en teet indsats og en vedvarende opfglgning,
sadan at borgerne stottes til de bedste muligheder for en god hverdag preeget af en hgj grad af
selvbestemmelse og egenmestring.

« Der er behov for fokus pa borgernes fritidsliv. | den forbindelse kunne der eventuelt veere behov for
investering i nogle fysiske rammer.

o Der bgr veere opmaerksomhed pa den sundhedsmaessige indsats, herunder en stgtte til at de unge selv
bliver i stand til at drage nytte af tilbud pa sundhedsomradet — herunder de praktiserende laeger.

o Der er behov for fokus pa, at de unge stattes til en bedre handtering af egen privatgkonomi. Her har
mange af de unge en stor udfordring.

o Der kunne ogsa med fordel arbejdes med integration/inklusion i feellesskaberne i de lokalomrader, hvor
borgerne kommer til at bo.

o Maske en ide med bofaellesskaber/kollegier, hvor de unge kan modtage deres bostatte, og hvor de kan
fa etableret nogle holdbare sociale netveerk. Mange af de unge har problemer med selv at skabe og
fastholde sociale netveerk og kontakter.

o Der skal vaere opmaerksomhed pa, at de kommunale funktioner samarbejder og koordinerer omkring de
enkelte sager, men ogsa deler og samarbejder, hvor der er mulighed for at gare brug af hinandens
faglighed, fysiske rammer, faciliteter, grej mv.

Jobcenterchefen orienterede kort om tankerne bag initiativet:

Beskeeftigelse og Sundhed (B&S) varetager indsatsen for borgere med handicap og sindslidelse, som ikke
har en varig (skonomisk)ydelse.

En del af disse borgere er aktuelt pa midlertidige eksterne tilbud. B&S har i det sma afprgvet tilbud til enkelte
af disse borgere i Skanderborg Kommune. Dette har der veaeret gode erfaringer med. Derfor vil B&S gerne
arbejde lidt mere systematisk med dette. Der er aktuelt 50 borgere i alderen 25 — 35 ar i malgruppen. Der er
tale om en meget bred malgruppe med meget forskellige behov og problemstillinger. En stor del af borgerne
har rusmiddelproblematikker.



Punkt 6: Dialogen med Socialudvalget

16/2762



Dialogen med Socialudvalget

Sagsfremstilling

| forbindelse med arbejdet med deres drgftelse af arsplanen har Socialudvalget pa udvalgsmadet den 12. januar
startet pa overvejelser om, hvordan man kan udvikle dialogen med rad mv. — herunder hvad der skulle veere dialog
omkring og hvordan.

Af mulige temaer er der ind til videre peget pa Strategi for kapaciteten pa handicap og socialpsykiatriomradet og
serviceniveau vedr. socialpaedagogisk ledsagelse.

Dette punkt er sat pa dagsordenen med henblik pa, at ogsa Handicapradet kan starte en dreftelse i radet af,
hvordan radet teenker dialogen kan udvikles — herunder ogsa emner for dialogen, og hvordan den kan forega.

INDSTILLING

/Eldre og Handicapchefen indstiller

o At Handicapradet starter en drgftelse af, hvordan dialogmgderne kan udvikles

BESLUTNING | HANDICAPRAD DEN 21-01-2016

Handicapradet besluttede

« At Benedicte Miiller og Helle Buch Mglle til nseste radsmede kommer med et opleeg til emner, som kan
drgftes med Socialudvalget.

o At Benedicte Miiller efter naeste Handicapradsmade tager kontakt til udvalgsformanden med henblik pa
forberedelse af proces og indhold for det naeste dialogmgde.

Handicapradet droftede folgende blandt andet falgende mulige emner:

o Velfaerdsteknologi.
o Boligtilbuddene pa handicap og socialpsykiatriomradet.

o Veerdier pa handicap og socialpsykiatriomradet



Punkt 7: Opstart pa dreftelse af verdier pa handicap og
socialpsykiatriomradet

16/2808



Opstart pa droftelse af vaerdier pa handicap og socialpsykiatriomradet

Sagsfremstilling

Handicapradet besluttede pa rddsmgdet den 17. december, at radet vil starte en dreftelse af kommunens veerdier —
hvordan kan og skal disse veerdier afspejles pa handicap og socialpsykiatriomradet?

Handicapradet besluttede, at resultatet af droftelserne efterfalgende kan bringes i spil i dialogerne med
Socialudvalget.

Dette punkt er sat pa dagsordenen med henblik pa, at Handicapradet kan tage en indledende draftelse med henblik
pa planlaegning af, hvordan radet vil tilretteleegge radets behandling af emnet.

Som inspiration for radets drgftelse kunne radet overveje, om falgende elementer med fordel kunne indga i radets
behandling:

« Kommunens 6 veerdier og forskellige politikker — disse kan findes via fglgende link:
https://www.skanderborg.dk/Politik-og-demokrati/Vision-og-politikker.aspx )

o Droftelse og dialog med relevante parter fra de kommunale fagomrader.

INDSTILLING

Det indstilles

o Atradet tager en indledende draftelse med henblik pa planleegning af, hvordan radet vil tilrettelaegge
radets behandling af emnet.

BESLUTNING | HANDICAPRAD DEN 21-01-2016

Handicapradsmediemmerne har aftalt,

o Atradet pa naeste handicapradsmeade vil drafte vaerdier pa handicap og socialpsykiatriomradet og at
radsmedlemmerne forbereder sig pa denne drgftelse.

o Atdrgftelsen tager udgangspunkt i kommunens vision og veerdier — hvordan kan og skal disse afspejles
pa handicap og socialpsykiatriomradet?


https://www.skanderborg.dk/Politik-og-demokrati/Vision-og-politikker.aspx

Punkt 8: Orientering omkring Skanderborg Setorv

16/2657
Bilag

Skanderborg Setorv 210116.pdf



Orientering omkring Skanderborg Satorv

Sagsfremstilling

Mundtlig orientering omkring Skanderborg Sgtorv ved Viggo Rasmussen.

INDSTILLING

Det indstilles

o At Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | HANDICAPRAD DEN 21-01-2016

Handicapradet besluttede

o At tage orienteringen til efterretning.

Stikord fra orienteringen:

Der har veeret arbejdet med projektet siden 2011.

| september 2015 blev der afsat 4 millioner.

Der sgges penge og arbejdes videre med projektet med forskellige interessenter. Habet er en etablering i
2017.

Bilag:
Pdf. fil brugt i forbindelse med orienteringen vedhaeftes som bilag til punktet.



Punkt 9: Eventuelt

14/574



Eventuelt

RESUME

Under eventuelt tages ogsa draftelse af mulige punkter til naeste made.

BESLUTNING | HANDICAPRAD DEN 21-01-2016

Handicapradet besluttede, at folgende punkter skal pa naeste mgde:

o Droftelse af veerdier.

o Radsmedlemmerne har aftalt, at draftelsen tager udgangspunkt i kommunens vision og veerdier -
hvordan kan og skal disse afspejles pa handicap og socialpsykiatriomradet?

o Radsmedlemmerne forbereder sig pa denne drgftelse.

o Droftelse og forberedelse af dialog med Socialudvalget — proces og emner.

Gvrigt:
Handicapradet besluttede, at en orientering om borgerradgiveren skal saettes pa et kommende made.
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