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Punkt 95: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-102-22

Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for mødet drøftes kort. 

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

at dagsorden for mødet godkendes.

Beslutning

Fraværende Jørgen Naut

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at godkende dagsordenen.



Punkt 96: Opfølgning på temamøde - Arbejdsmarkedspolitikken og
Beskæftigelsesplan 2023

15.00.00-G01-19-23

Resume

Under dette punkt følger Arbejdsmarkedsudvalget op på temamødet og politikkontrol med Arbejdsmarkedspolitikken og
Beskæftigelsesplan 2023, afholdt på ReMoni.

Sagsfremstilling

Under punktet præsenterer chefen for Arbejdsmarked og Social Anja Nørby Sørensen et forslag til
Arbejdsmarkedsudvalgets fokusområder for 2024.

Afsættet for forslaget er de eksisterende fem beskæftigelsespolitiske målsætninger/ministermål med enkelte justeringer og
med tilhørende pejlemærker, som skal sætte retningen for arbejdet med fokusområdet.

Forslag til Arbejdsmarkedsudvalgets fokusområder for 2024 er som følgende:

Fokusområder for 2024 Pejlemærker

1) Alle ledige skal have en værdig
sagsbehandling

Fleksible kontaktformer
Indtænke kommunens kulturelle og
lokale tilbud i naturen, fx Arkæologi på
recept

2) Flere ledige skal opkvalificeres Bæredygtighed og grønne omstilling
Velfærdsområdet
Digitalisering

3) Flere i arbejdsfællesskabet Virksomhedscentre
325-samarbejdet

4) Virksomhederne skal sikres den
nødvendige og kvalificerede
arbejdskraft

Bæredygtighed og grøn omstilling
Velfærdsområdet
Digitalisering
Flere eller andre fagligheder

Arbejdsmarkedsudvalget drøfter forslag til fokusområder for 2024 med udgangspunkt i politikkontrollen med
Arbejdsmarkedspolitikken og Beskæftigelsesplan 2023, det afholdte temamøde samt oplæg fra chefen for Arbejdsmarked
og Social Anja Nørby Sørensen.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter forslag til fokusområder for 2024 med tilhørende pejlemærker



at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter, om politikkontrollen og temamødet vedr. Arbejdsmarkedspolitikken og
Beskæftigelsesplan 2023, herunder præsentationen af et af de nyopstartede virksomhedscentre giver anledning til
ændringer i politikker, forandringer eller standarder.

Beslutning

Fraværende Jørgen Naut

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at der arbejdes videre med de fremlagte forslag til fokusområder for 2024 med tilhørende pejlemærker dog med
bemærkning om,

at dot vedr. kommunens kulturelle tilbud under fokusområde 1 deles op i forhold til kultur og natur
at velfærdsområdet rykkes op som første dot i fokusområde 4

at der gennemføres politikkontrol og følges op på de valgte fokusområder og pejlemærker i slutningen af 2024
at politikkontrollen og temamødet vedr. Arbejdsmarkedspolitikken og Beskæftigelsesplan 2023 ikke giver
anledning til ændringer i politikker, forandringer eller standarder.

Bilag

Opfølgning på temamøde - Arbejdsmarkedspolitikken og Beskæftigelsesplan 2023.pptx



Punkt 97: 3. budgetopfølgning 2023

00.30.14-S00-26-23

Resume

Med denne sag præsenteres 3. budgetopfølgning 2023 på Arbejdsmarkedsudvalgets område, og de foreslåede
tillægsbevillinger fremlægges med henblik på indstilling til godkendelse.

Sagsfremstilling

Hovedpointer fra 3. budgetopfølgning på arbejdsmarkedsudvalgets område

På bevillingen med overførselsudgifter forventes der ultimo august et merforbrug på ca. 55,2 mio. kr. i forhold til det
oprindelige budget. Merforbruget på bevillingen skyldes primært en stigning i antal borgere på sygedagpenge og A-
dagpenge samt øgede udgifter til senior- og førtidspension. Det skal bemærkes, at denne udvikling også ses på landsplan,
og at midtvejsreguleringen omfatter merudgifter på de samme områder.

KL og regeringen er i økonomiaftalen for 2024 blevet enige om at midtvejsregulere overførselsudgifterne, hvilket betyder,
at Skanderborg Kommune modtager 36,4 mio. kr. ekstra i bloktilskud for 2023. Derudover er der afsat et budget på 25,4
mio. kr. på skatter og tilskud, som er reserveret til at håndtere et eventuelt merforbrug på overførselsudgifterne, som ikke
ville blive kompenseret i midtvejsreguleringen. Det resterende merforbrug på 18,8 mio. kr. kan finansieres af dette
budget.

Derudover bliver der udmøntet i alt 0,8 mio. kr. på Arbejdsmarkedsudvalgets områder, som vedrører udgifter til
regulering af pris- og lønfremskrivningen (0,3 mio. kr.) og lov- og cirkulæreprogrammet (0,5 mio. kr.) Beløbet indstilles
tillægsbevilget i 3. budgetopfølgning og er finansieret af midtvejsreguleringen.

1. Forslag til tillægsbevillinger på driften

Den samlede budgetopfølgning for Skanderborg Kommune

I denne budgetopfølgning foreslås der tillægsbevillinger for 85,1 mio. kr. i 2023. Heraf er 71,9 mio. kr. en udmøntning af
midtvejsreguleringen, mens 13,2 mio. kr. er merudgifter på drift og skatter og tilskud. Skanderborg Kommune modtager i
alt 85,1 mio. kr. i midtvejsregulering og dertil kommer, at der er budgetteret med 25,4 mio. kr. til usikkerheder vedr.
overførselsudgifterne. Der er dermed finansiering til de foreslåede tillægsbevillinger.

Forslag til tillægsbevillinger på Arbejdsmarkedsudvalgets område

På Arbejdsmarkedsudvalgets område bliver en del af midtvejsreguleringen udmøntet som hhv. regulering af udgifter på
overførselsområdet, kompensation fra lov- og cirkulæreprogrammet og regulering af pris- og lønfremskrivningen for
2023. Dette sker ved tillægsbevillinger, som er uddybet i tabellen nedenfor. Tillægsbevillingerne er kasseneutrale, da de er
finansieret af midtvejsreguleringen samt budget afsat til usikkerheder vedr. overførselsudgifterne.

Tabel 1: Forslag til tillægsbevillinger på Arbejdsmarkedsudvalgets område (1.000 kr.)

Bemærkning 2023 Bevilling

Øgede udgifter til sygedagpenge, A-dagpenge,
førtids- og seniorpension

55.191 Beskæftigelsesområdet
(overførselsudgifter)



Afskaffelse af forsørgerpligt: Merudgifter til
boligstøtte, personlige tillæg samt
administrationsbidrag til UDK (lov- og
cirkulæreprogram)

483 Borgerservice
(overførselsudgifter)

Ændret pris- og lønfremskrivning for 2023 267 Flere bevillinger (se bilag
3)

Forslag i alt 55.941

Note: + er forøgelse af udgiftsbudget, - er reduktion af udgiftsbudget

Beskæftigelsesområdet (overførselsudgifter)

På bevillingen med overførselsudgifter forventes der ultimo august et merforbrug på ca. 55,2 mio. kr. i forhold til det
oprindelige budget. Merforbruget på bevillingen skyldes primært en stigning i antal borgere på sygedagpenge og A-
dagpenge samt øgede udgifter til senior- og førtidspension.

KL og regeringen er i økonomiaftalen for 2024 blevet enige om at midtvejsregulere overførselsudgifterne, hvilket betyder,
at Skanderborg Kommune modtager 36,4 mio. kr. ekstra i bloktilskud for 2023. Derudover er der afsat et budget på 25,4
mio. kr. på skatter og tilskud, som var reserveret til at håndtere et eventuelt merforbrug på overførselsudgifterne, som ikke
ville blive kompenseret i midtvejsreguleringen. Det resterende merforbrug på 18,8 mio. kr. kan finansieres af dette
budget.

Der foreslås en tillægsbevilling til merforbruget på 55,2 mio. kr., som finansieres af midtvejsreguleringen og budgettet til
usikkerheder.

2. Status på driften

Der er fulgt op på det forventede regnskab for 2023 på politikområderne under Arbejdsmarkedsudvalget. Tabellerne
nedenfor viser den forventede afvigelse på bevillingerne, og disse er kategoriseret efter, hvor stor afvigelsen er.
Kategoriseringen er beskrevet i indledningen til bilag 2. Alle bevillinger med et stort merforbrug bliver uddybet i bilag 1
forhold til, hvad årsagen til merforbruget er, og hvilke handlinger det giver anledning til.

Når der ses bort fra bevillingen "Beskæftigelsesområdet (overførselsudgifter), så forventes der balance eller
mindreforbrug på alle bevillingerne på Arbejdsmarkedsudvalgets område - se tabellerne nedenfor:

Tabel 2.1 Sundhedsfremme og forebyggelse (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelse i 1.000 kr. Afvigelse i %

Stort mindreforbrug Misbrugsbehandling,
krisecentre og forsorgshjem

1.789 11,5%

Note: + er mindreforbrug, - er merforbrug

Tabel 2.2 Beskæftigelses- og arbejdsmarkeds forhold (1.000 kr.)



Kategori Bevilling Afvigelse i 1.000 kr. Afvigelse i %

Stort merforbrug Beskæftigelsesområdet
(overførselsudgifter), ej ovf.

-55.191 -8,0%

Stort mindreforbrug Beskæftigelsesområdet
(særlige psykiatripladser), ej
ovf.

270 25,2%

Stort mindreforbrug Beskæftigelsesområdet
(UU, flygtningeboliger mv.)

2.043 13,2%

Stort mindreforbrug Beskæftigelsesområdet
(driftsudgifter)

8.365 12,6%

Stort mindreforbrug Beskæftigelsesområdet
(serviceloven)

10.970 11,9%

Note: + er mindreforbrug, - er merforbrug

Tabel 2.3 Borgerservice (1.000 kr.)

Kategori Bevilling Afvigelse i 1.000 kr. Afvigelse i %

Balance Borgerservice
(overførselsudgifter,
Udbetaling Danmark), ej
ovf.

0 0,0%

Stort mindreforbrug Drift af borgerservice,
begravelseshjælp,
befordring mv.

818 29,8%

Note: + er mindreforbrug, - er merforbrug

3. Forandringer og økonomi på anlæg

Arbejdsmarkedsudvalget har et anlægsprojekt "Pavilloner på Nydamsvej i Hørning". Anlægsprojektet overholder budget
og tidsplan. Status på anlæg er uddybet i bilag 5.

4. Forandringer på driften

På Arbejdsmarkedsudvalgets område er der 3 forandringer i 2023. To af forandringerne er udmøntet i budgettet og dermed
afsluttet. Den sidste forandring omhandler "Omlægning af beskæftigelsesindsatsen", og der arbejdes videre med
omlægningen, herunder tilpasning af tilbudsvifte, samarbejdet med eksterne aktører og etablering af virksomhedscentre,
resten af 2023 og videre i 2024. Status på forandringerne er uddybet i bilag 4.

Indstilling

Koncernledelsen indstiller,

at der gives tillægsbevilling på i alt 55,941 mio. kr. i 2023 på driften, jf. tabel 1 i sagsfremstillingen

at orientering om status på økonomien på drift tages til efterretning
at orientering om status på forandringerne fra 2023 tages til efterretning.



Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Beslutning

Fraværende Jørgen Naut

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at orientering om status på økonomien på drift tages til efterretning
at orientering om status på forandringerne fra 2023 tages til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog at indstille,

at der gives tillægsbevilling på i alt 55,941 mio. kr. i 2023 på driften, jf. tabel 1 i sagsfremstillingen

Sagen fremsendes til Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet.

Bilag

Bilag 1 Det samlede notat til 3. budgetopfølgning 2023

Bilag 2 Uddybende tabeller over forventet regnskab 2023

Bilag 3 Specifikation af PL-regulering 2023

Bilag 4 Status på forandringer for 2023

Bilag 5 Opfølgning på anlæg

Bilag 6 Beskrivelse af bevillinger 2023



Punkt 98: Studietur 2023

81.44.00-A00-1-22

Resume

Med dette punkt forbereder Arbejdsmarkedsudvalget sig på studieturen den 11.-12. oktober 2023.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog på mødet den 4. januar 2023, at udvalgets studietur gennemføres den 11. og 12. oktober
2023. Udvalget har på mødet i november 2022 og maj 2023 vedtaget at arbejde videre med en studietur til København,
hvor de overordnede emner vil være:

Overgangen til en mere virksomhedsrettet indsats
Beskæftigelsesområdets understøtning af den grønne omstilling
Afbureaukratisering og frisætning af beskæftigelsesområdet.

Studieturen er planlagt med følgende aktører:

Besøg i Ballerup Kommune i forhold til en mere helhedsorienteret tilgang og Frontløbernetværket
Politiske drøftelser med lokalt forankrede politikere fra Folketingets Beskæftigelsesudvalg
Møde med Folketingets Beskæftigelsesudvalg om den nationale dagsorden på beskæftigelsesområdet
Møde med kontorchef eller vicekontorchef i KL for beskæftigelse, integration og socialpolitik (med deltagelse af
politikere fra Holbæk Kommune)
Politiske drøftelser med Udvalget for Beskæftigelse, Uddannelse og Erhverv i Holbæk Kommune. På mødet drøftes
Holbæks erfaringer med en beskæftigelsesindsats baseret på eksterne indsatser, herunder de virksomhedsrettede
indsatser ifbm. projektet inden for den grønne omstilling. Udvalget for Beskæftigelse, Uddannelse og Erhverv i
Holbæk Kommune vil gerne høre Arbejdsmarkedsudvalget om følgende:

hvordan vores beskæftigelsesindsats er sammensat
om vi har særlige opmærksomhedspunkter i arbejdet med ledige, og evt. om vi gør noget særligt for bestemte
målgrupper
om vi gør noget særligt for at arbejde mere digitalt med borgerne.

I alle drøftelserne tilstræbes det, at der er et socialpolitisk fokus - eksempelvis hvordan der arbejdes i forhold til borgere
længere væk fra arbejdsmarkedet.

Program for studieturen:

Onsdag den 11. oktober 2023

Kl. 7.45 mødetid - Skanderborg Fælled
Kl. 8.00 Afgang fra Skanderborg Fælled
Kl. 11.30 Besøg hos Ballerup Kommune
Kl. 13.30 Transport til Christiansborg
Kl. 14.45 Besøg på Nikolines kontor
Kl. 15.30 Møde med lokale medlemmer af Beskæftigelsesudvalget fra Østjylland
Kl. 16.30 Møde med Folketingets beskæftigelsesudvalg
Kl. 17.30 Transport til Hotel med indtjekning
Kl. 19.00 Afgang til Restaurant Basso



Torsdag den 12. oktober 2023

Kl. 8.30 Udtjekning af hotel
Kl. 8.45 Transport til KL
Kl. 9.00 Møde med KL om udvikling på beskæftigelsesområdet, herunder frisætningsdagsordenen
Kl. 10.30 Møde med Holbæk Kommune
Kl. 11.50 Frokost
Kl. 12.30 Transport til Skanderborg Fælled
Kl. 16.00 Ankomst til Skanderborg Fælled

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog på udvalgsmødet den 6. september 2023, at udvalget den 4. oktober 2023 får et oplæg til
de konkrete drøftelser til studieturen. Chefen for Arbejdsmarked og Social Anja Nørby Sørensen giver på udvalgsmødet et
oplæg, hvor det uddybende program gennemgås, og der lægges op til de konkrete drøftelser under de enkelte besøg.

Vedhæftet er en detaljeret drejebog for besøget.

Til selve studieturen udsendes via i First Agenda en dagsorden med et uddybende program, detaljeret drejebog for
studieturen samt diverse relevant materiale til de planlagte besøg.

I det uddybende program vil det ud for hvert besøg være muligt at se, hvilket materiale der kan være relevant at orientere
sig i til besøget. Det er ikke en forudsætning, at det vedhæftede materiale læses, men det er vedhæftet, så det er muligt for
udvalget at orientere sig i det efter behov.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget forbereder sig til studieturen.

Beslutning

Fraværende Jørgen Naut

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tage orienteringen om studieturen til efterretning.

Bilag

Detaljeret drejebog - Studietur Arbejdsmarkedsudvalget 2023



Punkt 99: Forberedelse af temadrøftelse mellem Arbejdsmarkedsudvalget
og Sundheds- og Omsorgsudvalget om Kvalitetsstandarderne for handicap-
og psykiatriområdet

27.00.00-P23-1-23

Resume

Med denne sag forbereder Arbejdsmarkedsudvalget sig til en temadrøftelse om kvalitetsstandarderne for handicap- og
psykiatriområdet i Skanderborg Kommune den 8. november 2023.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har inviteret Sundheds- og Omsorgsudvalget til en temadrøftelse om Kvalitetsstandarderne for
handicap- og psykiatriområdet i Skanderborg Kommune den 8. november 2023. Sagen er på dagsordenen med henblik på,
at begge udvalg kan forberede temadrøftelsen.

Kvalitetsstandarderne er politisk godkendte standarder, som skal synliggøre kommunens serviceniveau for borgere over
18 år, som søger om en indsats inden for handicap- og psykiatriområdet. Kvalitetsstandarderne er således gældende på
tværs af udvalgsområder, der leverer Servicelovsindsatser til voksne. De gældende kvalitetsstandarder er godkendt af
Byrådet den 30. oktober 2019, og er aktuelt under revidering.

Kvalitetsstandarderne bygger på en rehabiliterende tilgang, hvor borgerne altid tilbydes den mindst omfattende indsats for
at kunne udvikle, genvinde og bevare muligheden for at klare sig selv. Dette illustreres i kvalitetsstandarderne som en
indsatstrappe, hvor indsatsen bliver mere omfattende og specialiseret, jo højere man kommer op på trappen.

Der lægges op til følgende program og indhold for temadrøftelsen:

Oplæg om kvalitetsstandardernes formål og indhold samt hvordan de aktuelt anvendes i praksis v. direktør Lone
Rasmussen
Orientering om, hvordan der arbejdes med indsatstrappen og rehabilitering som gennemgående tilgang i vores
indsatser på handicap- og psykiatriområdet, herunder orientering om konsekvenser af budgetmæssige aftaler for
arbejdet med indsatstrappen v. chef for Arbejdsmarked og Social Anja Nørby Sørensen
Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds- og Omsorgsudvalget drøfter kvalitetsstandardernes formål og anvendelse
fremadrettet som henholdsvis

økonomisk styringsredskab
myndighedsredskab
kommunikationsredskab til borgerne.

Tidsrammen for mødet vil være 60 min.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social og chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget kvalificerer forslaget til indhold på temamødet den 8. november 2023.

Beslutning



Fraværende Jørgen Naut, Mirra Issa Bloch

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at temadrøftelsen gennemføres som foreslået.



Punkt 100: Forberedelse af politikkontrol på udmøntning af socialpolitikken
på rusmiddelområdet

27.00.00-G01-11-23

Resume

Med denne sag kvalificerer Arbejdsmarkedsudvalget den kommende politikkontrol af udmøntningen af socialpolitikken
på rusmiddelområdet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget gennemfører på udvalgets møde den 8. november 2023 politikkontrol af udmøntningen af
socialpolitikken på rusmiddelområdet.

Forslag til program for politikkontrol af udmøntningen af socialpolitikken på rusmiddelområdet:

Præsentation af vision og pejlemærker for rusmiddelcenteret
Præsentation af borgernes oplevelse af behandlingen set gennem brugertilfredshedsundersøgelse
Præsentation af konklusioner fra lovpligtigt årligt tilsyn fra Socialtilsyn Midt
Status på indsatser, herunder med særligt fokus på de mest udsatte borgere
Status på situationen med de landspolitiske overvejelser om at flytte en del af rusmiddelindsatsen til regionerne.

Arbejdsmarkedsudvalget drøfter forslaget til program for politikkontrollen med rusmiddelindsatsen med henblik på, at
udvalget kommer med ønsker om tilføjelser og ændringer.

Kvalitetsstandard for behandling af alkohol- og stofmisbrug 2023-2024, Skanderborg Rusmiddelcenter er vedhæftet som
bilag til punktet.

Dialog og høring

-

Indstilling

Chef for Arbejdsmarked og Social indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget kvalificerer forslaget til program for politikkontrol af socialpolitikken på
rusmiddelområdet.

Beslutning

Fraværende Jørgen Naut, Mirra Issa Bloch

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at politikkontrollen gennemføres som foreslået.



Bilag

Kvalitetsstandard+2023-2024+for+behandling+af+alkohol-+og+stofmisbrug+i+Skanderborg+Rusmiddelcenter



Punkt 101: Meddelelser

00.01.00-A00-102-22

Sagsfremstilling

Kommunekvoter for modtagelse af flygtninge 2024 - bilag er vedhæftet

Orientering om ukrainske flygtninge i forhold til udvalgets område
Integrationsrådet.

Beslutning

Fraværende Jørgen Naut, Mirra Issa Bloch

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at tage orienteringen til efterretning
at der planlægges med et besøg for udvalget på Bakkedraget/Nydamsvej mhp. af se lokaliteterne
at der planlægges med dialogmøde med Integrationsrådet på udvalgsmødet i december.

Bilag

Kommunekvoter 2024.pdf



Punkt 102: Evt.

00.01.00-A00-103-22

Sagsfremstilling

Dynamisk årsplan for Arbejdsmarkedsudvalget er vedhæftet som bilag.

Beslutning

Fraværende Jørgen Naut, Mirra Issa Bloch

Intet at bemærke.

Bilag

Dynamisk årsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2023



Punkt 103: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-103-22

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen føres under møderne, og det forudsættes, at beslutningerne afstemmes undervejs i mødet - det kan
f.eks. ske ved oplæsning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af mødet af de tilstedeværende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" øverst til venstre i First Agenda.

Bemærk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Fraværende Jørgen Naut, Mirra Issa Bloch

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

at godkende protokollen.
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