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Punkt 74: Godkendelse af dagsorden 10. juni 2014
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Godkendelse af dagsorden 10. juni 2014 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 10-06-2014 
Dagsorden blev godkendt.  



Punkt 75: Meddelelser til mødet 10. juni 2014
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Meddelelser til mødet 10. juni 2014 

Sagsfremstilling 

� Orientering om status på Vores Køkken. 

� Praktik vedrørende studietur.  

� Orientering om takster på det specialiserede område.  

� Orientering om Byrådets Udviklingsstrategi.  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 10-06-2014 
Jan Møller Iversen, ældre- og handicapchef orienterede om, 

� status på Vores Køkken 

� praktik vedrørende studietur i efteråret 

� takster på det specialiserede område  

� Byrådets Udviklingsstrategi. 

Jørgen Erlandsen, beskæftigelses- og sundhedschef orienterede om,  

� fordeling af flygtninge i 2015 i Region Midt. 



Punkt 76: Orientering om evaluering af Projekt Brobygger 2013 -2014 og
den fremadrettede plan

14/36002

Bilag

Evalueringsnotat vedr. Projekt Brobygger



Orientering om evaluering af Projekt Brobygger 2013 -2014 og den 
fremadrettede plan 

RESUME 
Orientering om evalueringen af Projekt Brobygger.  
  
Punktet indeholder en præsentation af centrale nedslag fra evalueringen af første del af Projekt Brobygger, 
efterfulgt af vurderinger af hvad denne evaluering giver anledning til fremadrettet. 

Sagsfremstilling 
Baggrund 
Projekt Brobygger er et konkret initiativ, hvor Skanderborg Kommune lokalt bidrager til regeringens 
udmøntningsplan for den nationale handlingsplan for den ældre medicinske patient.  
  
Et initiativ der arbejder mod styrkelse af sammenhæng og koordination af patientforløbet ved etablering af fælles 
regionale-kommunale forløbskoordinatorfunktioner til særligt svækkede ældre medicinske patienter. 
  
Der er nationalt interesse i at følge brobyggerprojektet, hvilket har resulteret i, at kommunen sammen med 3 andre 
kommuner er inviteret ind i et evalueringsforløb med Det Nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og 
Forskning (KORA). 
  
Projekt Brobygger har forløbet fra marts 2013 – april 2014, med det formål at kvalificere borgerens forløb i 
overgangen mellem kommune og hospital i forbindelse med indlæggelse og udskrivelse. Opgaven har været at 
koordinere samarbejdet mellem patient, sygehus og kommune. Og på den måde være med til at sikre det bedst 
mulige patientforløb, for en sårbar gruppe af ældre, også benævnt ”den ældre medicinske patient”. 
  
Sundhedsplanen, der skal omsætte sundhedspolitikkens vision, strategier og principper til konkrete tiltag, har 
udvidet brobyggerfunktion som en indsats, der skal styrke Det Nære Sundhedsvæsen i kommunen. Således er 
brobyggerfunktionen udvidet til et tværfagligt brobyggerteam fra 1.maj 2014. 
  
Resultater  
Projektet har via en sygeplejefaglig brobygger sikret, at kommunen har haft en tidlig kontakt til blandt andet ældre 
medicinske patienter under disses indlæggelse på Horsens Sygehus.  
  
Den tidlige kontakt har medvirket til: 

� at hospitalet har haft opdaterede data om patienten, opdateret viden og overblik over muligheder og tilbud i 
kommunen, samt hjælp til at finde den rette person hurtigst muligt i kommunen. 

� at patienten og pårørende er blevet inddraget tidligt og fået indsigt i muligheder og vilkår efter endt 
udskrivelse. 

� at kommunen tidligere end før adviseres om udskrivelse og dermed hurtigere kunne modtage borgeren med 
den rette indsats.  

Projektet har derudover medvirket til:  

� øget sammenhæng i patientforløbet mellem hospitalet og kommunen 

� vidensdeling, udveksling af data og koordinering af patientforløb for andre grupper end ældre medicinske 
patienter.  

� en øget oplevelse af tryghed  



� større indsigt og respekt på tværs af sektorerne og en styrket dialog omkring læring af utilsigtede hændelser.  

Jeanett Søborg, chef for Aktivitet og Træning, deltager under punktet og fremlægger de overvejelser, som projektet 
har givet anledning til med henblik på fremadrettet i endnu højere grad at styrke sammenhængene og kvaliteten i 
patientforløbende. 

INDSTILLING 
Ældre- og handicapchefen indstiller 

� at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 10-06-2014 
Jeanett Søborg, chef for aktivitet og træning, orienterede om evalueringen af Projekt Brobygger. 
  
Socialudvalget tog orienteringen til efterretning.  



Punkt 77: Orientering om Masterplan for Landsbyen Sølund
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Bilag

Kommissorium for Masterplan (STY 26-2-2014).pdf

Powerpoint præsentation udvalgsmøde 10 juni 2014.pptx



Orientering om Masterplan for Landsbyen Sølund 

RESUME 
Sagen er sat på dagsordenen med henblik på, at Socialudvalget som et led i politikkontrollen orienteres om 
det igangsatte arbejde med Masterplan for Landsbyen Sølund, herunder om mål, proces, tidsplan, inddragelse 
og organisering.  

Sagsfremstilling 
I marts 2014 igangsatte Landsbyen Sølund arbejdet omkring udarbejdelse af en Masterplan for Landsbyen Sølund. 
Masterplanen er en langsigtet strategi for Landsbyen Sølund.  
Formålet med planen er at angive og komme med bud på, hvilken udvikling Landsbyen Sølund skal forberede sig på 
og igangsætte frem til 2030. 
  
Behovet for en Masterplan ses i lyset af:  

� en forventet større udskiftning i antallet af beboere indenfor en kortere årrække grundet den nuværende 
alderssammensætning. Der forventes på sigt en ændring af beboersammensætningen hen mod beboere med 
mere komplekse problemstillinger. 

� en forventet faldende efterspørgsel efter pladser på grund af ændret visitationsmønster i fremtiden, da flere 
kommuner hjemtager opgaven. 

� et voksende behov for at tilpasse og tilrette den nuværende bygningsmasse  

� et forventet kommende behov for nye faglige kompetencer og kompetenceudvikling  

Efter den opstillede tidsplan vil der ligge en Masterplan version 1.0 ultimo 2014. 
  
Lone Bahnsen Rodt, landsbyleder, deltager under punktet med henblik på orientering og besvarelse af spørgsmål. 

INDSTILLING 
Ældre og handicapchefen indstiller,  

� at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 10-06-2014 
Lone Bahnsen, landsbyleder, orienterede om arbejdet med en Masterplan for Sølund.  
  
Socialudvalget tog orienteringen til efterretning.  



Punkt 78: Budgetforslag 2015-2018 - Socialudvalget
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Bilag

Overblik over forandringer - Socialudvalgsmøde 10-06-2014 - 136697-14_v1_Overblik over forandringer -
Socialudvalgsmøde 10-06-2014.pdf



Budgetforslag 2015-2018 - Socialudvalget 

RESUME 

Socialudvalget skal på baggrund af de tidligere drøftelser tage endelig indstilling til hvilke nye forandringer der ønskes indstillet til 
budget 2015-2018, og hvilke der evt. skal videreføres fra 2014.  

Sagsfremstilling 

Som det fremgår af den vedtagne budgetprocedure for 2015, skal fagudvalgene i budgetlægningen arbejde med forslag til forandringer 
som led i deres politikformulerende rolle. 
  
Udvalget fastlægger selv sin plan for, hvordan det arbejder med budget 2015, herunder dialogen med kontraktenheder og øvrige 
interessenter. De kan også være brug for dialog med andre udvalg, hvor politikker og forandringerne går på tværs af udvalg. 
  
Fagudvalgene skal komme med bidrag til budgetarbejdet i form af: 

� Forslag til forandringer til budget 2015. Dette kan både være forandringer, der medfører udvidelser/reduktioner i budgettet og 
forandringer, der kan afholdes indenfor budgettet. 

� Forslag til justeringer af investeringsoversigten 2015 - 2018 

Der er udarbejdet faste skabeloner til brug for materialet, der bruges på tværs af udvalgene. Budgetmaterialet fra fagudvalget skal være 
færdigbehandlet i udvalget senest på udvalgsmødet i starten af juni, så det kan indgå i materialet til Byrådets budgetstatusmøde den 19. 
juni. 
  
Der er i budgetproceduren lagt op til, at Økonomiudvalget i marts måned beslutter, om der skal udarbejdes et katalog over mulige 
budgetreduktioner til brug for eventuelle omprioriteringer i budget 2015. Økonomiudvalget beslutter også i marts måned, hvor stort dette i 
givet fald skal være, og hvordan det skal udarbejdes.  
  
Administrationen vil på mødet komme med forslag til ”køreplan” for arbejdet i Socialudvalget med budgetforslag 2015 – 2018 – på 
møderne i april, maj og juni måned 2014. 

INDSTILLING 

Fagchefen for Ældre og Handicap og fagchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,  

� at Socialudvalget fastlægger en plan for arbejdet med budget 2015 -18 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2014 
Punktet drøftet. 
  
Behandlingen af forslag til budget 2015 – 2018 påbegyndes på næste møde i Socialudvalget den 1. april 
2014. 

Sagsfremstilling til mødet i Socialudvalget den 1. april 2014 

Beslutning i Økonomiudvalget 
”Økonomiudvalget besluttede på mødet den 19. marts 2014, 

� at der udarbejdes et katalog over muligheder for at øge indtægterne, mulige besparelser og evt. yderligere effektiviseringer for i 



alt 40 mio. kr. til budget 2015 

� at kataloget over mulige budgetreduktioner udarbejdes administrativt, men sendes til orientering i udvalgene, inden det når 
Byrådet.” 

Budgetkataloget udarbejdes som en proaktiv handling, således at Byrådet sikrer sig mod eventuelle faldende indtægter fra skatter og 
tilskud samt har mulighed for at igangsætte nye tiltag f.eks. fra udviklingsstrategien. 
  
Kataloget kommer til orientering i udvalgene senest på juni-mødet. 
  
Drøftelsen på udvalgsmødet 
Drøftelsen på udvalgsmødet vil tage udgangspunkt i 

� de forandringer, som indgår i Politikerhåndbogen/budgettet for 2014 – skal disse forandringer fortsætte? 

� forslag til nye forandringer 

� forslag emner/områder/opgaver, som Socialudvalget vil have ”undersøgt nærmere” med henblik på drøftelse på næste møde i 
Socialudvalget den 6. maj 2014.  

Notat vedr. Ældre – og Handicapområdet og notat vedr. boligsocial indsats vil blive eftersendt til medlemmerne af Socialudvalget. 
  

INDSTILLING TIL MØDET I SOCIALUDVALGET DEN 1. APRIL 2014 

Fagchefen for Ældre og Handicap og fagchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,  
  

� at Socialudvalget drøfter punktet. 

  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 01-04-2014 

Fraværende: Finn Sander Jensen. 
  
På baggrund af drøftelsen på mødet, og på baggrund af dialogmødet med brugergrupper senere den 1. april 
arbejder administrationen videre med forslag til budget 2015 – 2018 til forelæggelse på mødet i 
Socialudvalget den 6. maj 2014. 

Sagsfremstilling til den 06-05-2014 

Der arbejdes videre med de forslag til forandringer for 2015, som Udvalget drøftede på mødet i april måned. Der er vedlagt oversigt 
over forandringer i 2015 på udvalgets område, som de ser ud lige nu – for henholdsvis Ældre og Handicap, Beskæftigelse og Sundhed 
samt boligsocialt arbejde. 
  
Det skal vurderes, hvorvidt dialogen med kontraktholdere og andre interessenter giver anledning til at reformulere forandringerne.  
  
Endelig vedlægges oversigt over forandringer i budget 2014 til gennemgang af, hvilke der evt. skal videreføres i 2015. 
  
Anlæg/investeringer 
Udvalget arbejder videre med de eventuelle anlægsændringer, der er drøftet på udvalgets område. Der er vedlagt en oversigt over 
foreslåede ændringer af den gældende investeringsoversigt, som de ser ud lige nu.  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 06-05-2014 
Udvalget drøftede sagen. 
  



Det blev vedtaget, at der arbejdes videre med følgende forslag til nye forandringer – jævnfør bilagene: 

� Mere sundhed for pengene 

� Håndtering af yngre demente 

� Strategiplan 2013 for Sølund 

� Fremtidens socialpsykiatri i Skanderborg Kommune 

� Ledsagerordning til udviklingshæmmede 

� Det nære sundhedsvæsen inden for psykiatriområdet 

� Vedligeholdelses- og genoptræning efter Serviceloven 

� Flere borgere skal tilbydes og gennemføre rusmiddelbehandling 

� Styrket boligsocial / strategisk indsats i Skanderborg Kommune 

� Skolestien i Højvangen – herunder spørgsmålet om, hvorvidt dette anlæg eventuelt kan udskydes til 2016 
(anlæg) 

� Investering i loftlifte i samtlige plejeboliger (anlæg) 

� Investering i elektronisk låsesystem (inde/ude) (anlæg) 

Sagsfremstilling til mødet 10. juni 2014 

Der er udarbejdet en samlet oversigt over mulige forandringer i 2015 på baggrund af de tidligere drøftelser i Udvalget og forårets 
dialogmøder.  
  
Socialudvalget skal tage stilling til:  

� hvilke nye forandringer til 2015 Udvalget ønsker at indstille til Økonomivalget og Byrådet, jf. budgetproceduren 

� om der er forandringer fra 2014, der skal videreføres i 2015.  

Samlet oversigt over forandringer er vedlagt som bilag. 
  
Orientering om budgetkatalog 
Økonomiudvalget besluttede i marts, at der administrativt skal udarbejdes et katalog, der beskriver muligheder for at øge indtægterne 
eller finde besparelser eller yderligere effektiviseringer for i alt 40 mio. kr. til budget 2015.  
  
Dette skal ses som en proaktiv handling – også selvom det på nuværende tidspunkt ser ud til, at udgifter og indtægter hænger nogenlunde 
sammen ved uændret drift i de fire budgetår. Formålet med kataloget er at skabe et økonomisk råderum for Byrådet, så der dels sikres 
mod udefrakommende forhold og dels giver Byrådet mulighed for omstilling og implementering af udviklingsstrategiens visioner. 
  
Det færdige budgetkatalog eftersendes den 4. juni 2014 til orientering. 

INDSTILLING TIL MØDET DEN 10-06-2014 

Ældre- og handicapchefen og beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,  

� at der tages stilling til hvilke nye forslag til forandringer der ønskes indstillet til budget 2015 og hvilke forandringer fra 2014, 
der skal videreføres til 2015.  

Direktionen indstiller,  

� at orienteringen om budgetkataloget tages til efterretning. 



BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 10-06-2014 
  
Socialudvalget vedtog at indstille følgende forandringer til budget 2015-2018, jf. bilag,  

� flere borgere skal tilbydes og gennemføre rusmiddelbehandling 

� strategiplan 2030 for Sølund  

� fremtidens socialpsykiatri i Skanderborg Kommune, dog således at forslaget om forandring for det nære 
sundhedsvæsen inden for psykiatriområdet, jf. bilag, bliver en integreret del af denne forandring.  

� ledsagerordninger til udviklingshæmmede  

� vedligeholdelse og genoptræning efter serviceloven  

� styrket boligsocial/strategisk indsats i Skanderborg Kommune.  

� kvalitetsløft på kommunal madlevering fra Vores Køkken  

� Projekt Ta’ del 

� loftlifte, der antalsmæssigt afpasses det fremtidige plejeboligbehov, jf. udfaldet af drøftelser om 
plejeboligplan.. 

� elektronisk låsesystem, hvortil der udarbejdes en business case til udvalgets augustmøde 

� skolestien i Højvangen 

Socialudvalget tog orienteringen om budgetkataloget til efterretning.  
  
Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet. 



Punkt 79: Orientering om Integrationsrådets Årsberetning 2013
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Bilag

Integrationsrådets forslag til indsatser i Skanderborg Kommune med henblik på ansøgning om støtte fra puljen til løft af
ældreom

Integrationsrådets kommentarer til udkast til Integrationsplan 2014

Forslag til ny Socialpolitik - høringssvar fra Integrationsrådet

Høringsbrev vedr. Budgetaftale 2014-17

Integrationsrådets årsberetning 2013



Orientering om Integrationsrådets Årsberetning 2013 

RESUME 
Årsberetning fra Integrationsrådet fremlægges til orientering.  

Sagsfremstilling 
Integrationsrådet udarbejder hvert år en skriftlig beretning over rådets virksomhed. Beretningen skal indeholde 
Integrationsrådets vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om de 
introduktionsprogrammer, der tilbydes af kommunalbestyrelsen. 
  
Beretningen sendes til Integrationsministeriet og til relevante myndigheder, organisationer og personer.  
  
Integrationsrådets årsberetning 2013 er vedlagt som bilag. 

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,  

� at orienteringen om Integrationsrådets årsberetning 2013 tages til efterretning. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 10-06-2014 
Socialudvalget tog Integrationsrådets Årsberetning til efterretning.  



Punkt 80: Udpegning af medlemmer til det kommende Integrationsråd
2014-2018
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Bilag

Kandidatliste til Integrationsråd 2014-2018

Suppleantliste til Integrationsråd 2014-2018



Udpegning af medlemmer til det kommende Integrationsråd 2014-2018 

RESUME 
Til brug for udpegning af medlemmer til Integrationsrådet 2014-2018, er der udarbejdet en kandidatliste og en 
suppleantliste ad godkendelse. 

Sagsfremstilling 
Integrationsrådet har udformet en kandidatliste samt en suppleantliste til Integrationsrådet 2014-2018. 
  
Der har været stor og positiv interesse om Integrationsrådet i Skanderborg Kommune. Rådets arbejde for at 
tiltrække kandidater til den kommende funktionsperiode 2014-2018 har resulteret i 9 ansøgninger fra interesserede 
kandidater. 
   
Baseret på samtaler med hver enkelt kandidat, samt en afstemning i Integrationsrådet, har rådet udformet en 
kandidatliste samt en suppleantliste til godkendelse.  

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,  

� at kandidatlisten og suppleantlisten til det kommende Integrationsråd 2014 -2018 godkendes. 

Sagen fremsendes til Byrådet. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 10-06-2014 
Socialudvalget besluttede at indstille, at kandidatlisten og suppleantlisten for Integrationsrådet 2014-2018 
godkendes. 
  
Sagen fremsendes til Byrådet.  



Punkt 81: Orientering om Sundhedsaftale
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Orientering om Sundhedsaftale 

RESUME 
Orientering af Socialudvalget om processen vedrørende den kommende Sundhedsaftale for 2015-2018.  
  

Sagsfremstilling 
Sundhedskoordinationsudvalget i Region Midtjylland ønsker en politisk dialog med kommuner, region, praktiserende 
læger og borgere om den kommende sundhedsaftale for 2015-2018. 
  
Udvalget vil frem mod september 2014 formulere en politisk aftale, der kan sendes i høring, og  
aftalen vil frem mod høringsperioden udvikle sig trinvis med henblik på at give størst mulighed for politisk indflydelse 
  
Formuleringen af den politiske aftale vil bestå af 

� Fælles visioner og værdier: Hvilken retning skal det nære sundhedsvæsen udvikle sig i? 

� Indsatsområder/målgrupper samt politiske mål for indsatsen. Hvordan kan vi indfri vores visioner? Og hvordan 
skal løsningerne se ud? 

Sundhedskoordinationsudvalget præsenterede det første oplæg til fælles visioner og værdier på et fælles politisk 
møde d. 28. april 2014. På baggrund af mødets drøftelser udarbejdedes et visionspapir, der blev sendt til kommuner 
og region primo maj. 
  
Visionspapiret blev kort drøftet på Kultur- og Sundhedsudvalgets møde 8. maj 2014 og skal drøftes yderligere på 
deres møde 12. juni 2014 med henblik på en første tilbagemelding til Sundhedskoordinationsudvalget.  
  
Primo september vil den samlede sundhedsaftale blive sendt i høring i kommunerne. I den forbindelse vil 
Socialudvalget blive inviteret til en fælles drøftelse af udkast til høringssvaret på Kultur- og Sundhedsudvalgets møde 
2. oktober 2014.  

INDSTILLING 
Beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,  

� at orienteringen tages til efterretning.  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 10-06-2014 
Beskæftigelses- og sundhedschef, Jørgen Erlandsen, orienterede om arbejdet med Sundhedsaftalen.  
  
Socialudvalget tog orienteringen til efterretning, herunder planen om fællesmødet med Kultur- og 
Sundhedsudvalget den 2. oktober 2014.  



Punkt 82: Forslag om sammenlægning af plejedistrikter
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Bilag

Høringssvar fra Seniorrådet

Høringssvar til OmrådeMED.doc

Høringssvar LMU Distrikt Skanderborg Syd



Forslag om sammenlægning af plejedistrikter 

RESUME 
På møder i Socialudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet er det besluttet at følge direktionens indstilling om at 
sende forslaget om sammenlægning af Plejedistrikt Syd og Plejedistrikt Midt i høring hos de relevante parter. 
Forslaget har været i høring i Seniorrådet og i de lokale MED udvalg i henholdsvis Plejedistrikt Syd og 
Plejedistrikt Midt. 

Sagsfremstilling 
Forslaget om at slå Plejedistrikt Syd og Plejedistrikt Midt sammen til et distrikt har været i sendt i høring til 
Seniorrådet, LMU i de to plejedistrikter. De 3 høringssvar vedlægges som bilag. 
Baggrunden for at foreslå en sammenlægning af de to plejedistrikter er blandt andet at:  

� Distrikt Syd for så vidt angår fritvalgsområdet arealmæssigt er det største område i Skanderborg Kommune, 
men med færrest antal borgere, der skal modtage ydelser. Der vil kunne opstå nye synergier og dermed 
yderligere fleksibilitet i et større fælles skab med Distrikt Midt. 

� Centret i Plejedistrikt Syd har i de senere år præsteret merforbrug i forhold til de tildelte budgetter, hvilket 
blandt andet kan henføres til, at det er et forholdsvis lille center, der har svært ved at rumme udsving – 
eksempelvis som følge af personaleudskiftning. 

� Grundet størrelse og funktionalitet har det været nødvendigt at have et uforholdsmæssigt stort antal afløsere 
ansat i Plejedistrikt Syd. Afløserkorps er nødvendige i tilknytning til et Plejedistrikt, men et uforholdsmæssigt 
stort korps er forbundet med større omkostninger. Ved at slå distrikterne sammen vil flere opgaver i det nye 
samlede distrikt kunne løses af fastansat personale, og der må forventes effektiviseringsgevinster herved.  

 Af Seniorrådets høringssvar fremgår blandt andet, at: 

� Seniorrådet er positivt indstillet overfor sammenlægningen og man ikke har indvendinger mod 
sammenlægningen af Plejedistrikt Syd og Plejedistrikt Midt 

 Af høringssvaret fra LMU i Plejedistrikt Syd fremgår blandt andet, at: 

� der ses driftsmæssige fordele 

� bedre udnyttelse af de eksisterende ressourcer kan give større jobsikkerhed for personalet. Samtidig kan 
dette for nogen eventuelt give en utryghed ved om det forventes, at man står til rådighed i hele distriktet. 

 Af høringssvaret fra LMU i Plejedistrikt Midt fremgår blandt andet, at: 

� der kan identificeres driftmæssige og økonomiske fordele 

� det anerkendes, at det er svært at skabe økonomisk balance i Skanderborg Syd. Dette vil være nemmere i en 
større enhed 

� der fra LMU er opmærksomhed på, at der er oparbejdet en gæld i Distrikt Syd 

� LMU henstiller til, at gælden udlignes af et større fællesskab eksempelvis hele ældreområdet. 

� LMU - på baggrund af det forelagte – forventer, at sammenlægningen ikke får personalemæssige 
konsekvenser eksempelvis i form af nedskæringer. Skulle udvalget tage fejl i denne vurdering, støtter LMU 
ikke en sammenlægning. 

Direktionen orienteres om sagen – herunder høringssvarene - af direktør Henning Haahr på direktionsmødet onsdag 
den 4. juni 2014. 



INDSTILLING 
Ældre- og handicapchefen indstiller 

� at Plejedistrikt Syd og Plejedistrikt Nord slås sammen i et nyt samlet distrikt, der overordnet ledes af 
distriktschefen i Plejedistrikt Midt. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 10-06-2014 
Socialudvalget vedtog,  

� at følge indstillingen fra ældre og handicapchefen, dog med den præcisering, at det er Plejedistrikt Syd 
og Plejedistrikt Midt, der sammenlægges og ikke Plejedistrikterne Syd og Plejedistrikt Nord som det 
fremgår af indstillingen.  

Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og til Byrådet.  



Punkt 83: Forslag til plejeboligplan
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Bilag

Plejeboligplan 2014 Skanderborg Kommune til Socialudvalgsmødet 10. juni 2014.docx.PDF

Bilag 1 resumé af analyse af plejeboligbehov 2012.docx

Bilag 2 Definitioner og ordforklaringer.docx

Bilag 3 Boligtilstand maj 2014.docx

Bilag 4 Kronik-DanskeKommuner-No7-2014-Plejeboligbehov fremtid problematiseres.pdf

Bilag 5 Serviceeftersyn af demografimodeller i Skanderborg Kommune maj 2014.doc

Bilag 6 Plejeboligbehov i Skanderborg Kommune 2014-2025 - 21-5-2014.docx



Forslag til plejeboligplan 

RESUME 
Administrationen har udarbejdet vedlagte forslag til plejeboligplan.  
  
Der er tale om et første udkast til en plejeboligplan, som udvalget kan tage en indledende drøftelse af med 
henblik på eventuelle rettelser og tilføjelser. Planen behandles derefter på ny i efterfølgende møde i udvalget. 

Sagsfremstilling 
Socialudvalget har igangsat et arbejde med at udforme en plejeboligplan. Det sker med baggrund i de udfordringer, 
som blandet andet knytter sig til den demografiske udvikling og usikkerhed om efterspørgslen, udviklingen på 
sundhedsområdet og de økonomiske rammer.  
  
Formålet med planen er, at den skal bidrage til at skabe et grundlag for beslutninger om den fremtidige 
kapacitetsudvikling på plejeboligområdet i Skanderborg Kommune på kort og på langt sigt.  
  
Det drejer sig om beslutninger, der blandet andet vedrører:  

� Behov og kapacitet for plejeboliger på kort og langt sigt under hensyntagen til anlægs- og driftsøkonomi og 
muligheder for nybygning, udbygning, ombygning, renovering eller omlægning af bygningsmassen til andre 
formål - eksempelvis boligbehov på handicapområdet. 

� Typer af plejeboliger og målgrupper 

� Kommunens muligheder for at påvirke udfordringerne og efterspørgslen efter plejeboliger - eksempelvis ved at 
forstærke rehabiliteringsindsatsen. 

Plejeboligplanen vil efterfølgende kunne suppleres med en decideret plejeboligstrategi. 
  
Myndighedschef Malene Blæsberg deltager under punktet. 

INDSTILLING 
Ældre- og handicapchefen indstiller, 

� at Socialudvalget drøfter det foreliggende udkast til plejeboligplan 

� at administrationen udarbejder endeligt forslag til plejeboligplan på baggrund af de rettelser og tilføjelser 
udvalget måtte have 

� at nyt udkast forelægges udvalget på augustmødet 2014 med henblik på endelig godkendelse af planen 
som høringsgrundlag 

� at planen herefter sendes til høring hos berørte parter. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 10-06-2014 
Socialudvalget vedtog at følge indstillingen fra ældre- og handicapchefen for det videre forløb med følgende 
bemærkninger: 

� Der udarbejdes administrativt et forslag til et handlekatalog, som i første omgang kan danne grundlag for 
gruppedrøftelser og efterfølgende udvalgsdrøftelse heraf på augustmødet. 



� Det administrative handlekatalog skal bl.a. indeholde forslag til:  

· reduktion af plejeboligpladser 
· køkkenplacering 
· hvorvidt den overskydende kapacitet eventuelt kan bruges til andre formål og hvad økonomien/processen vil 
være i det 
· specialisering. 

� For så vidt angår udkastet til plejeboligplanen, skal det undersøges nærmere, 

· hvilken dækningsgrad, de kommuner som vi normalt sammenligner os med, regner med i fremtiden 
· køkkenkapacitet og økonomi 
· den generelle udvikling i demens, særligt for den yngre gruppe.  



Punkt 84: Orientering om revideret BPA håndbog på handicapområdet
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Bilag

BPA-håndbog - revideret udgave.pdf

Ændringer i håndbog omkring BPA - oversigt, 28.05.2014.pdf



Orientering om revideret BPA håndbog på handicapområdet 

RESUME 
Sagen er sat på dagsordenen med henblik på orientering omkring revideret brugerhåndbog. 

Sagsfremstilling 
Skanderborg Kommune har i 2013 udarbejdet en ny håndbog til de borgere, der er bevilliget en Borgerstyret 
Personlig Assistance (BPA)-ordning i henhold til Servicelovens § 95 eller § 96.  
  
Håndbogen er tænkt som en hjælp til de borgere, der har fået bevilliget en BPA-ordning, og er et supplement til 
deres bevillingsskrivelse. Håndbogen fungerer både som en generel beskrivelse af BPA-ordningerne og det ansvar, 
der følger med dem, samt som et opslagsværk som borgerne kan bruge i deres videre arbejde med BPA-området. 
BPA håndbogen er således en beskrivelse af den konkrete udmøntning af det kommunale serviceniveau i henhold til 
Servicelovens § 95 eller § 96. 
  
Den nuværende BPA håndbog blev udarbejdet i 2013 via et samarbejde mellem Skanderborg Kommune og BDO 
revision. Håndbogen er nu blevet afprøvet i praksis siden medio 2013 og Skanderborg Kommune kan i den 
forbindelse konkludere, at der visse steder i håndbogen har været en forskel mellem den beskrevne praksis og den 
konkrete administrative håndtering af ordningerne.  
  
For at undgå misforståelser har Skanderborg Kommune derfor valgt at lave en revideret udgave af BPA håndbogen, 
således at den nu er fuldt ud overensstemmende med den administrative praksis.  
  
Den reviderede udgave af håndbogen er allerede sendt til orientering hos de borgere, som er bevilliget en BPA 
ordning. Den reviderede håndbog træder i kraft pr 1. september 2014, således at borgerne har en 3 måneders 
varsling i forhold til det reviderede indhold i håndbogen. 
  
De konkrete ændringer i håndbogen er beskrevet i det vedlagte bilag.  
  
Ændringerne har ikke betydning for serviceniveauet for de borgere, der er bevilliget en BPA-ordning. 

INDSTILLING 
Ældre- og handicapchefen indstiller, 

� at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 10-06-2014 
Socialudvalget tog orienteringen fra ældre- og handicapchefen til efterretning.  



Punkt 85: Udkast til mødekalender for 2015 - politiske møder
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Mødekalender 2015 for Byrådet og stående udvalg - maj 2014

Mødekalender 2015 for Byrådet og de stående udvalg - juni 2014



Udkast til mødekalender for 2015 - politiske møder 

RESUME 
Mødeplan for de stående udvalg, Økonomiudvalget og Byrådet i 2015 forelægges til godkendelse. 

Sagsfremstilling 
Med henblik på fastlæggelse af møder i de stående udvalg, Økonomiudvalget og Byrådet forelægges forslag til 
mødekalender for de politiske møder i 2015. 
  
Temamøder for Byrådet, kvartalsvise fyraftensmøder og udvalgenes dialogmøder er ligeledes indarbejdet i forslaget 
til mødeplan. 
  
Møder i de stående udvalg er indarbejdet i mødeplanen efter samme princip som i 2014 med afholdelse af møder 
på tirsdage og torsdage. Endvidere er der indlagt forslag til afholdelse af § 17, stk. 4-udvalgsmøder. 
  
Mandage er friholdt til arbejde i partigrupperne.  
  
Endvidere fremgår plan for direktions- og koncernledelsesmøder i 2015. 

INDSTILLING 
Indstillingen vil forelægge til mødet.  

BESLUTNING I DIREKTIONEN DEN 04-06-2014 
Direktionen vedtog at tiltræde indstillingen fra sekretariatschefen – dog således, 

� at der indarbejdes 4 årlige møder for udvalgsformændene 

� at der indarbejdes 2 årlige møder for gruppeformændene 

� at datoer for KL-konference på teknik- og miljøområdet og byplandage tilføjes, når de foreligger. 

Der gøres opmærksom på, at et temamøde for Byrådet i foråret er sommerudflugt for Byrådet. 
  
Der udarbejdes en revideret mødekalender for 2014, hvor udvalgsformandsmøder, gruppeformandsmøder og 
møder i § 17, stk. 4 udvalget indarbejdes. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 10-06-2014 
Socialudvalget vedtog at tiltræde indstillingen fra direktionen. 
  
Sagen fremsendes til Økonomiudvalget og Byrådet. 



Punkt 86: Årsplanen 2014

14/6



Årsplanen 2014 

Sagsfremstilling 
Revideret årsplan for Socialudvalgets møder i 2014 til orientering.  

INDSTILLING 
Direktør Henning Haahr indstiller,  

� at den reviderede årsplan tages til efterretning.  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 10-06-2014 
Socialudvalget besluttede at punktet udskydes til augustmødet med følgende bemærkning: 
  
· at augustmødet i videst muligt omfang reserveres til en drøftelse af plejeboligplan/strategi.  
· at der på årsplanen kommer en orientering om Rusmiddelcenteret i efteråret 2014. 



Punkt 87: Evt. 10. juni 2014
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Evt. 10. juni 2014 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 10-06-2014 
Det undersøges nærmere, hvordan fordelingen af ydernumre fordeles i forhold til fysioterapeuter.  



Punkt 88: 2. budgetopfølgning 2014 - til orientering
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Bilag 1 Notat vedr. handicapbevillingen

Bilag 2 Notat vedr. ældrebevillingen

Bilag 3 Status på anlægsprojekter - Socialudvalget

Bilag 4 Opfølgning på forandringer - Socialudvalget



2. budgetopfølgning 2014 - til orientering 

RESUME 
2. budgetopfølgning på Socialudvalgets område fremsendes til orientering. I den samlede budgetopfølgning, 
der behandles i Økonomiudvalget i juni måned, er der ikke lagt op til tillægsbevillinger på Socialudvalgets 
område.  

Sagsfremstilling 
Der er fulgt op på drift, anlæg samt forandringer vedr. Socialudvalget. 
  
1. Opfølgning på driften 
Der er i denne budgetopfølgning ingen bemærkninger til politikområderne ”Sundhedsfremme og forebyggelse” og 
”Integration”.  
  
Det skal nævnes, at budgetopfølgning på den del af handicapbudgettet, som er blevet flyttet over til fagsekretariatet 
Beskæftigelse og Sundhed, bliver behandlet i Økonomiudvalget.  
  
Ældre (aftaleområdet) 
Der har ikke hidtil været en ensartet praksis i Skanderborg Kommune, hvad angår konteringen af udgifter 
vedrørende ældre handicappede borgere. Således er der en række udgifter vedrørende ældre handicappede 
borgere, som konteres under ældreområdet (fagsekretariatet), hvorimod udgifter vedrørende andre ældre 
handicappede borgere konteres under handicapområdet (fagsekretariatet). 
For at sikre en ensartet konteringspraksis er det besluttet, at alle borgere, der visiteres/er visiteret af 
visitationsteams på handicapområdet, konteres på handicap- og socialpsykiatribevillingen, mens alle borgere, der 
visiteres/er visiteret af visitationsteams på ældreområdet, konteres på ældrebevillingen. 
Med udgangspunkt i ovenstående flyttes der således i forbindelse med 2. budgetopfølgning et budgetbeløb på i alt 
7,560 mio. kr. fra Ældrebevillingen (Fagsekretariatet) til Handicap- og socialpsykiatribevillingen (Fagsekretariatet).  
Budgetflytningen har ikke konsekvenser for den forventede budgetoverholdelse på ældreområdets bevilling. Der kan 
i bilag 2 læses en uddybning af budgetopfølgningen på politikområdet ”Ældre”. 
Borgere med fysiske og psykiske handicap (aftaleområdet) 
Med udgangspunkt i det nuværende antal visiterede borgere pr. ultimo april 2014 forventes der et merforbrug på 6,2 
mio. kr. (inkl. det overførte merforbrug fra tidligere år på 4,3 mio. kr.). Resultatet af den rene 2014-drift er et 
merforbrug på 2 mio. kr.  
Handicapbevillingen er fortsat udfordret af en overført gæld fra tidligere år samt en indbygget effektivisering på 
henholdsvis 4, 8 og 12 mio. kr. i 2014, 2015 og 2016. Denne effektivisering blev besluttet i budgettet for 2013. Der 
er fundet effektiviseringer for de 4 mio. kr. i 2014, men der resterer uudmøntede effektiviseringer for 4 og 8 mio. kr. i 
henholdsvis 2015 og 2016. 
Samtidig er der betydelig usikkerhed forbundet med overflytning af budget fra handicapbevillingen til Beskæftigelse 
& Sundhed i forbindelse med projekt sammenhængende forløb 15-67årige. Inden budgetopfølgningen ultimo august 
2014 vil der blive vurderet herpå og eventuelle ændringer vil dermed indgå i denne budgetopfølgning. 
Der arbejdes videre med at finde yderligere effektiviseringstiltag, som kan reducere det forventede merforbrug og 
sikre planmæssig afdrag af gæld. 
Der er betydelig usikkerhed omkring tallene ved denne budgetopfølgning, hvorfor man afventer 3. budgetopfølgning i 
forhold til yderligere handlinger. 
  
Der kan i bilag 1 læses en uddybning af budgetopfølgningen på politikområdet ”Borgere med fysiske og psykiske 
handicap”. 
  
Plejedistrikt Skanderborg Nord (kontrakt) 
Der overføres en gæld fra 2013 på 3,7 mio. kr. svarende til 9,9 % af det korrigerede budget. I 2013 er det tildelte 



budget i overvejende grad overholdt, men det har ikke været muligt at afdrage på gælden. Plejedistriktet forventer at 
kunne afdrage 1 mio. kr. i 2014. 
  
I budgetopfølgningen er der disponeret med gældsafdragelse ved fortsat at nedbringe brugen af afløsere. I 2013 har 
der været stor udskiftning af personale, hvilket har medført væsentlige merudgifter, og der er sparet en 
teamlederstilling. Derudover er plejedistriktet i en proces med at samkøre plejeafdelingerne for at udnytte 
personaleressourcerne optimalt. Der vil fortsat være fokus på områder, hvor det er mulighed for at effektivisere.  
  
2. Opfølgning på anlæg 
Der er fokus på, at alle anlæg skal udføres i løbet af 2014. Se evt. bilag 3, hvor der er en oversigt over alle anlæg på 
udvalgets område, med bemærkninger omkring tidsplan og proces for alle projekter.  
  
3. Opfølgning på politisk besluttede forandringer fra budgetaftalen 
Bilag 4 giver en status på de politisk besluttede forandringer fra budgetaftalen 2014, som hører under udvalgets 
område.  
  

INDSTILLING 
Ældre- og handicapchefen og beskæftigelses- og sundhedschefen indstiller,  

� at opfølgningen på økonomien og forandringerne tages til efterretning. 

  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 10-06-2014 
Socialudvalget tog opfølgningen på økonomien og forandringerne til efterretning. 
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