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Punkt 135: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-78-20
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 136: Opfelgning pa feellesmode med Undervisnings- og
Berneudvalget om den kommunale ungeindsats (KUI)

15.00.00-P35-1-21
Resume

Under dette punkt felges op pa fellesmedet mellem Undervisnings- og Barneudvalget og Kultur-, Sundheds- og
Beskeftigelsesudvalget om den kommunale ungeindsats den 31. maj 2021.

Sagsfremstilling
Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget og Undervisnings- og Berneudvalget havde fellesmode den 31. maj 2021,

hvor der bl.a. blev droftet status pa arbejdet med den kommunale ungeindsats. Med denne sagsfremstilling samles kort op
pa dreftelserne pa medet vedrerende den kommunale ungeindsats (KUI).

Magdet blev indledt med oplaeg fra Trine Frengler og Tage Nielsen, som gav status pa, hvad de to udvalg arbejder med
samt kom ind p4, hvordan det nye 7. strategispor i sundhedspolitikken "Faelles om trivsel i ungelivet" adskiller sig fra
KUI, nemlig ved at vere rettet mod alle unge og rammerne for ungelivet i Skanderborg Kommune bredt set, hvor KUI er
rettet serligt mod unge, som ikke kan finde fodfeste i uddannelsessystemet eller pd arbejdsmarkedet uden hjelp fra den
kommunale ungeindsats.

Dernast gav administrationen en status pa arbejdet med KUI samt resultatet fra ny forskning om trivsel blandt unge, som
oplaeg til dreftelse af, hvad der skal arbejdes videre med pa de to udvalgs omrader.

Ved den felles opsamling pa gruppedreftelserne blev der givet udtryk for tilfredshed med arbejdet med den kommunale
ungeindsats, og en opfordring til at fortseette i samme spor. Derudover blev det besluttet at der pa:

¢ Undervisnings- og Berneudvalgets omrade arbejdes videre med indsatser rettet mod at nedbringe fraveer i
grundskolerne, samt at mulighederne for erhvervspraktik i grundskolerne styrkes.

¢ Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalgets omrade arbejdes videre med brugen af ung til ung-metoden (peer-
to-peer) 1 indsatserne for unge, samt at der udvikles indsatser rettet mod at fé flere unge i fritidsjob.

Der arbejdes videre i udvalgene hver for sig frem mod naste faellesmade i november.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Bern og Unge og chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,



¢ at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Undervisnings- og Berneudvalget, 11. august 2021, pkt. 140:

Undervisnings- og Barneudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 137: Ferste delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen

15.00.00-102-1-21
Resume

Med dette punkt orienteres om den forste delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen, som har til formal at
finansiere den nye ret til tidlig pension.

Pa meadet vil chefen for Arbejdsmarked og Social Jergen Erlandsen praesentere de mulige tilgange og handlemuligheder i
forhold til at hindtere de udfordringer, der ligger i aftalen, samt sette aftalen ind i en sterre budgetmeessig kontekst.

Sagsfremstilling

Som led i ”Aftale om ret til tidlig pension” fra oktober 2020 er det aftalt, at en nytenkning af beskaftigelsesindsatsen skal
finansiere en del af udgifterne ved indferelse af en ret til tidlig pension. Nytenkning af beskaftigelsesindsatsen skal
saledes give en besparelse pa 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 1 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. i 2024 og frem.

Regeringen, Dansk Folkeparti, SF og Enhedslisten er i juni 2021 blevet enige om den ferste delaftale om nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen, som indeholder en besparelse p& 344 mio. kr. fra 1. januar 2022 og 371 mio. kr. varigt. Den
resterende del af besparelsen skal forhandles i 2022. Delaftalen er vedlagt som bilag.

Aftalen bestar af fire delelementer, som er uathangige af hinanden:

¢ Muligheden for at atholde samtaler over video eller telefon gares permanent, for borgere med over 6 méneders
ledighed.

e Proceskrav i indsatsen for unge pa uddannelseshjzelp lempes.

o Styrket understottelse af overgang til og gennemferelse af uddannelse.

e Ny ret til selvfunden virksomhedspraktik og lentilskud for uddannelseshjelpsmodtagere.

I det folgende bliver hvert delelement af aftalen gennemgéet, og der vil vare en forelebig vurdering af bade de faglige og
gkonomiske konsekvenser ved @endringerne som folge af aftalen.

Samtaler over video og telefon

I et af aftalens delelementer gores muligheden for atholdelse af samtaler over video eller telefon permanent efter 6
méneders ledighed for borgeren.

Der er lagt op til i aftalen, at det som udgangspunkt er op til borgeren om samtalen gennemfores over video/telefon eller
ved personligt fremmede. Jobcenteret har dog mulighed for at indkalde borger til samtale ved personligt fremmede, hvis
der er serligt behov for dette.

Det vil i mange tilfeelde vaere en god mulighed, bade for borger og jobcenter, at atholde en samtale over video eller
telefon, nar borgeren har over 6 maneders ledighed. Der er dog stor usikkerhed om, hvor stor en del af samtalerne, der vil
blive afholdt over video og telefon, nér det bliver muligt permanent, bl.a. fordi det som udgangspunkt er op til borgeren,
hvilken samtaleform vedkommende foretrakker. Derfor er det tilsvarende usikkert, hvilket besparelsespotentiale der vil
veere. En forelebig vurdering er, at besparelsespotentialet ligger mellem 100.000 og 300.000 kr. om é&ret. Det er



nogenlunde pa linje med ministeriets beregninger, hvor det forudsettes, at Skanderborg Kommune vil kunne spare ca.
200.000 kr. som falge af denne regelaendring.

Proceskrav i indsatsen for unge pa uddannelseshjeelp lempes

Med delaftalen endres et af de proceskrav, der danner ramme for beskaftigelsesindsatsen for unge pa uddannelseshjalp,
nemlig kravet om ret og pligt til tilbud inden for 4 uger fra senest afsluttede tilbud.

Hvor der nu hgjest ma gé 4 uger mellem tilbud, sé vil det fremover vaere muligt at vente op til 4 méneder med at give et
nyt tilbud. Der holdes fast ved kravet om, at ferste tilbud skal gives senest 4 uger efter forste henvendelse, og rammerne
for kontaktforlgbet — dvs. de unges samtaler med deres koordinerende sagsbehandler — @ndres der heller ikke ved.
Dermed fastholdes fokus pa en tidlig indsats for unge.

Andringen af de unges ret og pligt til efterfolgende tilbud ger det i hgjere grad muligt at give de unge den rette,
individuelt tilpassede indsats, til rette tid. For enkelte unge har de kun 4 uger til at planlaegge et nyt tilbud betydet, at de
har faet et midlertidigt tilbud alene for at overholde lovgivningen, f.eks. et vaerkstedstilbud eller en praktik, der ikke i
tilstreekkelig grad understetter, at de nér deres uddannelsesmal eller kommer i beskaftigelse. Det vil fremover kunne
undgas.

En lempelse af kravene til aktivering dbner desuden op for, at den unges koordinerende sagsbehandler kan fungere som
den unges indsats, der hvor det vurderes at vaere den rette indsats. Sagsbehandlerne har vaeret primaer kontakt for mange
af de unge under coronanedlukningerne og har oplevet, at de unge er glade for kontakten og gerne vil dialogen og
samarbejdet. For de unge, der ikke er klar til en praktik vil det fremover veere muligt at lade de unges sagsbehandler have
tettere kontakt til de unge, og vere primere kontaktpersoner, frem for at give denne opgave videre til et aktiveringstilbud.

Den administrative vurdering af ovenstaende er, at udfordringen ved dette delelement af aftalen séledes ikke er indholdet,
men den besparelse @ndringen forventes at realisere. Det forudsattes siledes i aftalen, at kommunerne samlet set skal
kunne spare ca. 360 mio. kr. alene som folge af denne lempelse af proceskravene for aktivitering af unge pé
uddannelseshjelp, svarende til at Skanderborg Kommune skal spare ca. 3,6 mio. kr., dvs. omkring 35 % af kommunens
udgifter til beskaeftigelsesindsatsen for unge. Det skal dog bemarkes, at udgifterne til aktivering er omfattet af
budgetgarantien. Det betyder, at Skanderborg Kommunes kompensation er ath@ngig af, hvordan udgifterne udvikler sig i
resten af landet.

En forelgbig vurdering er, at der vil vere ca. 250.000 kr. sparet ved ikke leengere at vaere forpligtet til at give et tilbud
efter 4 uger, der hvor det ikke giver mening (jf. eksemplerne ovenfor). Selv hvis indsatsen reduceres til et minimum, si
alle unge skal gd 4 méneder uden et tilbud, ndr de afslutter det forste tilbud og mellem de efterfelgende tilbud, s vil det
kun medfere en besparelse pé 1,5-2,0 mio. kr. svarende til ca. halvdelen af ministeriets forventning.

Styrket understettelse af overgang til og gennemferelse af uddannelse

Et af delelementerne i aftalen er en styrket understettelse af de unges overgang til uddannelse og fastholdelse i
uddannelse. Styrkelsen bestar i en ret til mentor for alle unge pa uddannelseshjalp, der pabegynder en uddannelse. Retten
til mentor geelder i op til 6 méneder efter uddannelsesstart med mulighed for forleengelse. Skanderborg Kommune har selv
taget initiativ til en ordning med fastholdelsesmentor for unge, der pdbegynder FGU, og arbejder pa at udvide ordningen
til ordinzere ungdomsuddannelser. Det vil retten til mentor bidrage til at realisere.

Dette delelement vil i modsztning til de ferste to medfore egede udgifter. Indtil der kommer en narmere konkretisering af
ordningen i forhold til fleksibiliteten i kontakten og hyppigheden af kontakten med de unge, sa er det ikke muligt at
komme med en vurdering af de ekonomiske konsekvenser. I aftalen regnes med en ekstra udgift pa ca. 10 mio. kr. pa
landsplan, svarende til ca. 100.000 kr. i Skanderborg Kommune, til at finansiere ordningen. Denne finansiering vil raekke
til at have kontakt med de unge, der pabegynder en ungdomsuddannelse ca. hver 6.-8. uge i gennemsnit, svarende til 3-4
kontakter i den periode, de unge har ret til mentor.

Ny ret til selvfunden virksomhedspraktik og lentilskud for uddannelseshjaelpsmodtagere

Retten til selvfunden virksomhedspraktik og lentilskud, som i dag gelder for dagpenge-, kontanthjelpshjelpsmodtagere
samt overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, udvides til ogsa at omfatte



uddannelseshjaelpsmodtagere. Der er ikke vaesentlige skonomiske konsekvenser ved dette, og det er som udgangspunkt
positivt, at de unge far samme muligheder for at tage ansvar for eget forleb, som en reekke andre malgrupper har allerede i
dag.

Handlemuligheder - i forhold til Budget 2022 og leengere frem

Chefen for Arbejdsmarked og Social vil pa medet orientere om mulige tilgange og handlemuligheder i forhold til at
handtere de udfordringer, der ligger i aftalen, samt sette aftalen ind i en sterre budgetmassig kontekst, herunder:

¢ Betydningen af, at udgifterne til aktivering og ydelser er omfattet af budgetgarantien og de muligheder det affeder.

¢ Omlagning af finansiering af udgifter til aktivering af borgere i ressourceforlgb, som kan bidrage til at handtere den
gkonomiske udfordring som folge af delaftalen beskrevet ovenfor.

o Mulige konsekvenser ved at reducere indsatsen for unge med 40 %, samt mulige konsekvenser ved at fordele
besparelsen ud pé beskeaftigelsesomradet bredt set, set i ssmmenhang med de allerede aftalte besparelser pa
omradet i 2022 og 2023.

¢ Den budgetmaessige situation generelt set pa beskeaftigelsesomradet i lyset af skonomiaftalen mellem Regeringen
og KL for 2022.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen om delaftalen og handlemuligheder i forhold til handtering af denne dreftes.

Beslutning

Plancher fra opleeg pa medet er vedlagt referatet.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.

Bilag
Forste delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen - Juni 2021

Praesentation KSB Nytenkning af beskaftigelsesindsatsen



Punkt 138: Social- og Aldreministeriets danmarkskort for 2020

15.00.00-G01-35-21
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres med denne sag om Social- og Aldreministeriets danmarkskort
for 2020 over omgerelsesprocenter for klagesager behandlet i Ankestyrelsen pé det sociale omrade.

Sagsfremstilling

Social- og Aldreministeriet offentligger hvert &r kommunefordelte danmarkskort over omggrelsesprocenter i
Ankestyrelsens klagesager vedr. serviceloven. Der anvendes tre begreber, nar Ankestyrelsen udregner
omggarelsesprocenter:

o Stadfeestelse: Ankestyrelsen er enig i afgerelsen.

e Hjemvisning: Hvis Ankestyrelsen vurderer, at der mangler vasentlige oplysninger i en sag, og Ankestyrelsen ikke
selv kan indhente oplysningerne, sender Ankestyrelsen sagen tilbage til myndigheden, der herefter skal genoptage
sagen og treffe afgorelse i sagen igen. Genbehandlingen af sagen kan godt fore til samme resultat, hvis ikke de
yderligere oplysninger indhentet i sagen giver anledning til @ndringer.

¢ ZAndring/ophavelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og @ndrer/opheaver den.

Nar en afgoerelse hjemvises, @ndres eller ophaves kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort. Det hedder det,
selvom en hjemvisning ikke nedvendigvis betyder, at afgerelsen bliver &ndret. Omgerelsesprocenten er derfor andelen af
sager, der bliver omgjort (hjemvist, endret eller ophavet) af Ankestyrelsen.

Omggrelsesprocenten omfatter derimod ikke oplysninger om de sager i kommunerne, som ikke paklages til
Ankestyrelsen. Omgerelsesprocenten viser dermed ikke, hvor stor en del af det samlede antal sager eller afgerelser i
kommunerne, som indeholder fejl eller som paklages til Ankestyrelsen. Det fremgér af Social- og Indenrigsministeriets
vejledning til Danmarkskortet, at omgerelsesprocenterne saledes ikke kan bruges som grundlag for en vurdering af den
generelle kvalitet af kommunernes sagsbehandling.

Politisk behandling af danmarkskortet

Det folger af retssikkerhedslovens § 79 b, at Byradet inden udgangen af det ar, hvor Social- og ZAldreministeriet
offentligger danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa det sociale omréde, skal behandle danmarkskortet pa et mode i
Byradet. Kravet indebaerer, at der hvert ar skal ske en aktiv politisk dreftelse af danmarkskortet. Det danmarkskort, der er
offentliggjort i 2021, som omhandler omgerelsesprocenterne for 2020, skal derfor behandles pa et byrddsmede inden
udgangen af 2021.

Det seneste offentliggjorte danmarkskort kan findes pa https://sm.dk/danmarkskort/202 1/jun/omgoerelsesprocenter-paa-
socialomraadet-i-2020

Behandlingen af danmarkskortet er koordineret i fagudvalgene. Kultur- Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget,
Undervisnings- og Berneudvalget samt Socialudvalget behandler pd deres meder i august méned de udvalgsspecifikke
sager vedrerende omgerelsesprocenter. De enkelte fagudvalgs behandlinger er vedhaftet til Byradets behandling af
danmarkskortet pa byradsmedet i september 2021.

Overblik over omgerelser pa servicelovsomradet i Skanderborg Kommune


https://sm.dk/danmarkskort/2021/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2020
https://sm.dk/danmarkskort/2021/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2020

Danmarkskortet over omgerelsesprocenterne udarbejdes indenfor tre omréader. Et for socialomradet som helhed, hvor alle
bestemmelser i serviceloven indgér, og et for henholdsvis bernehandicap- og voksenhandicapomradet med en reekke
afgreensede bestemmelser. | tabellen nedenfor ses en oversigt over omgerelsesprocenterne for social- og
voksenhandicapomradet i 2020.

Oversigt over antal og andel omgjorte sager blandt sager pé social- og voksenhandicapomrédet,
som er behandlet i Ankestyrelsen i 2020

Hjemviste Zndrede/ophavede Antal Omggarelsesprocent
sager sager afgorelser
behandlet i
Ankestyrelsen
ialt
Socialomrédet i alt 29 8 107 35%
Voksenhandicapomradet 5 0 18 28 %

Note: Socialomradet i alt indeholder alle bestemmelser inden for serviceloven, som kan paklages til Ankestyrelsen.
Voksenhandicapomradet dekker over folgende paragraffer: § 95 (kontante tilskud), § 96 (borgerstyret personlig assistance
- BPA), § 97 (ledsagerordning) og § 100 (merudgifter). I Arbejdsmarked og Social behandles der pé
voksenhandicapomradet kun sager inden for § 100, mens Sundhed, Omsorg og Handicap treeffer afgerelser inden for alle
paragraffer pa voksenhandicapomradet.

Som det fremgér af tabellen er var omgerelsesprocenten 35 % for sager pa det sociale omrade fra Skanderborg Kommune,
som blev behandlet i Ankestyrelsen i 2020. For landet som helhed var omgerelsesprocenten 36 %.

For voksenhandicapomrédet isoleret set var omgerelsesprocenter 28 % for Skanderborg Kommune og 42 % for landet
som helhed.

12020 har Arbejdsmarked og Social modtaget 5 sager med 6 afgerelser:

e 3 sager inden for § 100 (merudgifter), som er stadfaestet.

e En sag inden for § 100 (merudgifter), som er delvist stadfastet og delvist hjemvist, da Ankestyrelsen vurderer, at
der i den ene del af sagen, som vedrerer dekning af medicinudgifter, mangler oplysninger.

e En sag inden for § 107 (midlertidigt botilbud), som er hjemvist, da Ankestyrelsen vurderer, at der mangler
oplysninger i sagen.

Arbejdsmarked og Social arbejder aktivt med afgerelserne fra Ankestyrelsen. Der er fokus pa at bruge afgerelserne til at
lofte kvaliteteten af sagsbehandlingen.

Som navnt er det kun en meget lille del af de mange afgerelser pé det sociale omrade, som péklages til Ankestyrelsen.
Vedlagt som bilag er en oversigt over antal sager behandlet i Ankestyrelsen, som andel af alle sager i Skanderborg
Kommune.

Dialog og hering

Indstilling



Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Sagen fremsendes til konomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.

Sagen fremsendes til konomiudvalget og Byradet.

Bilag

Oversigt - antal afgerelser fra Ankestyrelsen og antal sager i Skanderborg Kommune i 2020.docx



Punkt 139: Foretrzade fra foreningen '"Skanderborg Synger"

20.03.00-A00-1-21
Resume

Sangkraftcenter 'Skanderborg Synger' har bedt om foretraede og har sendt et enske om at {4 et medlem fra Byradet i
bestyrelsen.

Sagsfremstilling
Sangkraftcenter 'Skanderborg Synger' er en nyetableret, selvejende institution. Institutionen arbejder for at fa flere,
specielt bern og unge, til at synge mere i kor og opleve gleeden og fellesskabet ved at synge sammen. 'Skanderborg

Synger' samarbejder med alle om at fa flere til at synge og synge bedre. Det gores bl.a. ved at stille professionelle
sangkonsulenter til rddighed for daginstitutioner, skoler, plejehjem, eksisterende kor osv.

Sangkraftcentret bliver som udgangspunkt finansieret af en bevilling fra Kulturministeriet, samt bevillinger fra Det
Obelske Familiefond og Ole Kirks fond. Institutionen haber, at der hen ad vejen kan skabes opbakning til en eller anden
form for kommunal medfinansiering.

P& Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgsmedet den 11. august 2021 har 'Skanderborg Synger' foretraede. Heidi
Kudahl, udviklingschefen i Sangens Hus, vil som initiativtager til projektet fortelle om indsatsen, og om hvad det kan
betyde for bern og unge at synge.

Vedtegterne for 'Skanderborg Synger' er vedhaeftet som bilag.

Efterfolgende har 'Skanderborg Synger' fremsendt en ny henvendelse med anmodning om, at der udpeges et medlem fra
Skanderborg Byrad til bestyrelsen - og underskrevne vedtaegter. Henvendelsen er vedlagt.

Folgende deltager i foretreedet: Heidi Kudahl, udviklingschef i Sangens Hus, Alice Vestergard, daglig leder i Skanderborg
Synger og Johannes Flensted-Jensen, formand for Skanderborg Synger.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Kultur, Udvikling og Erhverv indstiller,

¢ at foretreedet gennemfores
¢ at der tages stilling til, om Byradet ensker at udpege et medlem til bestyrelsen for 'Skanderborg Synger'.

Beslutning

Plancher fra opleeg pa udvalgsmedet er vedlagt.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,



¢ at anerkende initiativet og bede om at blive holdt orienteret via nyhedsbrev eller lignende
» at der ikke udpeges et medlem til bestyrelsen for 'Skanderborg Synger'.

Bilag
Mail fra Skanderborg Synger om udpegning af medlem
Vedtagter for Skanderbog Synger m underskrifter.pdf

Opleg til foretreede i KSB 11082021.pptx



Punkt 140: Vision og rammer for Kulturskolen

20.07.00-A00-1-21
Resume

Med denne sag skal Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget drafte vision og ensker til, hvad Kulturskolen skal
levere til hvem og hvor i fremtiden.

Sagsfremstilling

Pé Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets mede den 5. maj var der dialog med Kulturskolen om Kulturskolens
arbejde, fysiske placering og rammer. Her blev ensket om en klarere definition af Kulturskolens vision og kerneopgave
dreftet - samt visionen for Kulturskolen i lyset af Skanderborg Kommune pé vej mod 70.000 indbyggere.

Kulturskolen er med sine tilbud med til at understotte en musisk/kreativ identitet hos bern og unge, bade via det delvis
foraeldrebetalte kulturskoletilbud, men ogsa via Kulturskolens opgave med at lave bernekultur i samarbejde med skolerne
og dagtilbud. Det er begge elementer, som er med til at sikre, at borgerne i Skanderborg Kommune kan opleve et musik-
og kulturtilbud i deres by.

Indhold og rammer i fremtidens kulturskole

Beslutningen fra madet den 5. maj blev, at udvalget pa augustmedet skal genoptage draftelsen med Kulturskolen om
visionen og om sammenhangen mellem vision og rammer forud for en dreftelse af en fremtidig placering. Samtidig
besluttede udvalget at undersegge mulighederne for andre lokaler i Skanderborg til Kulturskolen.

Der er til megdet udarbejdet to bilag:

1. Kulturskolen og dets kerneopgave, undervisningstilbud og samarbejder med evrige aktorer.
2. Nogletal for Skanderborg Kulturskole, herunder fordeling af elever og hold geografisk.

Lederen af Kulturskolen Julie Heebell deltager i forste halvdel af medet med et kort opleeg. Med afsat heri og suppleret
af de to bilag, tager Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget hul pa en droftelse om bl.a.:

Hvad skal Kulturskolen tilbyde?

Kulturskolen har tilbud indenfor musik, dans, drama og tegning.

¢ Hvordan ser udvalget pd veegtningen blandt disse?
* Onsker udvalget, at der skal veere en bred reprasentation af alle fag i alle centerbyer? Og er der fagomrader, som
udvalget ensker at Kulturskolen skal afholde sig fra?

Kulturskolen afsgger bevidst eftersporgslen pé fritidsundervisning lokalt, bl.a. i dialog med skolerne. Der tages hensyn til
eksisterende tilbud, og Kulturskolen ser ikke grund til at konkurrere med velfungerende private/kommunale initiativer, der
allerede er i lokalmiljeet. I stedet samarbejdes der hermed, eller ogsa forseger Kulturskolen at udbyde fagene i en anden
geografi, sa flere borgere samlet set kan fa glaede af et kulturtilbud, og sé leererkraefter bruges optimalt.



o FEr dette den rigtige strategi, eller onsker udvalget at det kommunale tilbud skal veere mere bredt tilstede?

Hvem skal Kulturskolen udbyde fag til?

De forskellige tilbud appellerer til forskellige grupper, og Kulturskolen forseger at balancere tilbuddet, s& der er bade
gratis tilbud i store/sterre grupper, billige breddetilbud, lidt dyrere solotilbud og dyre fordybelsestilbud (for de som vil
mere). Dette for at tilgodese, at ogsa de familier, som ikke normalt benytter et kulturskole tilbud, oplever kulturen i deres
hverdag.

¢ Hvordan ensker udvalget vaeegtningen mellem bredde og fordybelse skal ske? Dvs. vagtningen mellem at
introducere flest mulige bern og unge til et kulturskoletilbud, og det at sikre et tilbud ogsa til de dygtige elever her i
kommunen?

Hvor skal Kulturskolen udbyde undervisning?

Kulturskolen er i dag tilstede bredt rundt i kommunen med forskellige fag athangig af efterspergsel.

o Skal der arbejdes med at styrke denne tilstedevarelse og hvordan sikres velegnede lokaler hertil (jf. skolernes egen
brug af lokaler)?

o Hvad ensker udvalget at den centrale facilitet skal kunne? Og hvordan sikres et fagligt og socialt milje for de
eldre/dygtigere elever (og deres undervisere)?

Om Skanderborg Kulturskole

Kulturskolens kerneopgave er at understotte udviklingen af en musisk/kreativ identitet hos bern og unge i alderen 0-25 ar
via et kulturskoletilbud. Det fordrer, at skolen er tilstede bredt geografisk i kommunen, bade med en bredde der
introducerer barn og unge til et kulturskoletilbud, og med muligheden for specialiserede tilbud.

Det er Kulturskolens erfaring at tilbud som dans, drama mv. sikrer, at en bredere gruppe af bern og unge bruger et
kulturskoletilbud, end de, der typisk benytter et musikskoletilbud. Kulturskolen arbejder pa at vere opsegende i forhold
til grupper, der ikke normalt benytter kulturtilbud i kommunen, bl.a. Hejvangen og pa Hajboskolen.

Placeringen pa Setoften tiltreekker isaer de &ldste elever og skaber et stimulerende miljo for eleverne og faglige
feellesskaber mellem de ansatte. Tilsvarende sikrer tilstedeverelsen decentralt, at alle (og sarligt de mindre) bern og unge
kan medes med et kulturskoletilbud lokalt.

Udfordringen er bl.a. manglen pa faglokaler til fag som dans/drama/billedkunst, idet Setoften er bygget til udelukkende at
rumme musikskole. Samtidig er der fa skoler, som kan tilbyde velkvalificerede lokaler til dans og drama (se bilag 1).

Okonomi

Kulturskolen ydes et arligt tilskud pa 7,2 mio. kr. En detaljeret oversigt over Kulturskolens gkonomi, herunder
finansieringsmodel, fremgér af bilag 2 ”Negletal for Kulturskolen”.

Dialog og hering



Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,

¢ at udvalget drefter sin vision og ensker til, hvad Kulturskolen skal levere til hvem og hvor i fremtiden
¢ at administrationen i samspil med Kulturskolen pé baggrund af dreftelsen pd medet udarbejder et opleg vedrerende
fremtidige indholdsmeessige og fysiske rammer til dreftelse pa senere mode.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

¢ at administrationen i samspil med Kulturskolen og pa baggrund af dreftelsen pd medet udarbejder et oplaeg
vedrerende fremtidige indholdsmaessige og fysiske rammer til droftelse pa et senere made.

Bilag
Bilag 1 Skanderborg Kulturskole

Bilag 2 Negletal for Skanderborg Kulturskole



Punkt 141: Forsamlingshusenes skonomiske situation som felge af Covid 19

24.00.00-G01-2-21

Resume

Med denne sag leegges op til dreftelse af den gkonomiske situation for forsamlingshusene i Skanderborg Kommune i
forleengelse af coronapandemien og udvalgets interesse herfor. Administrationen har faet enkelte forespergsler pa,

hvorledes Skanderborg Kommune stiller sig til den situation, som dele af forsamlingshusene métte kunne sté i som folge
af manglende egenindtjening under coronapandemien.

Sagsfremstilling
Forsamlingshusene i Skanderborg Kommune aflaegger hvert ar normalt regnskab i labet af sommermanederne. I

forbindelse med regnskabernes aflaeggelse udbetales det arlige tilskud, der i 2021 lyder 22.100 kr. pr. forsamlingshus.
Normalt rykkes ikke for regnskaberne, idet udbetalingen af kommunalt tilskud er knyttet til samme.

I Skanderborg Kommune er der i alt 23 forsamlingshuse, der suppleres af en forsamlingshus-funktion i Borgernes Hus i
Veng, som ikke for indevaerende far det naevnte direkte tilskud.

Administrationen har senest den 26. maj 2021 veret i kontakt med Tebstrup Forsamlingshus, der forteller, at deres
kassebeholdning er nede pa 7.000 kr.

Pa baggrund af henvendelserne og udvalgets enske om at felge situationen har administrationen lavet oversigt over den
gkonomiske situation i forsamlingshusene.

17 forsamlingshuse har aflagt regnskab, og samlet set synes de alle at have klaret bdde nedlukning og manglende
indtjening relativt godt. @konomien i forsamlingshusene svinger over arene som folge af sdvel aktiviteter som
vedligeholdelses- og udbygningsarbejder. Husene har ikke store faste udgifter som f.eks. lon, og de manglende indtagter
er derfor primeert et problem i forhold til muligheden for at udfere vedligeholdelsesopgaver.

Den aktuelle situation

Folgende forsamlingshuse har aflagt regnskab for dret 2020 og viser over drene 2018-2020 folgende ekonomiske resultat:

Indestaende pr. 31. dec.

Arsresultat 2020
2020 2019 2018
Alken Mejeri 26.833  7.309 -252.599 165.763
Alling Beboerforening 588 -43.809 -6.271 334.204
Foreningen Géarden -21.840 -19.412 10.711 113.867

Fruering Forsamlingshus -16.771 23.871  15.865 158.418

Gjesing Forsamlingshus 8.711 29.187  37.178 146.163



Herskind Forsamlingshus  -58.466 68.457 -24.129  36.428
Hylke Forsamlingshus 4.126 30.427  -20.480  150.239
Heover Forsamlingshus 27.249 220.463 11.305 142.545
Jaungyde Forsamlingshus  71.138 34.269 -49.279  158.934
Lasby Forsamlinghus -17.591 29.557 8.316 90.488
Mesing Forsamlingshus -49.933 -18.188 12.795 105.147

Skivholme 4.441 -27.374 -82.483  187.393
Forsamlingshus

Skjerring Forsamlingshus ~ -23.392 16.549  31.564 122.334
Skovby Forsamlingshus 13.641 170.115 147.793 24.607
Storring Forsamlingshus -12.922  -3.520 11.615 66.925
Tebstrup Forsamlingshus ~ -49.546 -16.268 11.118 37.668

Vitved Forsamlingshus 16.223 41451 22.343 104.309

Med baggrund i ovenstaende anbefales det Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget at se tiden an. Der er en
lanepulje pa 100.000 kr. (rentefrie lan), som forsamlingshusene kan sege med frist 1. oktober 2021. Omfanget af
anseggninger hertil samt endelige regnskaber for alle huse kan give et bedre grundlag for at bedemme den generelle
situation.

Skulle enkelte forsamlingshuse havne i en s@rligt udfordrende ekonomisk situation, med risiko for lukning, foreslaes
sagen behandlet seerskilt.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,

¢ atudvalget afventer den resterende og endelige regnskabsafleggelse og omfanget af ansegninger til puljen til
rentefrie 1lan med henblik pa praesentation af en samlet gkonomisk status.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

¢ at afvente den resterende og endelige regnskabsaflaeggelse og omfanget af ansggninger til puljen til rentefrie 1an
med henblik pa preesentation af en samlet skonomisk status.



Punkt 142: Ansegning fra Musikvaerket i Ry til certificeret brandradgiver
20.13.00-G01-1-21

Resume

Musikverket i Ry ansgger om et tilskud pd 41.000 kr. excl. moms til en certificeret brandradgiver. Ydelsen er nadvendig
for at fa haevet det nuveerende loft over antal gester fra de nuvaerende 50 til 150.

Sagsfremstilling
I bilaget ses en samlet beskrivelse af Musikvarket i Ry. Helt konkret ansgges om et tilskud pa 41.000 kr. til en certificeret

brandradgiver. Det er en meget lille del af et storre projekt, men nedvendigt for at kunne have loftet fra de nuveerende 50
til 150 geester. Det er en engangsudgift.

Ansgger rejser midler fra en reekke fonde m.v. til det samlede projket, men det er oplevelsen, at udgiften til en certificeret
brandradgiver har en (drifts)karakter, s det er vanskeligt at skaffe midler til netop den del.

Ansgger har sggt Fellesskabspuljen dette fordr om stette til projektet, herunder udgiften til den certificerede
brandradgiver, men puljens midler i ar er dedikeret til legepladser. Der er ikke under Kultur-, Sundheds-, og
Beskaftigelsesudvalget puljer, hvor udgiften til en certificeret brandradgiver kan indga.

Under Kultur-, Sundheds-, og Beskaftigelsesudvalgets omréade resterer der som folge af coronapandemien og en
mindreaktivitet pa kulturomrédet uforbrugte midler pé konto for teaterrefusion, der ger det muligt at imgdekomme
ansegningen. Udvalget bedes tage stilling til ansegningen.

Okonomi

Et evt. tilskud kan finansieres af uforbugte midler pa konto for teaterrefusion.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,

o atudvalget tager stilling til om dette ekstraordinare tilskud skal bevilges.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

o at der bevilges et ekstraordinert tilskud pd 41.000 kr. til en certificeret brandrddgiver til Musikvarket i Ry til
lokalet, finansieret af uforbrugte midler pa konto for teaterrefusion, under forudsatning af, at kontraktforholdene
mellem Musikverket og udlejer om lokalerne er tilfredsstillende

¢ at administrationen optager dialog med Musikverket om fremtidige driftsforhold.

Bilag



Ansegning fra Musikveaerket i Ry med bilag



Punkt 143: Afslutning af anleegsprojektet om udvidelse af Kulturhuset

82.06.00-A00-1-21
Resume

Kulturhusudvidelsen med sidescene, kunstnerrum og terrasse blev faerdiggjort i 2019, dog uden den planlagte udvendige
elevator som felge af en tvist med en entreprener. Med denne sag skal Byradet tage stilling til etableringen af den
udvendige elevator og dermed faerdiggerelse af projektet med kulturhusudvidelsen.

Sagsfremstilling

Kulturhusudvidelsen indgar i det samlede projekt for Skanderborg Setorv med Kulturhus, det nye sgbad samt
Kulturlgberen (den nye plads mellem Kulturhuset og det nye sgbad). Her har sammenbindingen af byfunktioner og
ligeveerdig tilgeengelighed for alle (universel tilgaengelighed) vaeret mélene. Den udvendige elevators funktion er at skabe
tilgeengelighed mellem terrassen ved Kulturhuset og Kulturlgberen samt det nye sebad.

Kulturhusudvidelsen med sidescene, kunstnerrum og terrasse blev faerdiggjort i 2019. En verserende sag om pastaede
ekstraregninger for funderingsarbejde har udskudt etableringen af den planlagte udvendige elevator. Tvisten er nu afgjort,
hvorfor den resterende del af ekonomien for kulturhusudvidelsen kendes. Der resterer séledes 160.000 kr. pa
anlegsbudgettet til kulturhusudvidelsen.

Der er fundet ekstern finansiering til forbedringer af tilgeengeligheden i forbindelse med den kommende elevator. Den
eksterne finansiering giver bl.a. mulighed for, at de indvendige mal pa elevatoren kan eges, sddan at komforten for alle
brugere forbedres. I alt er der tale om ekstern finansiering for 573.750 kr.

Administrationen vurderer, at de resterende midler i anlaegsprojektet for udvidelse af Kulturhuset ssmmen med den
eksterne finansiering giver mulighed for en lgsning, som lever op til ambitionerne for det samlede projekt Skanderborg
Setorv. Med opferelsen af den udvendige elevator kan delprojektet fra Skanderborg Setorv om kulturhusudvidelsen
saledes afsluttes.

Okonomi

Udvidelsen af Kulturhuset med sidescene, det nye sebad og Kulturleberen udger de 3 anlaegsprojekter, som er under
Helhedsplan Skanderborg Setorv, med i alt over 28 mio. kr. i budget. Den 20. december 2017 bevilgede Byradet (punkt
233) midler til delprojektet - udvidelse af Kulturhuset med sidescene - ved frigivelse af 8,481 mio. kr. Den 21. marts 2018
besluttede Byradet (punkt 56) at ege bevillingen med 2,539 mio. kr. til primaert ekstra fundering af eksisterende bygning,
sa den samlede anlaeegssum ender pa 11,020 mio. kr. i alt.

Der er 160.000 kr. til rest til etablering af elevatoren fra udvidelsen af Kulturhuset. Der er sogt yderligere ekstern
finansiering fra fonde m.m. for at gere anlegsprojektet feerdigt til etablering af elevator, som felger nedenfor:

Udgifter

Personelevator til 10 pers., 800 kg., tovbaren maskinrumsles (fast 452.000 kr.
tilbud)

Stéltarn galvaniseret og malet, glas i endeveegge (fast tilbud) 243.000 kr.

Uforudsete udgifter (ca. 5 %) 38.750 kr.



I alt 733.750 kr.

Finansiering Brutto Gave-moms Netto
Statens Tilgengelighedspulje, bevilget 450.000 kr. 450.000 kr.
Vanferefonden, bevilget (incl. reduktion for gavemoms) 100.000 kr.  17.500 kr. 82.500 kr.
Bevica Fonden, bevilget (incl. reduktion for gavemoms) 50.000 kr. ~ 8.750 kr. 41.250 kr.
Kulturhusudvidelsen, rest oprindelig bevilling 160.000 kr. 160.000 kr.

I alt: 760.000 kr.  26.250 kr. 733.750 kr.

I forbindelse med udvidelsen af Kulturhuset blev der anlagt en ny udvendig trappe ned mod Kulturlgberen og det nye
sebad. Den nye trappe forbinder sammen med den eksisterende hovedtrappe Kulturtorvet med Kulturleberen, den nye
terrasse ved Kulturhuset, Kulturlgberen, det nye sebad og Byparken. Det har leenge vearet kendt, at den eksisterende
trappe treenger til at blive renoveret. Hovedparten af de eksisterende trappetrin, der er anlagt i 1998, har forskubbet sig, og
mange trin ligger i dag sa skavt, at der indebarer en reel risiko for faldulykker. Renoveringen af denne trappe har veret
forudsat afholdt inden for eksisterende driftsmidler og har derfor ikke veret en del af det samlede projekt.

Da det ikke er muligt at genoprette trinene foreslas som en fremtidssikker og driftslig holdbar lesning fabriksstebte
betonelementer. Den estimerede udgift hertil er 0,7 mio. kr. Denne udgift kan ikke afholdes inden for den eksisterende
ramme af driftsmidler. Med baggrund heri har Milje- og Planudvalget og Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget
formuleret forandring til budget 2022.

Dialog og hering
Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,

e at udvidelsen af Kulturhuset afsluttes med etablering af den planlagte, udvendige elevator

e at give tilleegsbevilling til anlaegsbevilling pa 573.750 kr. (733.750 kr. - 160.000 kr.) til elevator i 2021

o at tilleegsbevillingen finansieres af en indtaegtsbevilling i 2021 til midler fra fonde svarende til 573.750 kr. efter
afregning af gavemoms

¢ at den resterende indtaegt pa 26.250 kr. tilgar finanskontoen til afholdelse af gavemoms.

Sagen fremsendes til Gkonomiudvalget og Byradet.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at tiltreede inddstillingen fra chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv.

Sagen fremsendes til @konomiudvalget og Byradet.



Punkt 144: Dreftelse af temaer til Politik for digitalisering

85.11.06-P20-69-20
Resume

Med denne sag drefter og kvalificerer Kultur,- Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget, hvordan Politik for digitalisering
kan understette de politikomrader, hvor Kultur,- Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget pa Byradets vegne varetager den
politikformulerende og politikkontrollerende funktion.

Sagsfremstilling

Digitalisering og nye teknologier udger en stadig sterre del af vores samfund og hverdag, og kan vare en del af svaret pa
nogle af de udfordringer kommunerne star overfor de kommende ar — eksempelvis i forhold til den demografiske
udvikling og klimaudfordringer. Derfor skal Skanderborg Kommune forholde sig til digitalisering pa et strategisk niveau
bade i forhold til borgernes forventninger, lasningen af kerneopgaven pa serviceomraderne og i samspillet med
kommunens virksomheder.

Politik for digitalisering vil séledes besta af en vision, principper og strategier, der tilsammen setter rammen for, hvordan
digitalisering og ny teknologi kan udvikle og understotte de politiske mal og visioner for digitalisering i Skanderborg
Kommune.

Som en tvaergéende politik vil de politiske visioner og strategier i Politik for digitalisering vare helhedsorienterede set i
forhold til de fordelinger af opgaveomrader, som ligger til grund for den politiske og administrative organisering i gvrigt.

Udgangspunktet for arbejdet med Politik for digitalisering vil vaere Byradets vision "Mennesker meder mennesker” samt
Byradets politikker. De konkrete handleplaner og indsatser for udmentning af politikken felger af politisk besluttede
standarder, forandringer og bevillinger understettet af administrative initiativer eks. Direktionens Udviklings Spor (DUS)
samt IT-strategisk plan for, hvordan dette kan understettes pa et teknisk og operationelt niveau.

Okonomiudvalget godkendte pa medet i maj 2021 tids- og procesplan for udarbejdelse af Politik for digitalisering. Med
tids- og procesplanen leegges der op til en fokuseret proces for politikformuleringen med henblik pa, at Byradet kan
behandle et udkast til endelig politik i oktober 2021.

Processen tilrettelaegges s& den bade tilgodeser den tidsmaessige deadline, men stadig sikrer understettelse af det politiske
ejerskab igennem taet involvering af de politiske fagudvalg. Herudover vil processen sikre inddragelse af borgere igennem
relevante akterer fra borgerreprasentationen samt fagfolk fra administrationen.

Som folge af den vedtagne tids- og procesplan bedes Kultur,- Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget drefte og kvalificere,
hvordan Politik for digitalisering kan understette de politikomrader, hvor Kultur,- Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget,
jf. styrelsesvedtaegten, pd Byradets vegne varetager den politikformulerende og politikkontrollerende funktion.

Input fra fagudvalgene samt Gkonomiudvalget indgér i materialet til Byradets temamede den 16. september, hvor der
arbejdes konkret med vision og strategispor for politikken. Ligeledes indgar input fra fagudvalgene samt
Okonomiudvalget i de dreftelser, der finder sted pa dialogmedet med borgerreprasentanter den 18. august.



Kultur,- Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget varetager pa Byradets vegne den politikformulerende og
politikkontrollerende funktion pé felgende af de fastlagte politikomrader:

(Numrene henviser til politikomraddernes nummerering i Skanderborg Kommunes Politikerhdndbog)
6. Sundhedsfremme og forebyggelse

¢ Generel sundhedsfremme og forebyggelse

¢ Genoptraening — indsatsen efter sundhedsloven

e Opgaver inden for sundhedssektoren — generelt samarbejde med regionen og almen praksis
¢ Medfinansiering af de regionale udgifter til sundhedsvesnet

7. Integration

¢ Integrationsindsats
¢ Integrationsydelse
¢ Integrationsgrunduddannelse

8. Borgerservice

¢ Folkeregister

Vielser

Sygesikring

Boligstoette

Personlige tilleg

Borgerserviceopgaver — herunder pas, kerekort og forskudsskat

e o o o o

17. Kultur og Fritid

Museer

Teater og biografer

Musikskoler og andre musikaktiviteter
Biblioteker

Fritid

Folkeoplysning

Landdistrikter

Idreet og sport, herunder svemmehaller
Legater under Skanderborg Kommune

e 6 o o o o o o o

18.
Beskeaftigelses- og Arbejdsmarkedsforhold

Den regionale og lokale beskeaeftigelse

Arbejdsanvisning og —formidling, herunder udvidet erhvervsservice
Beskeftigelsesordninger og —indsats

Arbejdslashedsdagpenge og midlertidige ydelser

Seniorjob

Lentilskud

Flexjob og ledighedsydelse

Skénejob

Sygedagpenge

Revalidering og for revalidering

Kontanthjaelp — jobparate og aktivitetsparate

Fertidspension

Personlige tilleeg

Ungdommens Uddannelsesvejledning

Erhvervsgrunduddannelse

Produktionsskole

Dag- og dagninstitutioner for voksne (for borgere med tilknytning til arbejdsmarkedet)
Socialpsykiatri (for borgere med tilknytning til arbejdsmarkedet)
Botilbud og bostatte (for borgere med tilknytning til arbejdsmarkedet)
STU - serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (for borgere med tilknytning til arbejdsmarkedet)
Uddannelse — abenlyst uddannelsesparate og uddannelsesparate

® 6 o o o o o o ©o © © o O oo o oo oo o o o o



e Ressourceforlob
¢ Jobafklaringsforlgb?

Nedenstaende fem temaer er blevet dreftet i administrationen i forhold til Politik for digitalisering. Kultur,- Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget kan veelge at bruge temaerne som en ramme for dreftelsen i udvalget.

De fem temaer er:

¢ Borgeren kan mestre eget liv
Inklusion og tilgeengelighed

Etik og tillid

Klima

Sammenhengende brugeroplevelser

Vedheftet er notat med et samlet input fra administrationens dreftelser af de fem temaer. Temaerne har veret dreftet pa
alle fagomrader i administrationen med involvering af relevante reprasentanter fra foraeldre- og brugerbestyrelser.

Dialogmede med borgerreprasentanter den 18. august.

Pé de politiske meder i juni blev felgende byradsmedlemmer udpeget som deltagere pa dialogmedet den 18. august. Det
er meningen at disse udvalgsmedlemmer pa dialogmedet fungerer som caféverter for hvert sit tema. De samme
byrddsmedlemmer vil efterfolgende bringe viden med fra droftelserne pé dialogmedet til Byrddets temamede den 16.
september, hvor Byradet far mulighed for at kvalificere materialet og arbejde konkret med vision for Politik for
digitalisering.

Cafévarterne er fordelt saledes:

Tema 1: Borgeren kan mester eget liv — Birte M. Andersen
Tema 2: Inklusion og tilgengelighed — Trine Frengler

Tema 3: Etik og tillid — Lars Lindencrone Lavridsen

Tema 4: Klima — Claus Leick

Tema 5: Sammenhangende borgeroplevelser — Frands Fischer

e o o o o

Cafévarterne understottes bade pa dialogmedet samt pa temamedet for Byradet med en administrativ hjelper, s&
caféverten kan indga i dialogen om temaet. Alle caféverter har modtaget en mail med beskrivelse af opgaven som
cafévert ligesom der er inviteret til et kort indledende mede inden dialogmadet, hvor der introduceres naermere til
opgaven som cafévart. P4 dette mede vil det ogsa veere muligt for cafévarterne at dele input og perspektiver, som er
kommet frem i behandlingen af narverende punkt i de forskellige udvalg.

Vedhaftet er skabelon for plancher, der arbejdes med til dialogmedet i forhold til de fem temaer.
Dialog og hering

Indstilling

Direktor Asbjern Friis Jensen indstiller,



o at Kultur,- Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget drefter og kvalificerer, hvordan Politik for digitalisering kan
understatte de politikomrader, hvor Kultur,- Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget pd Byradets vegne varetager den
politikformulerende og politikkontrollerende funktion.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

¢ at input fra udvalget indgér i det videre arbejde med Politik for digitalisering.

Bilag
Politik for digitalisering_dreftelse i administrationen

Politik for digitalisering - materiale til dialogmede



Punkt 145: Forslag til punkt; responstider pA ambulanceudrykninger

29.00.00-P05-48576-14
Resume

Udvalgsmedlem John Haarup Laursen har fremsendt punkt om responstider pd ambulanceudrykninger.

Sagsfremstilling

Folgende er modtaget fra udvalgsmedlem John Haarup Laursen:

"Responstider pd ambulanceudrykninger.

Vi mé konstatere at det stadig gar den forkerte vej med responstiderne pa ambulanceudrykningerne i vores kommune.
Tallene for Herning og Ry er blevet forbedret, men det samlede tal for kommunen er blevet noget dérligere. Hvad ger vi
fremadrettet for at responstiderne i vores kommune kommer til at leve op til Regionens malsatning?

Ligeledes vil jeg gerne here hvad der kom ud af medet med Regionen, der var blevet aftalt pa byradsmedet i april."

Regionsradet har ikke vurderet behov for et megde med Skanderborg Kommune. Vedlagt er svar fra Regionsradet.
Dialog og hering

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at punktet behandles.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedtog

 at konstatere med stor forundring, at Regionsradet ikke ensker at mgdes med Skanderborg Kommune om sagen
o fortsat at folge udviklingen i responstider til borgere i Skanderborg Kommune.

Bilag

Skanderborg Byrad.pdf



Punkt 146: Meddelelser og spergsmal

00.01.00-A00-78-20
Sagsfremstilling

Der orienteres om:

¢ Formanden orienterer om indledende dreftelser med DGI om evt. kommende partnerskabsaftale som skal lofte
foreningslivet. Initiativet kommer fra DGI i forleengelse af arbejdet med spor 3 og dreftelser med bl.a. Idraetsradet. I
forhold til udvalget ses dette ogsa som et muligt bidrag til ensket om at styrke understattelsen af vores foreninger.
Aftalen vil i givet fald blive til efter en leengere inddragelsesproces, i forhold til bade foreninger og ikke blot
Kultur-, Sundheds-, og Beskaeftigelsesudvalget men ogsé andre politiske udvalg.

¢ Kulturmedet pa Mors. Der er udsendt invitation fra KL til ovenstdende med fokus pa to kulturpolitiske
paneldebatter med deltagelse af bl.a. kulturministeren, kl. 12-14.00 og netverksarrangement pa Sallingsund
Feergekro for kommunalpolitikere med interesse for kulturomrédet, kl. 16-18.00, begge dele den 19. august 2021.
¢ Henvendelse fra Integrationsradet til Byradet.

Dialog og hering

Beslutning

Der blev desuden orienteret om folgende:

studietur den 29. august 2021 i forbindelse med udviklingen af Falleden som idraetscenter for Skanderborg
aktuelle forhold pé kontraktomradet idraetsomrdde Skanderborg / kommunale haller

Mira Issa Bloch orienterede om diverse forhold vedr. sgbadet ved Kulturhuset

Birte M. Andersen orienterede om henvendelse med enske om madpakkehus og legeplads pa Ejer Baunehgj
Ses Elmstrem orienterede om forhold vedr. parkourbanen ved Faelleden.

Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvaglet vedtog

o at tage orienteringen til efterretning
¢ at bede borgmesteren svare pd henvendelsen fra Integrationsradet, og at udvalgsformanden orienterer formanden for
Integrationsradet ud fra dreftelsen i Kultur-, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget.

Mira Issa Bloch kunne ikke stotte pind 2 i beslutningen.
Bilag

Brev til Byradet fra Integrationsradet.pdf



Punkt 147: Skriftlig orientering om etablering af nye sundhedsklynger

29.00.00-A00-13-21
Resume

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om forslag til etablering af nye sundhedsklynger.

Sagsfremstilling

Sundhedsministeriet udsendte den 11. juni 2021 en pressemeddelelse om, at Regeringen, Danske Regioner og KL vil
etablere nye, forpligtende og formaliserede 'sundhedsklynger' omkring hvert af landets 21 akuthospitaler.

Sundhedsklyngerne skal tage feelles ansvar for den fzlles population i optageomradet med fokus pa at lese udfordringer,
herunder styrke sammenhang og bedre behandlings- og rehabiliteringsforleb for de borgere, der har forleb pé tvers af
regioner, kommuner og almen praksis og samtidig vare en drivende kraft for styrket forebyggelse, kvalitet og omstilling
til det nzere sundhedsvasen. Myndighedsansvaret er fortsat placeret i regioner og kommuner.

Samtidig skal den nuvaerende politiske struktur i hver region forenkles og styrkes. Den nye struktur skal understette
samarbejdet pa tveers i sundhedsvasenet og skal skabe bedre og mere sammenhangende patientforleb for bl.a. mennesker
med kroniske sygdomme og psykiske lidelser og aldre.

De nye sundhedsklynger vil bade have et fagligt og et politisk niveau og indeholde reprasentanter fra region, kommuner
og almen praksis.

Samtidig etableres 5 overordnede sundhedssamarbejdsudvalg — ét i hver region — som stér for at koordinere og sette
retningen for arbejdet i hver af regionens egne sundhedsklynger. Det indebarer en forenkling i hver region i forhold til i
dag, da de eksisterende sundhedskoordinationsudvalg og praksisplanudvalg bliver sldet sammen til et nyt
”sundhedssamarbejdsudvalg”.

Den nye struktur er et led i en samlet sundhedsaftale og vil indga i de kommende forhandlinger om regeringens
sundhedsaftale. Sundhedsklyngernes arbejde kan understottes med felles midler, der kan finansiere de tvaersektorielle
indsatser i samarbejdet. Der vil i den forbindelse blive prioriteret 80 mio. kr. som faelles midler i 2022 til opstart af
sundhedsklyngernes arbejde, der afsaettes med en 50/50 fordeling mellem regioner og kommuner.

Regeringen vil fremlegge den fornedne lovgivning for Folketingets partier med afsaet i aftalen med KL og Danske
Regioner til droftelse og forhandling som led i en samlet sundhedsaftale. Sundhedsaftalen skal sikre en baeredygtig
udvikling af sundhedsvaesenet i lyset af en udvikling med flere aldre og kronisk syge med fokus pa styrket ssmmenhaeng,
narhed og lighed.

Sundhedsklyngerne og strukturen for samarbejde mellem regioner og kommuner forventes at kunne etableres pr. 1. juli
2022 med forbehold for Folketingets tilslutning.

Aftaleteksten er vedlagt som bilag.

Dialog og hering



Sundhed

Nye sundhedsklynger vil understotte udmentning af sundhedspolitikken, sarligt i forhold til strategispor 5 om et staerkt
neaert sundhedsvesen.

Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

e at orienteringen om etablering af nye sundhedsklynger tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Aftaletekst vedr. sundhedsklynger



Punkt 148: Skriftlig orientering: Ydelseskommissionens anbefalinger til nyt
kontanthjalpssystem

15.00.00-G01-42-21
Resume

Med denne sag orienteres Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget om Ydelseskommissionens anbefalinger til
udvikling af et nyt kontanthjeelpssystem. Ydelseskommissionen afleverede sine anbefalinger den 31. maj 2021 og foreslar
en markant forenkling og et mere gennemskueligt kontanthjelpssystem, som bade gger beskaeftigelsen og skaber en
rimelig og mere ensartet levestandard.

Sagsfremstilling

Regeringen nedsatte i december 2019 Ydelseskommissionen til at genteenke hele kontanthjalpssystemet. Baggrunden
herfor fremgér af Y delseskommissionens kommissorium, hvor det beskrives, at det nuvarende kontanthjelpssystem er
kommet i ubalance. Det skyldes en rackke labende justeringer og knopskydninger, som har gjort systemet komplekst og
vanskeligt at overskue. Det betyder unedig skonomisk usikkerhed og store administrative byrder for bade borgere og os
som kommuner — ikke mindst med indferelsen af kontanthjelpsloftet.

Af Ydelseskommissionens kommissorium fremgér endvidere en reekke hensyn og bundne opgaver fra Regeringens side,
som det samlede kontanthjaelpssystem skal balancere.

Kontanthjaelpssystemet i dag

Kontanthjzlpssystemet er i dag et yderst komplekst system med mange forskellige ydelser, satser og serregler.
Kontanthjzlpssystemet bestér af bade kontanthjeelp, uddannelseshjelp og selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, og for hver ydelse er der en raekke sarlige satser og tilleeg. Derudover indeholder kontanthjelpsloftet i
alt 29 individuelle lofter, og 225-timersreglen galder kun for nogle borgere — de mest udsatte borgere er undtaget for
reglen.

Nyt kontanthjalpssystem — anbefalingerne i overordnede trak

Ydelseskommissionen har tenkt kontanthjelpssystemet forfra. Anbefalingerne kan beskrives under fem overskrifter.

1: Et mere enkelt og gennemskueligt system, som giver borgeren gkonomisk sikkerhed om sin gkonomi

Ydelseskommissionen anbefaler et nyt kontanthjelpssystem, som bygges op omkring et optjeningsprincip, og som gaelder
for alle. Det skal sikre et mere enkelt, gennemskueligt og sammenhangende ydelsessystem. Systemet indeholder én
ydelse med to grundleeggende niveauer: grundsats og forhgjet sats, - plus et tilleg som athenger af familietypen. Det
styrker borgerens retsikkerhed, gor det nemmere at forsté og at reagere pa de skonomiske incitamenter til at tage et
arbejde, samt giver sikkerhed om ydelsesmodtagerens gkonomi.

Der legges ogsa sterre vaegt pa den socialfaglige indsats med et nyt system. Andringerne giver mulighed for en forbedret
relation mellem borger og sagsbehandler ved et mere enkelt og overskueligt system, fordi det bliver nemmere for
sagsbehandleren at vejlede borger.

Med systemet afskaffes folgende: Kontanthjelpsloft, 225-timersregel, sarlig stotte, aktivitetstilleg og serlige satser for
psykisk sygdom og graviditet.



2: En mere ensartet levestandard pé et rimeligt niveau

Ydelseskommissionen anbefaler, at grundsatsen fastsattes med et kortsigtet minimumsbudget som et pejlemerke. Brugen
af et konkret budget som pejlemarke sikrer ogsa en mere ensartet levestandard pa tveaers af forskellige familietyper. Det
skaber samlet set et mere retfaerdigt system, ligesom det sikrer fokus pé en rimelig levestandard, nér ydelsesniveauerne
fastsaettes.

I dette vaegtes ogsa hensynet om at sikre balance mellem en nogenlunde ens og rimelig levestandard, samtidig med at
ydelsesmodtagere skal have en tilstraekkelig tilskyndelse til at arbejde eller uddanne sig.

3: Mere lige vilkér for bern

Ydelseskommissionen anbefaler, at bern i alderen nul til 17 ar far ret til et fritidstilleg p& 450 kroner skattefrit om
maneden pr. barn, dog maksimalt 1.800 kroner pr. familie. Pengene er forbeholdt barnene, saledes at foreldrene kan fa
betalt eller refunderet udgifter til berns fritidsaktiviteter mv. Y delseskommissionens model giver bern bedre muligheder
for at veere en aktiv del af faellesskabet. Belabet er fastsat, s& barnene far samme muligheder for et fritidsliv som deres
jevnaldrende venner.

Ydelseskommissionens anbefalinger medforer samlet set, at indkomstforskellene hos bernefamilier i
kontanthjelpssystemet pa bade kort og leengere sigt bliver nedbragt, og at cirka 4.000-6.000 bern af foraldre i
kontanthjelpssystemet rykker op over lavindkomstgransen (4.000 pa kort sigt og 6.000 pa langt sigt).

Det har vaeret en bunden opgave fra Regeringens side, at Ydelseskommissionen skulle tage hgjde for, at bern skal vokse
op med mulighed for at veere en aktiv del af fellesskabet.

4: Tydelige og positive gkonomiske incitamenter til at blive helt eller delvist selvforsergende

Som et led i at finde en aflgser til kontanthjaelpsloftet anbefaler Ydelseskommissionen en ny fradragsmodel for
lenindtaegter for at skabe et enkelt og sterkere ekonomisk incitament til at tage smajob i modsatning til
kontanthjelpsloftet og 225-timersreglen.

Ydelseskommissionen har lagt vaegt pa positive frem for negative skonomiske incitamenter — en ”gulerodsmodel”, samt
at belenne ogsé smé skridt, som sikrer en gevinst ved at arbejde i selv fa timer. Det stér i modsatning til 225-timersreglen,
hvor man bliver trukket i ydelse, hvis man ikke opfylder timekravet, og kun far meget lidt ud af at arbejde feerre end 225
timer. Tilsvarende betyder det anbefalede optjeningsprincip, at man gennem arbejde og uddannelse bliver berettiget til
forhgjet sats — og pa den méade belonnet for at gere en indsats.

5: Anbefalingernes samfundsgkonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser af Ydelseskommissionens anbefalinger vurderes for det forste samlet set at vere
udgiftsneutrale. Det betyder, at den finanspolitiske holdbarhed hverken forvarres eller forbedres som folge af
kommissionens anbefalinger. For det andet gges antallet af fuldtidsbeskeftigede med 950 personer om éret pa kort sigt
(opgjort i 2025) og 750 om éaret varigt. P4 trods af at 225-timersreglen og kontanthjelpsloftet afskaffes. For det tredje
flyttes 4.000-6.000 barn ud af lavindkomstgruppen.

Ovrige anbefalinger



Ydelseskommissionen gnsker desuden at understette, at borgerne far afklaret deres sag endnu hurtigere end i dag.
Kommissionen anbefaler derfor, at kommunerne skal gennemfere en tvaerfaglig genvurdering for alle aktivitetsparate
borgere over 30 ar efter to &r pa grundsats, hvor det vurderes, hvorvidt borgeren er i mélgruppen for ressourceforleb,
fleksjob eller fortidspension.

Ydelseskommissionen er endvidere opmaerksomme p4, at de enkelte familiers gkonomiske situation i praksis vil afvige
fra de forudsatninger, som er lagt til grund i de regneeksempler, der er praesenteret, og det kan kraeve tid at indrette sig
efter de nye vilkér. Derfor anbefaler Ydelseskommissionen, at der indferes en mulighed for at yde labende supplerede
egkonomisk hjelp i ekstraordinaere situationer. Det kan veere i tilfeelde, hvor borgerens forsergelsesmassige situation er
udfordret som folge af f.eks. manglende optjening af barne- og ungeydelse og eventuelt bernetilskud, manglende adgang
til boligstette eller vanskelige overgangsperioder for udsatte som f.eks. borgere med f.eks. psykiske lidelser og/eller
stofmisbrug, herunder i forbindelse med en eventuel overgang til en lavere sats i det nye kontanthjalpssystem.

Det kan derfor veere ngdvendigt at behandle borgere individuelt for at kunne tage hgjde for borgerens konkrete situation.
Adgangen til labende supplerende hjelp vil séledes give kommunerne mulighed for at kunne tilpasse den samlede
udbetaling af hjeelp til borgere i ekstraordinare situationer efter en konkret vurdering.

Dertil anbefaler Ydelseskommissionen enklere og mere tydelige rammer for enkelt ydelser, fordi de er opmarksomme pa,
at det kan vere vanskeligt og ressourcekraevende for kommunerne at treeffe afgerelse om tildeling af hjeelp i serlige
tilfeelde. Ydelseskommissionen anbefaler, at der indferes ekonomisk hjalp til enkeltudgifter efter en positivliste, sa det
tydeliggeres, hvad kommunerne konkret kan tildele hjelp til efter § 81. Det betyder, at der fra centralt hold skal
udarbejdes en positivliste over, hvilke rimelige begrundede enkeltudgifter den enkelte borger skal have mulighed for at fa
gkonomisk hjelp til.

Forhandlinger om nyt kontanthjelpssystem

Regeringen indgér nu i kommende forhandlinger med Folketingets partier. Beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard
udtaler blandt andet efter modtagelsen af anbefalingerne fra Ydelseskommissionen den 31. maj 2021:

"Jeg vil nu sammen med Folketingets partier dykke grundigt ned i kommissionens anbefalinger. Det er mit og regeringens
mal, at der kan landes en bred aftale hen over midten. Ydelserne er gennem arene blevet &ndret mange gange af skiftende
regeringer, og der er brug for stabilitet om rammerne.

De politiske partier vil blive indkaldt til tekniske dreftelser, hvor de centrale temaer kommer pa dagsordenen. Formanden
for Ydelseskommissionen, Torben Trans, er inviteret med for at give partierne en grundig indfering i kommissionens
overvejelser og anbefalinger.”

Administrationen afventer nermere udmeldinger om forhandlingerne.

Folgende er vedlagt som bilag:

Ydelseskommissionens samlede anbefalinger til et nyt ydelsessystem - 2021
Fakta 1 - Et enkelt og mere gennemskueligt system - uden kontanthjelpsloftet
Fakta 2 - En mere ensartet levestandard pa et rimeligt niveau

Fakta 3 - Mere lige vilkar for bern

Fakta 4 - Tydelige skonomiske incitamenter til at blive selvforsergende

Fakta 5 - De gkonomiske effekter af Y delseskommissionens anbefalinger



Dialog og hering
Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Ydelseskommissionens samlede anbefalinger 2021

Faktaark 1 _Et enkelt og mere gennemskueligt system uden kontanthjaelpsloftet
Faktaark 2 En mere ensartet levestandard paa et rimeligt niveau

Faktaark 3 Mere lige vilkaar for boern

Faktaark 4 Tydelige oekonomiske incitamenter til at blive selvforsoergende

Faktaark 5 De oekonomiske effekter af ydelseskommissionens anbefalinger



Punkt 149: Skriftlig orientering: Post-corona pa dagpenge- og
sygedagpengeomriadet

15.00.00-G00-1-21
Resume

Med dette punkt orienteres Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget om de fortsatte konsekvenser pa
beskeaeftigelsesomradet, nermere bestemt konsekvenserne pa dagpenge- og sygedagpengeomradet, som begge fortsat er
kraftigt pavirket af coronasituationen og de heraf afledte nedlukninger.

Sagsfremstilling

Den 5. maj 2021 orienterede administrationen om konsekvenserne som falge af coronasituationen og de afledte
nedlukninger. Denne orientering falger op pa konsekvenserne og serligt for dagpenge- og sygedagpengeomradet, hvor de
storste konsekvenser som folge af coronasituationen og de heraf afledte nedlukninger er set. Herefter orienteres om de
midlertidige nationale og lokale tiltag, der er gjort for at handtere disse konsekvenser. Slutteligt beskrives overvejelser i
forhold til de potentielle konsekvenser af coronasituationen pa lengere sigt.

Konsekvenser for dagpengeomradet

Under nedlukningen som folge af Covid-19 steg antallet af forsikrede ledige kraftigt pa landsplan og i Skanderborg
Kommune. I takt med gendbningen af samfundet er ledigheden faldet, og vi har igen naet et niveau, som for
coronanedlukningerne. Tallene for marts, april og maj har vist en positiv udvikling, og vi har néet et niveau, som for
coronanedlukningerne pa 686 fuldtidspersoner i maj 2021.

Administrationen har imidlertid fortsat et skeerpet blik pa dagpengeomrédet. For omréadet er imidlertid ikke det samme
som for nedlukningen. Hvis vi dykker ned i den samlede gruppe af ledige, ser gruppen markant anderledes ud. Vi har i
hgjere grad en gruppe af langtidsledige og unge dimittender, hvor vi med corona-krisen har set, at der desverre er sterre
risiko for, at de far endnu sverere ved at finde fodfaste pa arbejdsmarkedet. Administrationen er derfor ogsa saerligt
optaget af at have et skeerpet fokus pa, at dimittenderne og de ’nye langtidsledige” ikke kommer til at bevaege sig i den
forkerte retning mod langtidsledighed og leengere veaek fra arbejdsmarkedet. Vi mélretter derfor vores indsats mod disse to

grupper.

Der er tale om generelle udfordringer pé landsplan. Et bredt flertal af folketingets partier er derfor med en aftale
(offentliggjort den 28. maj 2021) blevet enige om en rackke midlertidige initiativer, der skal styrke og forbedre
langtidslediges muligheder for at finde fodfaste pa arbejdsmarkedet. Flere af tiltagene er malrettet langtidsledige over 50
ar, der er i serlig risiko for langtidsledighed. Dertil tilforer aftalen midler til en serlig pulje malrettet en hdndholdt indsats
for seniorer. Med aftalen forlaenges endvidere ordningen med VEU-koordinatorer, hvis opgave det er at sikre det gode
match mellem virksomhedernes efterspargsel pa kompetencer og lediges opkvalificering. Endvidere geres det muligt for
langtidsledige at gare brug af retten til jobrettet uddannelse i hele deres dagpengeperiode, indtil de igen er i job — frem for
den normale referenceperiode for seks ugers jobrettet uddannelse.

Endvidere er forseget om mulighed for fire ugers til otte ugers praktik for nyuddannede ivaerksat, som udvalget blev
orienteret om den 5. maj 2021. Denne mulighed er allerede i anvendelse og styrker indsatsen pa omradet.

Konsekvenser for sygedagpengeomradet

Pa sygedagpengeomradet har coronasituationen ogsé medfert store udfordringer bade i form af flere sygemeldte og nye
serregler pd omradet, som med kort varsel er blevet forlenget af flere omgange. Det giver fortsat ekstra arbejde og stor
usikkerhed pa omradet. Det gaelder bade sagsbehandlerne i jobcenteret og medarbejderne i administrations- og
ydelsesafdelingen, som er ansvarlig for udbetalingen af ydelser til borgere og arbejdsgivere.



En hgjere tilgang til sygedagpenge er kombineret med meget lav afgang grundet de sarlige coronaforlengelsesregler, som
har betydet, at alle de borgere, der normalt ville overga til jobafklaringsforlab, er blevet pa sygedagpenge frem til den 30.
juni 2021. Samlet set har det givet markant flere sygedagpengesager og faerre jobafklaringssager. Derfor har de
sagsbehandlerressourcer, som med forandringen blev investeret i jobafklaringsomrédet, veeret flyttet over pa
sygedagpengeomradet, og har bidraget til at handtere de stigende sagstal grundet Corona.

Den midlertidige forlengelse af sygedagpengeperioden er udlgbet pr. 30. juni 2021, og det er derfor igen muligt for
sygedagpengemodtagere at overga til jobafklaringsforlab. Som felge af dette er administrationen opmerksom pa at
imedegé en flaskehalsproblematik med hensyn til igangsettelse af indsatser og afvikling af meder i
Rehabiliteringsteamet. Samtidig er administrationen opmaerksom pé at kunne folge med et storre behov for indsatser, som
folge af stigningen i antallet af ledige sygedagpengemodtagere.

Som folge af reekken af midlertidige forleengelser har administrationen efterspurgt svar fra Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR) med hensyn til en faglig og saglig begrundelse for forleengelserne. Administrationen oplever
ikke, at der har veeret udfordringer med hensyn til flaskehalsproblematikker i Sundhedsvasenet, hvorfor dette ikke kan
veere arsagen til en forleengelse. Arbejdsmarkedet og virksomhedernes samarbejdsvillighed har ej heller vaeret et problem
og kan ej heller fungere som faglig og saglig begrundelse for forlaengelsen.

Potentielle konsekvenser af coronasituationen pa leengere sigt
I forbindelse med den skriftlige orientering om konsekvenser af coronasituationen pr. 5. maj 2021 blev der skitseret en

reekke konsekvenser. Dette billede er uendret, og der er fortsat stor usikkerhed forbundet med at spd om de langsigtede
konsekvenser af COVID-19.

Administrationen folger udviklingen taet — bade pa antallet af ledige lokalt og pa landsplan og ved detaljeret afdeekning af
gruppen af ledige for netop at kunne malrette indsatserne. Der vil ligeledes blive orienteret om endnu ukendte
konsekvenser af coronasitutionen, der métte blive synlige senere i forlabet.

Dialog og hering

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 150: Skriftlig orientering: Stetteerkleering til mountainbike-
teknikbane pa Fzlleden

04.00.00-A00-2-21
Resume

Med denne sag orienteres Kultur-, Sundheds-, og Beskaftigelsesudvalget om, at administrationen, pa baggrund af en
henvendelse fra Skanderborg Mountainbike Klub m.fl., pataenker at udforme en interessetilkendegivelse fra Kommunen
med opbakning til en ambition om at sege eksterne fondsmidler til en mountainbike-teknikbane sammenhangende med/i
relation til det patenkte trailcenter pa Feelleden ved Anebjerg Skov.

Sagsfremstilling

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget besluttede den 3. februar 2021, at der skulle arbejdes videre med en
placering af et trailcenter ved Faelleden/Anebjerg, hvor der i forvejen var brugerensker om at etablere en mountainbike-
teknikbane. En netop afsluttet brugerproces har bekraeftet, at en trailcenter-placering est for Felleden er fordelagtig og
sammen med en mtb-teknikbane vil kunne bidrage til at understette Byrddets ambition om at udvikle Felleden som
idreetscenter og medvirke til at udfolde omradets rekreative- og idraetslige potentiale.

MTB-teknikbane

Skanderborg Mountainbikeklub og Skanderborg Trailbuilders har i 2020 indsendt enske til Teknik og Milje om at etablere
en mountainbike-teknikbane pa samme areal gst for Felleden med henblik pa at skabe faciliteter til en stadigt voksende
gruppe af MTB-udevere i Skanderborg. Begge foreninger har varet taet involveret i processen om trailcenter og har nu
henvendt sig igen, da der via et medlem af MTB-klubben har vist sig en ekstraordinaer mulighed for at sege fondsmidler
hos Velux Medarbejderfond til etablering af en sikaldt "state of the art" MTB-teknikbane. I anledning af sit jubileeum
efterlyser Velux Medarbejderfond medarbejdere til - i samarbejde med lokale foreninger, organisationer og kommune - at
indsende forslag til lokale friluftsprojekter som eksempelvis MTB-faciliteter.

Der er ansegningsfrist ultimo august og mulighed for at sgge stette til projekter op til 4 mio. kr. uden krav om
medfinansiering.

MTB-klubben arbejder pt pa en ansegning til fonden og har bedt Skanderborg Kommune om en interessetilkendegivelse
med opbakning til projektet. Administrationen vurderer, at en forsteklasses teknikbane, designet og anlagt af anerkendte
trailbuilders, vil kunne lofte trailcenterets funktioner betragteligt og patenker derfor at udforme en erklering, der stotter
projektet indholdsmaessigt og 1 forhold til anvendelsen af det kommunalt ejede areal.

Den politiske styregruppe for Spor 3/Falledens udvikling er orienteret pA mede den 30. juni 2021.

Okonomi
Der er ved ansegning til Velux Medarbejderfond ikke krav om medfinansiering. En realisering af en MTB-teknikbane vil

forudseette en driftsudgift, hvis sterrelse vil skulle afklares naermere i forbindelse med behandling af en egentlig
ansggning om etablering.

Dialog og hering
Indstilling

Chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv indstiller,



¢ at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 151: Evt.
00.01.00-A00-78-20
Sagsfremstilling

Den aktuelle &rsplan er vedlagt.
Beslutning

Der var ingen emner under "evt."
Bilag

Arsplan KSB sept-dec



Punkt 152: Lukket:

00.01.00-A00-78-20
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