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Punkt 1: Kl. 16.30-16.35: Valg af ordstyrer

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Formandsskabet har besluttet, at næstformand Karna fast er ordstyrer og formand Louise samler op på drøftelserne.

-

Det indstilles,

at næstformanden fast er ordstyrer. Formanden samler op efter drøftelserne

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at næstformanden Karna er fast ordstyrer, og formanden Louise afslutningsvis samler op på drøftelserne.



Punkt 2: Kl. 16.30-16-35: Velkomst til nyt medlem

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Formanden Louise byder velkommen til nyt medlem Rajeevan Kandasamy.

-

-

Beslutning

-



Punkt 3: Kl. 16.30-16.35: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til dagens møde.

-

Det indstilles,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at godkende dagsordenen

Deltagere:

Louise Asmussen (formand)

Karna Friis (næsformand)

Hanne Stender Damkjær

Martha Skrydstrup

Jakarkhoun Mnla

Aase Gry Hansen

Rajeevan Kandasamy

Per Kristensen (ressourceperson)

Charlotte Kondrup (sekretær)

Afbud:

Mohammad Haji Rasheed

Leo Hansen

Mohamad Khalil Hassan

Fraværende uden afbud:

Mohammad A. Ali



Punkt 4: Kl. 16.00-16.05: Godkendelse af referat

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra seneste møde den 23. august 2022.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet godkender referatet

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at godkende referatet fra seneste møde.

Bilag

Referat integrationsrådet 23.08.22



Punkt 5: Kl. 16.35-17.05: Orientering fra A&S (herunder orientering om
processen af modtagelsen af flygtninge og beredskab, samt vejen fra
flygtninge til integration/bolig/arbejde mv.)

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Per Kristensen, afdelingsleder for Arbejdsmarkedsservice og herunder Integrationsindsatsen, giver en kort orienteirng om
nyt fra Arbejdsmarked og Social.

På Integrationsmødet den 29. juni besluttede rådet at få en orientering om, hvordan modtagelsen af flygtninge foregår,
samt beredskabet til modtagelse af flygtninge, og hvordan vejen er fra flygtning til integration/bolig/arbejde mv.

Da Per var fraværende på forrige Integrationsrådsmøde den 23. august, blev punktet udskydt til dette møde. Per vil i
forlængelse af sin orientering holde et oplæg om ovenstående.

-

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Per gav en introduktion til arbejdet med integrationsområdet i Arbejdsmarked og Social, herunder hvordan modtagelsen af
flygtninge foregår, samt beredskabet til modtagelse af flygtninge, og hvordan vejen er fra flygtning til
integration/bolig/arbejde mv.

Præsentation af Integrationsområdet i Arbejdsmarked og Social

Arbejdsmarked og Social består af fire overordnet centre: Center for job, erhverv og rehabilitering, Center for job,
social og udbetaling, Kompetencecenter og Center for unge, uddannelse og rusmiddelbehandling.
Det traditionelle jobcenter er opdelt i de to første nævnte centre
Per er leder for Arbejdsmarkedsservice (i center for job, erhverv og rehabilitering) og leder for
integrationsindsatsen, der den 1. marts 2022 blev samlet her.

Arbejdsmarkedsservice

Per gav et indblik i Arbejdsmarkedsservice, hvor han er leder for fire områder - herunder Integrationsindsatsen. Fælles for
de fire områder er at få folk hen i job eller mod det jobrettet.

På integrationsrådet arbejdes med:

Per orienterede om følgende punkter i modtagelsen af flygtninge (og fordrevne)



Udlændingestyrelsen visiterer antallet og giver besked til kommunen, som tager imod. Kommunen har fire uger til
at finde en bolig (under særloven fik de fire dage til at boligplacere)
Samarbejde med Børn og Unge hvis der er børn med. Mogens har orienteret om denne proces på
Introduktionsdagen
Samarbejde med de frivillige foreninger, herunder pixiebogen
Kigger på beskæftigelse/uddannelse - fx sprogskole
Inden for 14 dage skal der være en plan - inden for de 14 dage afholder jobcenteret en grundsamtale, hvor
integrationskontrakten laves.
Cirka hver 8. uge afholdes en lovbestemt samtale

Per orienterede om, at meningen er at komme i beskæftigelse. men hvis man kommer uden det danske sprog, så vil man
gå efter sprogskole og praktikker.

Udvikling i målgruppen

Per gav en introduktion til udviklingen i målgruppen.

Antallet af borgere i integrationsprogram i Skanderborg Kommune er fra 2017 til start 2022 gået fra 431 borgere i
integrationsprogrammet til 74 borgere.

Dog er antallet i 2022 steget med de fordrevne ukrainere, hvor antallet af borgere i integrationsprogrammet nu er på 210.

Ukrainere

Størstedelen af borgere på sprogskolen er ukrainere.

Per orienterede om, at Skanderborg Kommune har modtaget 318 ukrainske børn og voksne siden marts 2022. Dog er det
ikke alle af de 318, der stadig bor i kommunen. Nogle er rejst tilbage, imens andre er overgået til andre kommuner.

Integrationskontrakter

Per orienterede om, at integrationskontakter er en plan for, hvad man skal. Det samme foregår på dagpengeområdet, hvor
planen her er at komme i job.

Forskellen er, at der skrives under på en integrationskontrakt. Hvilket skal gøres qua lovgivningen.

Der er tolk til stede, når integrationskontrakten gennemgås og udarbejdes.

Orienteringen gav følgende spørgsmål- og drøftelsespunkter:

Der stræbes efter permanent boligplacering
Udfordringer med (almene) boliger i Skanderborg Kommune på grund af huslejen
Bydelsmødreuddannelsen, Karna havde hørt, at der ikke blev afholdt undervisning i efteråret. Charlotte tjekker op
på dette.



Karna orienterede Integrationsrådet om, hvad bydelsmødreuddannelsen går ud på. Der kan læses mere om det at være
bydelmor her:

https://www.skanderborg.dk/borger/familie-boern-og-unge/sundhed-for-boern-og-unge/bliv-bydelsmor

Beslutning

Integrationsråd vedtog,

at orienteringen tages til efterretning.

https://www.skanderborg.dk/borger/familie-boern-og-unge/sundhed-for-boern-og-unge/bliv-bydelsmor


Punkt 6: Kl. 17.05-17.15: Orientering om dialogmøde med
Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2022

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Den 7. september 2022 er der holdt dialogmøde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og repræsentanter fra Integrationsrådet.

På Integrationsrådsmødet orienterer Louise om drøftelserne på dialogmødet.

Referat fra selve dialogmødet og referat fra Arbejdsmarkedsudvalgets efterfølgende opfølgning på dialogen med
Integrationsrådet er vedhæftet som bilag.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet tager orientering til efterretning

Beslutning

Integrationsrådet blev orienteret om følgende fra dialogmøde med Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2022:

Dialogmødet var primært for at hilse på hinanden, men der kom også nogle konkrete ting ud af mødet
Repræsentanterne fra Integrationsrådet orienterede om, at deres primære punkt er at få synliggjort Rådet og de ting,
der foregår på integrationsområdet - både de gode historier, og der, hvor det kan gøres bedre
Hanne fortalte om en god historie fra hendes arbejde og forløb inden for ældreplejen, hvor fx integrationskvinder
kunne få praktiske opgaver og være en del af den snak, der foregår mellem kollegaer og beboere. Dette blev et
omdrejningspunkt for dialogmødet. Hanne orienterede Integrationsrådet yderligere om:

Forudsætningen for forløbet er, at man som integrationsborger er en ressource
Der skal arbejdes videre med forløbet, måske skal der være en mentor iblandt medarbejderne
Politikerne fra Arbejdsmarkedsudvalget synes, at det lød som en god ide

Drøftelse om tidspunkt på de fremtidige dialogmøder. Her var politikerne fra Arbejdsmarkedsudvalget lydhøre
overfor, at det blev afholdt på et senere tidspunkt
Per orienterede om, at Arbejdsmarkedsudvalget også er lidt nyt, så de skal også lige fornemme Integrationsrådet og
dets muligheder. Per opfordrede til, at Integrationsrådet tydeliggør deres funktion med, at de kan være rådgivende
ind i Byrådet og Arbejdsmarkedsudvalget. Fx at de sender høringssvar til budgetaftalen. Samt opfordrede Per til, at
de holder Arbejdsmarkedsudvalget op på, at næste dialogmøde skal afholdes på et senere klokkeslæt, så flere kan
deltage
Karna orienterede Arbejdsmarkedsudvalget om de frivillige grupper, herunder at frivillig grupperne mener, at de
laver "borgerserviceopgaver", men at de i stedet hellere vil være med i samtalen og bidrage med samfunds- og
kulturforståelse
Louise orienterede om, at Arbejdsmarkedsudvalget havde drøftet henvisning til borgerrådgiveren. Per uddybede, at
borgerrådgiveren er en juridisk funktion, der kan bruges i klagesager, men også til at skabe klarhed og dialog om,
hvor man skal borger skal gå hen i systemet.

Beslutning



Integrationsrådet vedtog,

at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Referat fra dialogmøde den 7.09.22_selve_dialogmødet

Referat fra dialogmøde den 7.09.22_opfølgning på dialogen med IR



Punkt 7: Kl. 17.15-17.20: Godkendelse af revideret Forretningsorden

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

På Integrationsrådsmødet den 6. april blev det besluttet at lave en revision/gennemskrivning af Rådets Forretningsorden.

På Integrationsrådsmødet den 29. juni blev der drøftet ændringer af Rådets Forretningsorden. Referatet fra dette punkt er
vedlagt som bilag.

Charlotte har på baggrund af drøftelserne fra mødet den 29. juni udarbejdet et forslag til en revideret Forretningsorden,
der er godkendt hos formandsskabet den 28. september. Den revideret Forretningsorden er vedlagt som bilag.
Ændringerne er markeret med gult i Forretningsordenen.

Integrationsrådet får med dette punkt den revideret Forretningsorden til gennemsyn og godkendelse.

Karna orienterer om ændringerne, der er markeret med gult i Forretningsorden.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning
at Integrationsrådet godkender den revideret Forretningsorden.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at tage orienteringen om den revideret Forretningsorden til efterretning
at godkende den revideret Forretningsorden og sende den videre til godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag

Referat pkt. om revision af rådets forretningsorden den 29.06.22

Ændringer ift. revidering af Forretningsorden for Integrationsrådet 2022-2025 sep. 2022

revideret_Forretningsorden for Integrationsrådet 2022-2025



Punkt 8: Kl. 17.20-17.25: Orientering om høringssvar til budgetaftalen for
Budget 2023-2026

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsrådet fik den 23. september 2022 tilsendt "Politisk budgetaftale om Skanderborg Kommunes Budget 2023-
2026" i høring.

Budgetaftalen er sammen med ændringsforslaget fra løsgænger Ole Drøgemüller vedhæftet som bilag.

Integrationsrådet afleverede fredag den 30. september 2022 et samlet høringssvar til budgetaftalen for Budget 2023-2026
til Byrådets 2. behandling af Budget 2023-2026.

Med dette punkt orienterer næstformand Karna om Integrationsrådets høringssvar til budgetaftalen for Budget 2023-2026.

Integrationsrådets høringssvar er vedhæftet som bilag.

-

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Karna orienterede om høringssvaret. Høringssvaret giver kommenterer på følgende områder:

Spor 1: Kvalitet i dagtilbud og skoler, herunder særskilt demografimodel til specialtilbud på skoleområdet, tidligere
start i SFO
Spor 5: Omlægning af beskæftigelsesindsatsen
Forandring 6: Fastholdelse af serviceniveauet på den kollektive trafik
Forandringer på tværs af Beskæftigelses- og arbejdsmarkedsforhold

Integrationsrådet roste høringssvaret.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at tage orienteringen til efterretning.



Bilag

Integrationsrådets høringssvar til budgetaftalen for Budget 2023-2026

Budgetaftale Budget 2023-2026

Ændringsforslag til budget 2023 fra Ole Drøemüller



Punkt 9: Kl. 17.25-17.50: Pause med forplejning

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

-

-

-

Beslutning

-



Punkt 10: Kl. 17.50-18.15: Arbejde videre med initiativerne fra
Introduktionsdagen herunder prioritering af initiativerne

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

På Integrationsrådets introduktionsdag startede Rådet arbejdet med forslag til initiativer til at få skabt
kendskab/dialog/viden om lokalt samfundet og dets borgere, (nye ankomne) integrationsborgere, politikere og frivillige
grupperne.

Med punktet skal Integrationsrådet fortsætte arbejdet med de initiativer, der blev udarbejdet på Introduktionsdagen.

Herunder skal Integrationsrådet prioritere initiativerne og sammen finde ud af, hvilke initiativer der skal arbejdes videre
på, og hvilke der ikke skal.

Karna præsenterer punktet, hvor Louise assisterer med at følge op på initiativerne.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet arbejder videre med initiativerne fra Introduktionsdagen
at Integrationsrådet prioriterer, hvilke initiativer der skal arbejdes videre med og evt. hvordan.

Beslutning

Integrationsrådet drøftede initiativerne til de to tematikker "De frivillige grupper" og "Politisk dialog". Drøftelserne er
nævnt under hver tema.

"De frivillige grupper"

Louise orienterede om, at hun (og hvis andre vil være med) deltager i netværksmøderne med de frivillige grupper,
frivilligkoordinatoren og integrationsmedarbejdere fra kommunen. Louise orienterede om, at hun har taletal på
mødet. Herunder drøftede Integrationsrådet, at:

Louise kan orientere på netværksmødet om Integrationsrådets arbejde, samt opfordring til at de kan henvende
sig til Rådet
Tilbagemeldingspunkt fra netværksmøderne på Integrationsrådsmøderne

Integrationsrådet drøftede ønsket om at få flere medlemmer i Integrationsrådet fra de frivillige grupper.
Integrationsrådet blev enige om, at ønsket blev parkeret, men at de kan være en kontaktmulighed til andre frivillige
grupper og/eller integrationsborgere, når det nye Integrationsråd for 2026-2029 skal besættes.
Integrationsrådet drøftede, at det kunne være interessant at få flere frivillige grupper på besøg til oplæg, samt at
samarbejde med andre frivillige organisationer, hvor der også er integrationsborgere - fx Red Barnet og Røde Kors.
Integrationsrådet drøftede at tage rundt og besøge de frivillige grupper eller bestyrelserne og præsenterer
Integrationsrådet og få opbygget relationer. Herunder drøftede Integrationsrådet, at der kan nedsættes en
arbejdsgruppe, der står for at tage kontakt til de frivillige grupper og få besøg arrangeret.

"Politisk dialog"



Integrationsrådet drøftede dialogmøder med Arbejdsmarkedsudvalget - blandt andet at tidspunktet skal være senere,
så at der er mulighed for, at flere fra Integrationsrådet kan deltage på de fremtidige dialogmøder
Integrationsrådet drøftede, at de også kan lave uopfordret henvendelser både i forhold til problematikker og ros til
Arbejdsmarkedsudvalget og hele Byrådet.
Integrationsrådet drøftede inititativet med, at Rådet skal være opmærksom på, hvad udvalgene og Byrådet har på
dagsorden. Louise og Hanne deler opgaven med at følge op på dagsordner fra Arbejdsmarkedsudvalget

Integrationsrådet drøftede herunder to andre fokuspunkter.

Synlighed:

Integrationsrådet drøftede muligheden for at skrive læserbreve. Louise orienterede om, at det vil hun gerne, men at
der ikke lige have været en given lejlighed. Det blev orienteret om, at Hanne for nyligt har haft et læserbrev om den
gode historie.

Kommunikation og det juridiske sprog:

Aase bragte et forslag på banen om at få kigget på sproget i kommunikationen fra det offentlige
Integrationsrådet drøftede forskellige muligheder:

At Louise kan drøfte dette nærmere på netværksmøderne
Integrationsrådet laver deres egen "oversættelse" på det materiale, som de frivillige foreninger ofte hjælper
med. Dermed laver Integrationsrådet et oversættelsespapir, som de frivillige foreninger kan bruge som
værktøj til at hjælpe integrationsborgerne med at forstå brevene fra det offentlige
At Integrationsrådet vil arbejde videre med punktet.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at arbejde videre med de resterende initiativer fra Introduktionsdagen
at der sættes et fast punkt på fremtidige integrationsrådsmøder med tilbagemelding fra netværksmøderne
at arbejde videre med punktet om at besøge de frivillige grupper, hvor der kan nedsættes en arbejdsgruppe til at tage
kontakt og arrangere besøg
at Louise og Hanne følger op dagsordnerne fra Arbejdsmarkedsudvalget
at Integrationsrådet prioriterer initiativerne, når de har været igennem alle tematikkerne.



Punkt 11: Kl. 18.15-18.40: Fortælling fra Jakarkhoun Mnla

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Jakarhoun vil under dette punkt give en fortælling om sit liv, da han kom til Danmark, samt om den udvikling og de
udfordringer, man kan møde som integrationsborger.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet tager fortællingen til efterretning.

Beslutning

Jakarhoun fortalte om sit liv, da han kom til Danmark og den udvikling og udfordringer, man kan møde som
integrationsborger, hvor han havde lavet et powerpointshow til.

Jakar fortalte, at der var tre punkter, der er godt at være opmærksom på, når man kommer til et nyt land:

1. Sprog: til at kunne kommunikere med andre og til at kunne kende sine rettigheder og forsvare sig selv - Jakar kunne
anbefale at tage ud og møde andre fx igennem frivillige foreninger og lære nye mennesker at kende og udvikle
sproget imens.

2. Uddannelse
3. Netværk: Eksempelvis forbindelser til job

Fortællingen medførte en drøftelse i Integrationsrådet af sprogskolen og sprogpraktikker, herunder om der kunne arbejdes
med sprogundervisningen ud fra integrationskontrakterne, så integrationsborgerne også får et arbejdsmarkedskendskab på
sprogskolen.

Integrationsrådet drøftede at afholde et møde på SprogcenterMidt, hvor de kunne se, hvordan sprogskolen fungerer.

Integrationsrådet drøftede også sprogpraktikker og at disse skal give mening. Det er en udfordring for
integrationsborgeren, hvis vedkommende fx er uddannet mekanikere og ikke kender til de danske fagtermer. Her vil
sprogpraktikken kunne hjælpe, hvis vedkommende kommer ud på et værksted, kan arbejde og udvikle sine kompetencer
og sproget. Dette var også noget, som Integrationsrådet nævnte til dialogmødet med Arbejdsmarkedsudvalget den 7.
september 2022.

Jakar blev spurgt til, hvilke punkter, han mente, at der kunne forbedres. Han nævnte følgende:

Indblik i hvilke ressourcer og kompetencer, som integrationsborgeren har, og brug dem
Integrationsborgeren skal lære om demokrati, arbejdsmarkedet, og at det er i orden at komme med kritik/sige imod
til fx sagsbehandler
Sprogskolen informere om, hvordan samfundet fungerer, samt et fokus på arbejdsmarkedet og uddannelse.



Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at tage fortællingen til efterretning.



Punkt 12: Kl. 18.40-18.50: Bordet rundt

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsrådet tager en kort bordet rundt.

-

Det indstilles,

at orienteringen under bordet rundt tages til efterretning.

Beslutning

Der var en kort bordet rundt. Der blev orienteret om følgende punkter:

Der blev spurgt ind til arrangementet i forbindelse med Folketingsvalget. Det blev besluttet, at Integrationsrådet
ikke afholder et valgarrangement, men derimod vil arbejdsgruppen enten kunne være med i arrangementet eller
kunne hjælpe med at finde deltagere til det valgarrangement, som "Fælles om Højvangen" arrangerer
Integrationsrådet drøftede, at det ville give mening at lave et arrangement om demokrati, foreningslivet og
integration på et senere tidspunkt.

Integrationsrådet vedtog,

at tage orienteringen rundt om bordet til efterretning
at Integrationsrådet ikke afholder et valgarrangement, men kigger på, om de skal byde ind med hjælp til
arrangementet, som "Fælles om Højvangen" arrangerer.



Punkt 13: Kl.18.50-18.55: Punkter til kommende møder

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsrådet kan komme med input til kommende møder.

-

-

Beslutning

Integrationsrådet drøftede, at der er følgende punkter til det kommende møde.

Årsplan for møder for Integrationsrådet og formandsskabet i 2023. Disse afholdes onsdag fra kl. 16.30 til 19.00
Afholdelse af møde på SprogcenterMidt med mulighed for rundvisning og stille spørgsmål

Drøftelse af Integrationsrådets budget og budgettet ift. arrangementet med Integrationsprisen
Kvalificering af formandsskabets forslag til indsatser i Integrationsrådet
Godkendelse af formandens årsberetning
Tilbagemelding fra netværkmøde



Punkt 14: Kl.18.55-19.00: Eventuelt

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsrådet kan komme med korte punkter under eventuelt.

Der gives en status på nye medlemmer.

Byrådet godkendte den 28. september 2022, Rajeevan Kandasamy som nyt medlem af Integrationsrådet.
Endnu en indstilling til godkendelse om nyt medlem af Integrationsrådet på Byrådet den 26. oktober 2022.

-

Det indstilles,

at punkterne under eventuelt tages til efterretning.

Beslutning

Integrationsrådet blev orienteret om, at Byrådet den 28. september 2022 godkendte Rajeevan Kandasmy som nyt medlem
af Integrationsrådet. Samt at der er endnu en indstilling om godkendelse af nyt medlem af Integrationsrådet på
Byrådsmødet den 26. oktober 2022.

Louise orienterede om, at hun modtager forskellige tilbud til Integrationsrådet. Seneste har hun modtaget mail fra en, der
kunne komme og hjælpe med at afholde valgmøder.

Integrationsrådet drøftede, at Louise har mandat til at takke nej ved mailstilbud, medmindre det er noget, som Rådet
efterspørger en hjælp til.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at punkterne under eventuelt tages til efterretning
at Louise har mandat til at takke nej ved mailstilbud, medmindre det er noget, som Rådet efterspørger en hjælp til.
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