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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.48-G01-3-18

Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 16.30 - 16.35

Det indstilles,

Det indstilles,

at Handicaprådet godkender dagsordenen

Beslutning

Handicaprådet besluttede,

at godkende dagsordenen



Punkt 2: Orientering om Helhedsplan for handicapområdet

00.16.00-P00-6-20

Sagsfremstilling

Vejledende tidsplan 16.35. - 17.00

Sagen er på dagsorden for at give Handicaprådet en orientering om arbejdet med en helhedsplan for handicapområdet.
Arbejdet med helhedsplanen skal være med til at understøtte en samlet vision og strategi for Skanderborg Kommunes
tilbud på handicapområdet.

Baggrund

Byrådet har vedtaget følgende forandring, der sætter rammen og retningen for indsats i 2021.

”Der udarbejdes en samlet vision og strategi for udviklingen af Skanderborg Kommunes tilbud på handicapområdet. Der
skal sættes en ny retning på handicapområdet, så det sikres, at Skanderborg Kommune udnytter sin kapacitet på området
optimalt samtidig med, at kommunen fortsat indgår i en tværkommunal forpligtelse vedrørende udbud af specialiserede
pladser inden for området”.

Med afsæt i de økonomiske udfordringer på politikområdet borgere med fysiske og psykiske handicap og de nye
kvalitetsstandarder godkendt i Byrådet den 30. oktober 2019 lægges der op til, at arbejdet med helhedsplanen i højere
grad foregår på grundlag af en sammentænkning af kapaciteten, den tværkommunale forpligtelse, de faglige indsatser, de
økonomiske rammer samt kommunale, regionale og nationale rammevilkår på området.

Den nye retning på handicapområdet skal medvirke til:

en optimal udnyttelse af kapaciteten
at kommunen fortsat indgår i en tværkommunal forpligtelse vedrørende udbud af specialiserede pladser
helhedsorienterede indsatser og tilbud, der yder den nødvendige omsorg, støtte og træning og medvirker til at
fastholde og udvikle borgernes mulighed for livsudfoldelse og deltagelse
sammenhæng mellem de faglige indsatser, de økonomiske rammer, Byrådets kvalitetsstandarder samt øvrige
kommunale, regionale og nationale rammevilkår.

Når visionen og strategien virkeliggøres, er det hensigten, at borgerne i højere grad skal opleve mere sammenhængende
forløb og indsatser, der mere præcist imødekommer den enkelte borgers behov for omsorg, støtte og træning og i videst
muligt omfang understøtter borgerens selvstændighed og mulighed for at leve et liv på egne betingelser.

Formålet med helhedsplanen er

at Skanderborg kommune har tydelig og afstemt retning og ramme for udviklingen af den fremtidige kapacitet på
handicapområdet
at indsats på handicapområdet understøtter borgernes behov, efterspørgsel, livskvalitet og mulighed for
selvstændighed
at sikre et fortsat fokus på kapacitetstilpasning, styring, økonomisk bæredygtighed, udvikling af den faglige
tilbudsvifte og udvikling af kvalitet og samarbejde mellem myndighed og tilbud samt tilbuddene imellem.

Behovet for en helhedsplan på handicapområdet ses i lyset af



Ændret efterspørgselsmønster

Et ændret mønster i efterspørgslen af botilbud/bofællesskaber. Her ses det, at kommunerne ønsker at løse indsatsen
omkring borgere i egen kommune i det omfang det er muligt. Dette har resulteret i:

en mindre efterspørgsel fra eksterne kommuner ift. botilbud/bofællesskab, hvor borgerne har et moderat til stort
støttebehov
en målsætning om, at Skanderborg borgere i videst muligt omfang tilbydes en indsats i Skanderborg Kommune
at der fortsat er efterspørgsel på botilbud til borgere med specialiserede og komplekse problemstillinger med et
meget omfattende støttebehov.

Udvikling i målgrupper

I tilbuddene ses der en udvikling i efterspørgslen på bestemte målgrupper, herunder:

en stigende efterspørgsel til målgruppen; borgere, vis funktionsniveau er væsentligt begrænset på baggrund af
autismespektrumforstyrrelse og psykiske lidelser
en større andel af ældre borgere
en udvikling ift. øget kompleksitet i borgernes problemstillinger
en ændring ift. at der efterspørges tilbud til borgere med en høj udviklingsalder med svære psykiatriske
problemstillinger

Fysiske rammer

Det ændrede efterspørgsel mønster og udviklingen i målgrupperne sætter krav til de fysiske rammer, hvor der ses behov
for:

fleksible rammer som kan tilpasses målgruppen
øget mulighed for skærmning
tilpasning af antal pladser i tilbuddene

Medarbejdere

Den ændrede efterspørgsel sætter også krav til medarbejderne i tilbuddene, derfor ses der behov for et stærkt fokus på
henholdsvis:

rekruttering af medarbejdere med de rette faglige kompetencer
fastholdelse af medarbejdere
løbende udvikling af de nødvendige faglige kompetencer
arbejdsmiljø

Opdeling i to spor

På baggrund af ovenstående ændringer i efterspørgslen er arbejdet med helhedsplanen omkring afdækning og
anbefalinger opdelt i to spor.

Spor 1: Tilbud, som retter sig mod Skanderborg Kommune. Her vil der i høj grad være fokus på, hvordan
Skanderborg kommune selv kan løfte opgaven med at løse mest muligt i egen kommune på baggrund af
efterspørgslen.

Spor 2: Tilbud, som retter sig mod eksterne køberkommune og relaterer sig til DASSOS. Her vil der i høj grad være
fokus på, hvordan tilbuddene skal udvikle sig for at imødekomme ændringer i efterspørgslen.



Der er nedsat to arbejdsgrupper, som skal arbejde med de to spor. I første omgang er de to grupper sammensat af
repræsentanter fra Landsbyen Sølund, Bostederne Skanderborg og myndighed i Ældre og Handicap. Hver gang der
arbejdes med et punkt i helhedsplanen, vurderes det, om der er behov for yderligere deltagere som kan bidrage til
udarbejdelsen af helhedsplanen.

Overordnet tidsplan

Projektperioder Fokusområde Tidsramme

Projektetablering Kommissorium, nedsættelse af
arbejdsgrupper, fastlægge roller og
ansvar

September - november
2020

Projektplanlægning Projektplan, interessentanalyse,
kommunikationsplan

November - december 2020

Gennemførsel og
overdragelse

Vision og strategi

Afdækning og anbefalinger

Januar - juni 2021

Juni 2021 (der kan
endvidere efterfølgende
blive fremsendt yderligere
anbefalinger)

Dialog og orientering Administrativ inddragelse af
interne og eksterne interessenter
(herunder Handicaprådet)

Fra februar 2021

På Handicaprådsmødet deltager konsulent fra Ældre og Handicap.

Kommissorium - Helhedsplan for handicapområdet er vedhæftet som bilag.

Det indstilles,

Det indstilles,

at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Handicaprådet besluttede,

at tage orienteringen til efterretning og bemærkede, at det er vigtigt, at afgrænsning af målgrupper og rammer for
helhedsplanen er tydeliggjort.

Bilag

Kommissorium Helhedsplan for handicapområdet



Punkt 3: Forberedelse af deltagelse ved virtuelt møde vedrørende "En
kommune, hvor alle er med"

00.01.00-A00-81-18

Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 17.00 - 17.20

Sagen er sat på dagsordenen for at forberede deltagelse i virtuelt møde vedrørende "En kommmune hvor alle er med".

En repræsentant fra Handicaprådet skal den 18. marts deltage i et virtuelt møde vedrørende "En kommmune hvor alle er
med". Der er i den forbindelse modtaget materiale og spørgsmål, der skal danne grundlag for beredelsen. På det virtuelle
møde den 18. marts får alle inviterede organisationer/råd mv. mulighed for at drøfte disse spørgsmål og fortælle om de tre
væsentligste pointer fra drøftelsen i egen organisation.

Som vi skrev i den tidligere udsendte invitation, modtager I hermed forskelligt materiale til processen samt tre spørgsmål,
som vi meget gerne vil have, at I drøfter i jeres egen organisation inden mødet den 18. marts.

Modtaget materiale

Der er modtaget følgende materiale, som medlemmerne har mulighed for at se inden mødet (det vil ikke blive vist på
selve rådsmødet).

Videohilsen fra Anders Laugesen, formand for Socialudvalget og formand for arbejdsgruppen – En kommune hvor
alle er med.
Video med Kristian Skovhus, formand for Seniorrådet, der fortæller om Seniorrådets arbejde med ensomme ældre.
Video fra en ung, der er tilknyttet Café Walther. Han fortæller om, hvad han tænker skal til, for at flere unge
kommer med i fællesskaber.
Video fra en ung, der er tilknyttet Café Walther. Hun fortæller om, at hvad hun tænker skal til, for at flere unge
kommer med i fællesskaber.
Video med præsentation af vinderprojektet i Samfundscup i Skanderborg. Den vidende gruppe har lavet et projekt,
hvor de har konkrete forslag til samskabelse mellem Sølund og de unge på Gymnasiet.
Skema som man kan bruge til noter, når man drøfter de tre spørgsmål i egen organisation.

Formålet med mødet den 18. marts

Det er tanken, at dialogen den 18. marts skal give arbejdsgruppen indsigt og viden om konkrete tiltag, der kan understøtte
medborgerskabet i lokalområder, så flere 16-29 årige kan blive en del af fællesskabet. Disse konkrete tiltag vil indgå som
anbefalinger til Socialudvalget og Byrådet i forhold til arbejdsgruppens afrapportering.

På mødet fokuseres på at hjælpe helt unge 16-29 årige ind i eksisterende fællesskaber. Arbejdsgruppen vil derfor bede alle
om at forholde sig specifikt til denne målgruppe. Der er særligt opmærksomhed på de unge, der har anden etnisk
baggrund, er psykisk sårbare eller står uden for uddannelse eller arbejdsmarkedet.

Forberedelse inden mødet

Inden mødet beder arbejdsgruppen repræsentanterne om at drøfte og indhente input i forhold til følgende spørgsmål:

https://www.skyfish.com/sh/e50499117aab0e59c7071e1ad8ec31ec55762cb2/40190571/1865386/49247276
https://www.skyfish.com/sh/f98c99a4ac07bbca9c14e6df92da1e80a7c30f73/3fdb056b/1865386/49235291
https://www.skyfish.com/sh/5b6886728e7df78ee7b436ab2bc44c096a5d2c83/40150570/1865386/49282555
https://www.skyfish.com/sh/d43d1d8e3a77f1d579b5e337e313f33d14bf4b6e/3fa10567/1865386/49400086
https://www.skyfish.com/sh/afac49466d9417da0e2d55e3751fe107ee976273/4006056f/1865386/49513593


1. Hvad er det vigtigste at have fokus på, hvis flere 16-29 årige skal med i fællesskabet?

2. Hvad kan I gøre for at flere 16-29 årige kommer med i fællesskabet?

3. Hvem vil det være relevant at gøre noget sammen med?

Det indstilles,

Det indstilles,

at orientering om det virtuelle møde tages til efterretning
at de 3 fremsendte spørgsmål drøftes

Beslutning

Handicaprådet besluttede,

at tage orienteringen til efterretning
at der inden det virtuelle møde den 18. marts kan fremsendes input til rådets repræsentant Viggo Rasmussen.
at der følges op på mødet vedrørende "en kommune hvor alle er med" på rådsmødet i marts måned

Bilag

Spørgsmål til drøftelse inden mødet den 18. marts.docx



Punkt 4: Forberedelse af dialog med Socialudvalget den 2. marts 2021

27.69.48-G01-8-18

Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 17.20 - 17.50 (herefter pause til 18.00)

Baggrund

Socialudvalget inviterer Handicaprådet til dialog på udvalgsmødet den 2. marts 2021. Rådet startede med forberedelsen af
denne dialog på sidste rådsmøde og drøftede her:

at der eventuelt kunne sættes fokus på fritidstilbud og -aktiviteter for borgere med handicap, der kan understøtte
borgernes sundhed og mulighed for at indgå i sociale relationer. To rådsmedlemmer vil komme med et udkast til et
kort oplæg om dette på rådsmødet den 23. februar.
at der eventuelt kan hentes emner på baggrund af orienteringen om helhedsplanen på rådsmødet den 23. februar.

Socialudvalget forberedte dialogen med Handicaprådet på sidste udvalgsmøde den 2. februar og besluttede her:

at der til dialogmødet med Handicaprådet fokuseres på de områder Handicaprådet bringer frem til drøftelsen,
herunder eventuelle ønsker til budgettet
at spørge Handicaprådet, om de synes de er et passende antal, herunder om de finder, at sammensætningen i Rådet
er optimal, eller der mangler repræsentanter fra områder.

Vedtægter og lovgivning der danner ramme om Handicaprådets sammensætning

I Handicaprådets forberedende drøftelse af Socialudvalgets spørgsmål om antal medlemmer og sammensætning af rådet
kan der blandt andet tages afsæt i Bekendtgørelse om retssikkerhed og administration på det sociale område samt rådets
vedtægter.

Bekendtgørelse om retssikkerhed og administration på det sociale område

§ 28.
Kommunalbestyrelsen nedsætter et handicapråd, jf. § 37 a, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration på det sociale
område.

Stk. 2. Handicaprådet sammensættes, jf. § 37 a, stk. 3, i lov om retssikkerhed og administration på det sociale
område, af 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i kommunen udpeget efter indstilling fra Danske
Handicaporganisationer og 3-7 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen.
Stk. 3. Et antal af de medlemmer, der udpeges af kommunalbestyrelsen, skal være medlem af
kommunalbestyrelsen, jf. § 37 a, stk. 3, i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område. De øvrige
repræsentanter for kommunalbestyrelsen udpeges blandt ansatte i kommunen, ansatte i selvejende institutioner eller
ansatte hos andre private leverandører, som udfører relevante opgaver for kommunen.
Stk. 4. Der udpeges en personlig stedfortræder for hvert medlem af rådet, som deltager i rådets møder ved det
ordinære medlems forfald.
Stk. 5. Handicaprådet skal sammensættes således, at medlemmerne repræsenterer forskellige handicapgrupper og
forskellige sektorer i kommunen, herunder både voksne og børn med handicap.
Stk. 6. Danske Handicaporganisationer kan kun indstille personer, som har bopæl i kommunen. Hvis et medlem af
handicaprådet flytter fra kommunen inden udløbet af handicaprådets funktionsperiode, indtræder stedfortræderen i
handicaprådet, og der udpeges en ny stedfortræder.
Stk. 7. Kommunalbestyrelsen beslutter, om lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden for Danske
Handicaporganisationer skal være repræsenteret i handicaprådet blandt de 3-7 medlemmer fra
handicaporganisationerne i kommunen. Antallet af medlemmer, som repræsenterer lokale handicaporganisationer



eller grupperinger, kan ikke overstige antallet af medlemmer, som er udpeget efter indstilling fra Danske
Handicaporganisationer.

§ 29. Handicaprådet sammensættes således, at handicaporganisationernes medlemmer udgør samme antal medlemmer
som medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Handicaprådet virker i en 4-årig periode, svarende til de kommunale råds valgperiode dog således, at
medlemmerne fungerer, indtil nye medlemmer indstilles eller udpeges.

Se eventuelt alt i Bekendtgørelsen vedrørende Handicapråd (se §§ 28 - 32)

Handicaprådets vedtægter

Kapital 3. Sammensætning

Handicaprådet består af 10 medlemmer, alternativt 8 medlemmer, jf. nedenfor, som udpeges af Byrådet.

?3 medlemmer udpeges efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer.
?2 medlemmer udpeges efter indstilling fra lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden for Danske
Handicaporganisationer.
?2 medlemmer udpeges blandt Byrådets medlemmer.
?3 medlemmer udpeges blandt ansatte i kommunen, ansatte i selvejende institutioner eller ansatte hos andre private
leverandører, som udfører relevante opgaver for kommunen.

Såfremt det alene er muligt at udpege 1 medlem efter indstilling fra lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden
for Danske Handicaporganisationer, udpeges et medlem efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer.

Såfremt det ikke er muligt at udpege et medlem efter indstilling fra lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden
for Danske Handicaporganisationer, udpeges to medlemmer efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer.

Der udpeges en personlig stedfortræder for hvert medlem af handicaprådet, som deltager i rådets møder ved det ordinære
medlems forfald.

Danske Handicaporganisationer og lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden for Danske
Handicaporganisationer kan kun indstille personer, som har bopæl i kommunen.

Hvis et medlem af Handicaprådet fraflytter kommunen eller af anden årsag udtræder af Handicaprådet inden udløbet af
handicaprådets funktionsperiode, indtræder stedfortræderen i Handicaprådet, og der udpeges en ny stedfortræder.

Handicaprådet skal sammensættes således, at medlemmerne repræsenterer forskellige handicapgrupper og forskellige
sektorer i kommunen, herunder både voksne og børn med handicap.

Bilag:
Vedtægterne er vedhæftet som bilag til punktet.

Det indstilles,

Det indstilles

at Handicaprådet forbereder dialogen med Socialudvalget

Beslutning

http://https//www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1846


Handicaprådet -

kvalificerede de to oplæg, der sendes til rådets sekretær med henblik på formidling videre til Socialudvalget
konkluderede, at der kan forslås nedsat en arbejdsgruppen eller lignende, som kan arbejde med muligheder for
aktivitet og samvær, der kan medvirke til at styrke borgernes livskvalitet samt give mulighed for sociale relationer
og deltagelse i fællesskaber
drøftede rådets sammensætning og vurderede -

at det nuværende antal medlemmer er passende
at det er vigtigt, at rådet er bredt sammensat
at det er vigtig, at der i rådet fortsat er en opmærksomhed på sikre, at alle relevante området og perspektiver
inddrages i rådets arbejde og drøftelser - herunder blandt andet børn og unge og psykisk sårbare

aftalte, at Johannes Østergaard Jørgensen, Helle Møller, Benedicte Müller og Viggo Rasmussen repræsenterer rådet
ved dialogen med Socialudvalget.

Bilag

Handicaprådets vedtægter - godkendt af Byrådet 21.11.2013



Punkt 5: Fokusområder og årsplan for Handicaprådet 2021

27.69.48-G01-5-18

Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 18.00 - 18.15

Sagen er sat på dagsordenen, så rådet jf. beslutning på sidste møde kan drøfte fokusområder og årsplan for 2021.

Handicaprådet fastsatte sidst fokusområder den 21. januar 2020. Disse var:

Ensomhed for borgere med handicap og psykisk sårbarhed.
Sundhed for borgere med handicap og sindslidelse
Rammeaftale 2021 - 2022
Helhedsplan på handicapområdet

Handicaprådet har med forskellig intensitet arbejdet med ovenstående temaer, og endvidere har tilgængelighed været et
centralt arbejdsområde, hvor i flere tilfælde har været opsøgende, taget initiativ til dialoger og stillet forslag. Det skal
bemærkes, at rådets arbejde - herunder muligheder for at arbejde med de forskellige emner i væsentlig grad har været
påvirket af coronaepidemien.

Der lægges på baggrund af ovenstående op til, at rådet drøfter temaer, som rådet gerne vil sætte fokus på i 2020. Dette kan
ske med afsæt i ovenstående temaer samt i aktuelle eller kommende relevante emner, som rådsmedlemmerne har
kendskab til. Som en del af drøftelsen kan rådet i fællesskab overveje, hvordan rådet gerne vil arbejde med emnerne.

Det indstilles,

Det indstilles,

at Handicaprådet drøfter fokusområder og årsplan for 2021

Beslutning

Handicaprådet besluttede følgende fokusområder,

Ensomhed for borgere med handicap og psykisk sårbarhed
Sundhed for borgere med handicap og psykisk sårbarhed
Helhedsplan på handicapområdet
Tilgængelighed for borgere med handicap og psykisk sårbarhed
Den fremtidige anvendelse af de fysiske rammer på Sølund. Her vil rådet have et særligt blik for arbejdet med
Hørningskolen, Skanderborg Aktivitetscenter og Socialpsykiatriens aktivitets- og samværstilbud - også hvis det
viser sig, at tilbuddene ikke kan ligge på Sølund.



Punkt 6: Opfølgning på dialog med Beskæftigelsesområdet

27.69.48-G01-1-17

Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 18.15 - 18.20

Sagen er jf. punktet "punkter til kommende møder" sat på dagsordenen, så rådet kan:

kan følge op på dialogen med jobcenterchef den 19. januar.
drøfte, om der efter dialogen skal rettes henvendelse til Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget vedrørende
beskæftigelse for borgere med handicap.

Referat fra dialogen den 19. januar er vedlagt som bilag til punktet.

Det indstilles,

Det indstilles,

at der følges op på dialogen
at det drøftes, om der skal rettet henvendelse til Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget

Beslutning

Handicaprådet fulgte op dialogen og besluttede,

at der ikke skal rettes henvendelse til Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget
at der til næste møde laves et udkast til en tilbagemelding til jobcenterchefen.

Bilag

Dagsordenspunkt Dialog med Beskæftigelse og Sundhed behandlet på mødet 19. januar 2021 kl. 1630 (Microsoft Teams-
møde) i Handicaprådet 2018-2021 (2021).docx



Punkt 7: Høring vedrørende kvalitetsstandard for Socialtandpleje

29.15.18-P23-1-20

Sagsfremstilling

Vejledende tidsplan 18.20 - 18.30

Byrådet vedtog den 27. januar 2021 at godkende et udkast til kvalitetsstandard for socialtandpleje til høring i
Handicaprådet, Seniorrådet og Integrationsrådet. Sagen er således sat på dagsordenen, så Handicaprådet kan drøfte
kvalitetsstandarden og eventuelt afgive et høringssvar.

Høringssvaret skal være modtaget senest den 23. februar og skal sendes til aeldreoghandicap@skanderborg.dk.

Baggrund

Der er den 1. juli 2020 indført socialtandpleje, som er et vederlagsfrit tandplejetilbud målrettet socialt udsatte borgere med
særlige sociale problemer. Lovgrundlaget for socialtandplejen er sundhedsloven (bilag 1) samt bekendtgørelse om
tandpleje (bilag 2). Endvidere har Sundhedsstyrelsen indarbejdet retningslinjer for socialtandpleje i retningslinjerne for
den kommunale tandpleje (bilag 3). Dette forpligter kommunen til at etablere tilbud om socialtandpleje.

Målsætningen med socialtandpleje er at øge de mest socialt udsatte borgeres livskvalitet og tandsundhed samt begrænse
yderligere marginalisering. Tilbudddet skal således medvirke til at virkeliggøre ambitionen om at reducere den sociale
ulighed i tandsundhed og sundhed generelt, ligesom tilbuddet skal understøtte den overordnede målsætning for den
kommunale tandpleje om at fremme oral sundhed samt forebygge og behandle sygdom, lidelse og funktionsbegrænsning i
tænder, mund og kæbe.

Til finansiering af socialtandpleje har Skanderborg Kommune i 2020 modtaget 396.000 kr. fra Lov og
Cirkulæreprogrammet 2021 til socialtandpleje. Fra 2021 vil Skanderborg Kommune årligt modtage 603.000 kr. til
området (helårsvirkning).

Byrådet godkendte den 27. januar et udkast til en kvalitetsstandard, der skal sætte rammerne for socialtandpleje i
Skanderborg Kommune. Et centralt element var her, at Byrådet besluttede, at indsatsen skal indrettes efter sundhedslovens
og tandplejebekendtgørelsens skal-bestemmelse for socialtandpleje. Denne skal-bestemmelse fastsætter, at kommunen
skal tilbyde vederlagsfri akut smertelindrende og funktionsopbyggende tandpleje, herunder forebyggende råd og
vejledning i forhold til vedligeholdelse af behandlingen til hjemløse og borgere, der kan benytte herberger, varmestuer og
væresteder på grund af hjemløshed, herunder til borgere, der ikke kan opholde sig i egen bolig jf. § 104 og 110 i lov om
social service, og som ikke kan benytte de almindelige tandplejetilbud.

Samtidig besluttede Byrådet, at udgifterne til socialtandpleje følges tæt og evalueres senest ultimo 2021, og at denne
evaluering skal danne grundlag for en politisk stillingtagen til, om indsatsen også skal omfatte den kan-bestemmelse, som
sundhedsloven og tandplejebekendtgørelsen også indeholder.

Denne kan-bestemmelse muliggør, at kommunen ud fra en konkret vurdering kan tilbyde vederlagsfri akut
smertelindrende og funktionsopbyggende tandpleje, herunder forebyggende råd og vejledning i forhold til vedligeholdelse
af behandlingen til udsatte borgere, der ikke er omfattet af skal-bestemmelsen, og som ikke kan benytte de almindelige
tandplejetilbud på grund af særlige sociale problemer.

mailto:aeldreoghandicap@skanderborg.dk


Den kommunale tandpleje og Det Opsøgende Team gav i forbindelse med sagen til Byrådet udtryk for, at størrelsen på
målgruppen i skal-bestemmelsen er kendt, men at borgernes konkrete behov for tandpleje ikke er kendt, hvilket betyder, at
der på nuværende tidspunkt ikke er et tydeligt billede af de potentielle udgifter. Samtidig vurderede den kommunale
tandpleje, at det for kan-bestemmelsen er usikkert, om de medfølgende opgaver bliver uforholdsmæssigt ressourcetunge
set i forhold til de økonomiske midler, der er afsat til opgaven.

Det blev endvidere i sagen til Byrådet bemærket, at kommunen er forpligtet til at færdiggøre og finansiere igangværende
eller planlagt behandling for borgere, som skifter deres bopæl til Skanderborg Kommune. Denne forpligtelse gælder både
i forhold til skal-bestemmelsen og kan-bestemmelsen, hvis denne tages i brug. Det blev pointeret, at omfanget af
eventuelle opgaver og udgifter til færdigbehandling af nye Skanderborg-borgere ikke estimeres på nuværende tidspunkt,
men at det forventes, at der vil være et tydeligere billede af disse opgaver og udgifter senest ultimo 2021.

Kvalitetsstandard godkendt til høring

Kvalitetsstandarden er udarbejdet med afsæt i sundhedsloven, bekendtgørelsen og retningslinjerne for socialtandpleje og
retter sig - som beskrevet ovenfor - mod den målgruppe, der er omfattet af skal-bestemmelsen i sundhedsloven og
tandplejebekendtgørelsen. Kvalitetsstandarden indeholder følgende hovedafsnit:

Indledning - der indeholder en kort skitsering af det lovgivningsmæssige og politiske grundlag for standarden
Tilbud om socialtandpleje - der indeholder beskrivelse af formål, sagsbehandlingsforløbet og kontaktoplysninger
Serviceniveau - der indeholder mere konkrete beskrivelser af målgruppe, sagsbehandling, hvad socialtandpleje
indeholder, hvem der udfører tandplejen og varigheden
Klageadgang - der indeholder henvisninger til klagemuligheder og erstatningsmuligheder
Lovgrundlag - der indeholder lovgrundlaget fra sundhedslovens § 134 a.

Indsatsen varetages af Det Opsøgende Team, der aktuelt er forankret i Socialpsykiatrien og af den kommunale tandpleje,
der er kontraktholder på børn- og ungeområdet. Som foreskrevet i vejledningen lægger kvalitetsstandarden op til en meget
smidig sagsgang, hvor Det Opsøgende Team står som henvisende instans, der mundtlig kan henvise til og lave aftaler med
den kommunale tandpleje.

Det indstilles,

Det indstilles,

at Handicaprådet drøfter kvalitetsstandard for socialtandpleje og eventuelt udarbejder og fremsender et høringssvar.

Beslutning

Handicaprådet drøftede standarden og vurderede,

at standarden umiddelbart fremtræder som en hensigtsmæssig ramme for arbejdet, og at rådet på den baggrund ikke
har kommentarer i forbindelse med høringen.

Bilag

LOV nr 1053 af 30.06.2020 om ændring af sundhedsloven

Udkast kvalitetsstandard for socialtandpleje



Bekendtgørelse nr 1077 af 30.06.2020.pdf

Vejledning-om-den-kommunale-tandpleje.pdf



Punkt 8: Lukket:

88.20.12-K04-1-21



Punkt 9: Meddelelser

27.69.48-G01-2-18

Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 18.35 - 18.50

Medddelelser:

Status Corona
Mundtlig orientering fra Hanne Majgaard om deltagelse ved KL webinar
Brev fremsendt af formandsskabet til Miljø- og Planudvalget om rampe ved Adelgade
Orientering om interview og opsamling vedrørende udvikling af området ved Himmelbjerget
Handicaprådets dag 12. april 10.00 - 14.00 – hvem vil deltage? Læs mere om dagen. (Der er også fremsendt mail
om dagen til rådsmedlemmerne. )

Beslutning

Handicaprådet besluttede,

at tage meddelelserne til efterretning
at der laves en udkast til en udtalelse fra rådet i forhold til en fondsansøgning vedrørende et projekt i Landsbyen
Sølund. Det konkrete projekt omhandler en træningsbane rettet mod borgere fra Sølund, Bostederne Skanderborg
og de øvrige borgere i Skanderborg Kommune. Det er et projekt, der har fokus på omvendt integration.

Under meddelelserne blev der blandt andet orienteret om følgende:

Corona:
Der skal nu meldes lister ind med borgere på det sociale område til vaccination. De 65 + årige borgere på
Sølund er allerede vaccineret.
Der er aktuelt ikke stor smittespredning på handicap og socialpsykiatriområdet.

At KL webinaret blandet andet havde fokus på, at det er vigtigt, at de kommunale myndigheder og indsatser i
dialogen med borgerne er lyttende og opmærksomme på borgernes perspektiv og muligheder samt at de kommunale
indsatser tilbyder beskæftigelse og aktiviteter, der kan imødekomme borgernes behov - herunder give mulighed for
at indgå i fællesskaber.
Der blev orienteret om forskellige tilgængelighedssager blandt andet:

Brev fra formandsskabet til Miljø- og Planudvalget – der er gjort opmærksom på, at et arbejde ved Adelgade
inkluderede en rampe med en stigning, der tilgængelighedsmæssigt set ikke er holdbar.
Himmelbjerget – 3 repræsentanter fra Handicaprådet har deltaget i interview, hvor de sammen med andre
interessenter blev interviewet. En oversigt over interviewgrupper/interessenter, en opsamling af inputtene fra
Handicaprådet samt en artikel fra Ugebladet er vedhæftet som bilag til referaet.

Handicaprådets dag - Johannes Østergaard Jørgensen deltager. Hvis andre medlemmer af rådet ønsker at deltage,
kan de sende besked til rådets sekretær.

Bilag

Handicaprådets input ved interview vedrørende Himmelbjerget

Interviewgrupper til interessentinddragelse.pdf

2021-02-24_Ugebladet_Skanderborg.pdf

https://www.conferencemanager.dk/hrd21/conference


Punkt 10: Sager fra de politiske udvalg

27.69.48-P22-1-19

Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 18.50 - 19.00

Handicaprådet vil følge arbejdet i de politiske udvalg for at identificere sager, som er relevante i forhold til rådets rolle,
opgaver og arbejde.

Rådet har fordelt opgaven med at følge udvalgene på følgende vis:

Miljø- og Planudvalget - Johannes Østergaard
Undervisnings- og Børneudvalget - Helle Mølle
Socialudvalget - Benedicte Müller
Kultur-, sundheds- og beskæftigelsesudvalget - Jan Højegaard Jensen

Det indstilles,

Det indstilles,

At Handicaprådet drøfter eventuelle sager fra de politiske udvalg, der er relevante i forhold til rådets rolle, opgaver
og arbejde

Beslutning

Handicaprådet -

drøftede sager fra de politiske udvalg



Punkt 11: Skriftlig orientering om arbejdet i dialoggruppen på
psykiatriområdet

27.00.00-P15-1-18

Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 19.00 - 19.10

Sagen er sat på dagsordenen for at orientere skriftligt om status på indsatserne i anbefalingerne fra Psykiatriudvalget.
Rådets repræsentanter i dialoggruppen vil supplere med en kort orientering om arbejdet og svare på eventuelle spørgsmål.

Baggrund

Skanderborg Byråd vedtog med budgetaftalen for 2017 at nedsætte et særligt opgaveudvalg (herefter Psykiatriudvalget),
der skulle komme med anbefalinger til Byrådet om, hvordan Skanderborg Kommune inden for de eksisterende rammer
kan håndtere den stigende udvikling i antallet af borgere med psykiske lidelser - eller måske endda vende den markante
stigning.

Byrådet godkendte Psykiatriudvalgets anbefalinger den 3. oktober 2018, herunder at hvert enkelt fagudvalg arbejder
videre med anbefalingerne. Byrådet besluttede desuden at nedsætte en dialoggruppe, der skal følge implementeringen af
anbefalingerne.

Der er igangsat en række tiltag i løbet af Psykiatriudvalgets virke. Det drejer sig både om konkrete indsatser og
bevillinger til tidligere midlertidige funktioner.

Der blev i december 2020 gjort status på anbefalingerne og Socialudvalget, Kultur- Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget
samt Undervisnings- og Børneudvalget blev orienteret i januar 2021.

Indsatser

En samlet og mere detaljeret oversigt over indsatser og status findes i bilaget "Indsatser i anbefalingerne fra
Psykiatriudvalget". Overordnet er der indsatser inden for følgende områder:

Børn og unge

En mere sammenhængende overgang til voksenområdet
Styrke dialogen med Region Midt ift. uudnyttet potentiale og nye ideer. Fælles satspuljeprojekt om udvalgte
forløbsprogrammer
"Godt på vej sammen med forældrene" (projekt)
Når vejene skilles (tilbud til forældre, der skal eller lige er blevet skilt).

Helhedsplan for bo- og døgntilbud

15 træningsboliger
Seks boliger i Annekset



To boliger til aflastning, afklaring/vurdering og akutophold
Én bolig til akuttilbud

Indlæggelser og genindlæggelser

Brugerstyrede senge
Udgående ambulante teams i Regionspsykiatrien i Horsens
Klyngesamarbejdet
Samarbejdsmøder med deltagelse fra regionspsykiatrien Horsens og Skanderborg Kommune
Psykiatribrobygger

Aktivitets- og Samværstilbud

Eksperimentere med en højere grad af sammentænkning af og fleksibilitet i tilbud på tværs af målgrupper,
visiterede og uvisiterede tilbud og på tværs af beskæftigelsesrettede aktivitets- og samværstilbud
Fremtidig placering af Væksthuset

Erhvervsområdet

Formidling af viden til virksomheder. Fokus på forebyggelse, opsporing og handling
Konference hvor der sættes fokus på indsatser mod stress, angst og depresssion
Erhvervsmentorordning på kompetencecenter Skanderborg
Kursus rettet mod kolleger til psykisk sårbare

Samarbejde mellem psykiatritilbud og sundhedsfremme

Vi skal have et tættere samarbejde mellem f.eks. Væksthuset og Sundhedsfremme med henblik på at imødekomme
den enkeltes sundhedsmæssige udfordringer som f.eks. diabetes, overvægt og alkohol i regi af aktivitets- og
samværstilbuddet
Mestringsstrategier
Sundhedsplanen

Idrætsordninger

Idrætstilbud til psykisk sårbare
Oprettelse af særligt tilbud under FOF Aarhus
Workshop på tværs af aktører med henblik på kvalificering af forståelsesramme for etablering af idrætsordninger
Forslag til forsøgsordning med fritidspas til voksne

Generelle anbefalinger

Èn indgang til Socialpsykiatrien (for særlig udsatte unge, der ikke kendes i systemet)

Øvrige indsatser/forandringer/budget 2019

JobNu-kollegiet
Gruppebaseredere støtteforløb i Socialpsykiatrien
Opbremsning af den stigende udgiftsvækst på handicap- og psykiatriområdet
Helhedsorienteret indsats for borgere med mange kommunale indsatser
Øvrige indsatser/forandringer/budget 2020



Udvidelse af åbningstiden i aktivitets- og samværstilbud i socialpsykiatrien og yderligere mulighed for uvisteret
tilbud
Revisitering af borgere i midlertidige botilbud (Servicelovens § 107)

Øvrige indsatser/forandringer/budget 2021

Sammenlægningen af Bostederne og Socialpsykiatrien
Aktivitetsmodel på handicap- og psykiatriområdet

Dialoggruppe

For at understøtte både det politiske og administrative arbejde med anbefalingerne har Byrådet besluttet, at der skal
nedsættes en dialoggruppe, der dels skal kvalificere og dels følge, at anbefalingerne bliver til virkelighed. Dialoggruppen
blev nedsat pr. 1. januar 2019 og ophører med udgangen af december 2021. Dialoggruppen holder fire årlige møder, hvor
ét af møderne afvikles som et dialogmøde med Skanderborg Kommunes Sundhedsstyregruppe.

Dialoggruppens sammensætning:

Bernd Bachmann, bruger fra det tidligere Psykiatriudvalg
Helle Pedersen, pårørende fra det tidligere Psykiatriudvalg
Medarbejderrepræsentant fra voksenpsykiatriområdet (Beskæftigelse og Sundhed, Kompetencecenter Skanderborg)
(udpeges af LMU i januar)
Anja Damsgaard, medarbejderrepræsentant fra børnepsykiatriområdet
Anette Mølgaard, repræsentant fra SIND
Helle Buch Mølle, repræsentant fra Handicaprådet
Lis Kaastrup, administrativ ledelsesrepræsentant med ansvar for afvikling af og opfølgning på dialoggruppens
møder

Bilag

Anbefalinger fra Psykiatriudvalget (folder PDF)
Indsatser i anbefalingerne fra Psykiatriudvalget
Kommissorium for opfølgning på anbefalinger fra Psykiatriudvalget og nedsættelse af dialoggruppe på
psykiatriområdet.

Det indstilles,

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Handicaprådet besluttede,

at tage orienteringen til efterretning

Der blev mundtligt orienteret om:



Næsten alle de skitserede indsatser er enten gennemført eller undervejs.
En udfordring har generelt været at inkludere målgruppen i de almindelige idrætstilbud og -foreninger. Der er fokus
på, at borgerne i stedet tilbydes bevægelsesaktiviteter i de kommunale tilbud.
Gruppen fortsætter og vil have fokus på den fremtidige placering af Socialpsykiatriens Aktivitets- og
Samværstilbud.
Dialoggruppen mødes igen i marts 2021.

Bilag

Indsatser i anbefalingerne fra Psykiatriudvalget

Anbefalinger psykiatriudvalget (folder PDF)

Kommissorium for dialoggruppe vers. 31102018



Punkt 12: Punkter til kommende møder

27.69.48-G01-7-18

Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 19.10 - 19.15

Punktet er sat på dagsordenen, for at rådet kan drøfte og tage stilling til emner ved kommende møder.

Der lægges endvidere op til, at rådet drøfter mulige mødesteder uden for Fælleden.

Oversigt over kommende møder og emner:

23. marts - Opfølgning på dialogen med Socialudvalget

- Evaluering af tilbud til borgere med senhjerneskade

20. april - Status for boliger til borgere med handicap og sindslidelse - på
baggrund af dette drøfter rådet, om der skal være en dialog med Miljø
og Planudvalget om emnet. (Handicaprådet vil invitere repræsentant
fra planafdelingen. Punktet kan evt. flyttes til mødet i maj).

18. maj

Udsatte punkter - Orientering om og drøftelse af psykiatribetjeningen til borgere med
udviklingshæmning (oligofrenien) Afventer internt arbejde med ny
model.

- Eventuelt orientering om status for den frivillige indsats
"Læsehunde", der har modtaget Handicapprisen (skubbes til 2021).

Mødedato ikke
fastlagt

- At der på et kommende møde skal være en orientering vedrørende
status for demenshandleplanen.

Fokusområder og
årsplan 2020

- Ensomhed for borgere med handicap og psykisk sårbarhed.

- Sundhed for borgere med handicap og sindslidelse

- Rammeaftale 2021 - 2022

- Helhedsplan på handicapområdet

At rådets møder i et vist omfang søges holdt uden for Fælleden

Endvidere kan rådet med fordel være opmærksom på arbejdet med
"En kommune hvor alle er med".



Det indstilles,

Det indstilles, at Handicaprådet

drøfter og tager stilling til emner ved kommende møder

Beslutning

Handicaprådet besluttede følgende emner til kommende møder,

Mødet den 23. marts blev suppleret med følgende emner -

Drøftelse vedrørende input til Budget 2022
Orientering om status for sundhedsprojekt ved Bostederne Skanderborg
Opfølgning på Virtuelt møde om "En kommune hvor alle er med"
Drøftelse og beslutning om tilbagemelding til jobcenterchef
Drøftelse og beslutning om udkast til en udtalelse fra rådet i forhold til en fondsansøgning vedrørende et projekt i
Landsbyen Sølund

Møderne i april eller maj -

Orientering og drøftelse af helhedsplan for handicapområdet



Punkt 13: Eventuelt

27.69.48-P35-1-17

Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 19.15 - 19.20

Beslutning

Der var intet til eventuelt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Orientering om Helhedsplan for handicapområdet
	Punkt 3: Forberedelse af deltagelse ved virtuelt møde vedrørende "En kommune, hvor alle er med"
	Punkt 4: Forberedelse af dialog med Socialudvalget den 2. marts 2021
	Punkt 5: Fokusområder og årsplan for Handicaprådet 2021
	Punkt 6: Opfølgning på dialog med Beskæftigelsesområdet
	Punkt 7: Høring vedrørende kvalitetsstandard for Socialtandpleje
	Punkt 8: Lukket: 
	Punkt 9: Meddelelser
	Punkt 10: Sager fra de politiske udvalg
	Punkt 11: Skriftlig orientering om arbejdet i dialoggruppen på psykiatriområdet
	Punkt 12: Punkter til kommende møder
	Punkt 13: Eventuelt

