REFERAT Handicapradet 2018-2021 d. 23-02-2021

Mededato Tirsdag d. 23. februar 2021 kl. 16:30

Modested Microsoft Teams-mode
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.48-G01-3-18
Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 16.30 - 16.35

Det indstilles,

Det indstilles,

¢ at Handicapradet godkender dagsordenen

Beslutning

Handicapréadet besluttede,

¢ at godkende dagsordenen



Punkt 2: Orientering om Helhedsplan for handicapomradet

00.16.00-P00-6-20
Sagsfremstilling

Vejledende tidsplan 16.35. - 17.00

Sagen er pa dagsorden for at give Handicapradet en orientering om arbejdet med en helhedsplan for handicapomradet.
Arbejdet med helhedsplanen skal vere med til at understette en samlet vision og strategi for Skanderborg Kommunes
tilbud pa handicapomrédet.

Baggrund

Byrédet har vedtaget folgende forandring, der satter rammen og retningen for indsats i 2021.

”Der udarbejdes en samlet vision og strategi for udviklingen af Skanderborg Kommunes tilbud pa handicapomradet. Der
skal sattes en ny retning pa handicapomradet, sé det sikres, at Skanderborg Kommune udnytter sin kapacitet pd omradet
optimalt samtidig med, at kommunen fortsat indgér i en tveerkommunal forpligtelse vedrarende udbud af specialiserede
pladser inden for omréadet”.

Med afsat i de gkonomiske udfordringer pé politikomradet borgere med fysiske og psykiske handicap og de nye
kvalitetsstandarder godkendt i Byradet den 30. oktober 2019 leegges der op til, at arbejdet med helhedsplanen i hejere
grad foregar péa grundlag af en sammentankning af kapaciteten, den tverkommunale forpligtelse, de faglige indsatser, de
gkonomiske rammer samt kommunale, regionale og nationale rammevilkér pa omréadet.

Den nye retning pa handicapomradet skal medvirke til:

¢ en optimal udnyttelse af kapaciteten

¢ at kommunen fortsat indgar i en tveerkommunal forpligtelse vedrerende udbud af specialiserede pladser

¢ helhedsorienterede indsatser og tilbud, der yder den nedvendige omsorg, stette og treening og medvirker til at
fastholde og udvikle borgernes mulighed for livsudfoldelse og deltagelse

« sammenhang mellem de faglige indsatser, de skonomiske rammer, Byradets kvalitetsstandarder samt gvrige
kommunale, regionale og nationale rammevilkar.

Nér visionen og strategien virkeliggores, er det hensigten, at borgerne i hgjere grad skal opleve mere sammenhangende
forleb og indsatser, der mere pracist imedekommer den enkelte borgers behov for omsorg, stette og traening og i videst
muligt omfang understetter borgerens selvsteendighed og mulighed for at leve et liv pa egne betingelser.

Formalet med helhedsplanen er

¢ at Skanderborg kommune har tydelig og afstemt retning og ramme for udviklingen af den fremtidige kapacitet pa
handicapomradet

¢ at indsats pa handicapomradet understotter borgernes behov, efterspargsel, livskvalitet og mulighed for
selvsteendighed

 at sikre et fortsat fokus pa kapacitetstilpasning, styring, ekonomisk baeredygtighed, udvikling af den faglige
tilbudsvifte og udvikling af kvalitet og samarbejde mellem myndighed og tilbud samt tilbuddene imellem.

Behovet for en helhedsplan pd handicapomrédet ses i lyset af



Zndret efterspergselsmonster

Et @ndret monster i eftersporgslen af botilbud/bofallesskaber. Her ses det, at kommunerne gnsker at lose indsatsen
omkring borgere i egen kommune i det omfang det er muligt. Dette har resulteret i:

¢ en mindre eftersporgsel fra eksterne kommuner ift. botilbud/bofallesskab, hvor borgerne har et moderat til stort
stottebehov

¢ en malsetning om, at Skanderborg borgere i videst muligt omfang tilbydes en indsats i Skanderborg Kommune

o at der fortsat er efterspergsel pé botilbud til borgere med specialiserede og komplekse problemstillinger med et
meget omfattende stottebehov.

Udvikling i malgrupper
I tilbuddene ses der en udvikling i efterspergslen pa bestemte mélgrupper, herunder:

¢ en stigende eftersporgsel til mélgruppen; borgere, vis funktionsniveau er vaesentligt begrenset pa baggrund af
autismespektrumforstyrrelse og psykiske lidelser

¢ en storre andel af &ldre borgere

¢ en udvikling ift. eget kompleksitet i borgernes problemstillinger

¢ en @ndring ift. at der eftersperges tilbud til borgere med en hgj udviklingsalder med svere psykiatriske
problemstillinger

Fysiske rammer

Det @ndrede efterspargsel menster og udviklingen i malgrupperne satter krav til de fysiske rammer, hvor der ses behov
for:

¢ fleksible rammer som kan tilpasses mélgruppen
¢ gget mulighed for skaermning
« tilpasning af antal pladser i tilbuddene

Medarbejdere

Den @&ndrede efterspergsel setter ogsé krav til medarbejderne i tilbuddene, derfor ses der behov for et staerkt fokus pa
henholdsvis:

rekruttering af medarbejdere med de rette faglige kompetencer
fastholdelse af medarbejdere

lebende udvikling af de nadvendige faglige kompetencer
arbejdsmilje

e o o o

Opdeling i to spor

Pa baggrund af ovenstédende @ndringer i efterspergslen er arbejdet med helhedsplanen omkring afdeekning og
anbefalinger opdelt i to spor.

¢ Spor 1: Tilbud, som retter sig mod Skanderborg Kommune. Her vil der i hegj grad vare fokus pa, hvordan
Skanderborg kommune selv kan lgfte opgaven med at lose mest muligt i egen kommune pé baggrund af
efterspargslen.

e Spor 2: Tilbud, som retter sig mod eksterne keberkommune og relaterer sig til DASSOS. Her vil der i hgj grad vere
fokus pé, hvordan tilbuddene skal udvikle sig for at imgdekomme @ndringer i efterspergslen.



Der er nedsat to arbejdsgrupper, som skal arbejde med de to spor. I forste omgang er de to grupper sammensat af
repraesentanter fra Landsbyen Selund, Bostederne Skanderborg og myndighed i £ldre og Handicap. Hver gang der
arbejdes med et punkt i helhedsplanen, vurderes det, om der er behov for yderligere deltagere som kan bidrage til
udarbejdelsen af helhedsplanen.

Overordnet tidsplan

Projektperioder Fokusomréde Tidsramme
Projektetablering Kommissorium, nedsettelse af September - november
arbejdsgrupper, fastlaegge roller og 2020
ansvar
Projektplanlagning Projektplan, interessentanalyse, November - december 2020
kommunikationsplan
Gennemforsel og Vision og strategi Januar - juni 2021
overdragelse
Afdekning og anbefalinger Juni 2021 (der kan

endvidere efterfolgende
blive fremsendt yderligere
anbefalinger)

Dialog og orientering Administrativ inddragelse af Fra februar 2021

interne og eksterne interessenter
(herunder Handicaprédet)

P& Handicaprddsmedet deltager konsulent fra ZAldre og Handicap.

Kommissorium - Helhedsplan for handicapomrédet er vedhaftet som bilag.

Det indstilles,

Det indstilles,

¢ at Handicaprédet tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Handicapradet besluttede,

o at tage orienteringen til efterretning og bemarkede, at det er vigtigt, at afgraensning af mélgrupper og rammer for
helhedsplanen er tydeliggjort.

Bilag

Kommissorium Helhedsplan for handicapomradet



Punkt 3: Forberedelse af deltagelse ved virtuelt mode vedrerende "En
kommune, hvor alle er med"

00.01.00-A00-81-18
Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 17.00 - 17.20

Sagen er sat pa dagsordenen for at forberede deltagelse i virtuelt mede vedrerende "En kommmune hvor alle er med".

En repreesentant fra Handicapradet skal den 18. marts deltage i et virtuelt mede vedrerende "En kommmune hvor alle er
med". Der er i den forbindelse modtaget materiale og spergsmal, der skal danne grundlag for beredelsen. Pa det virtuelle
mede den 18. marts far alle inviterede organisationer/rad mv. mulighed for at drefte disse spergsmal og forteelle om de tre
vaesentligste pointer fra dreftelsen i egen organisation.

Som vi skrev i den tidligere udsendte invitation, modtager I hermed forskelligt materiale til processen samt tre spergsmal,
som vi meget gerne vil have, at I drefter i jeres egen organisation inden medet den 18. marts.

Modtaget materiale

Der er modtaget folgende materiale, som medlemmerne har mulighed for at se inden medet (det vil ikke blive vist pa
selve radsmadet).

¢ Videohilsen fra Anders Laugesen, formand for Socialudvalget og formand for arbejdsgruppen — En kommune hvor
alle er med.

¢ Video med Kristian Skovhus, formand for Seniorradet, der forteeller om Seniorrddets arbejde med ensomme aldre.

¢ Video fra en ung, der er tilknyttet Café Walther. Han forteeller om, hvad han tenker skal til, for at flere unge
kommer med i faellesskaber.

¢ Video fra en ung, der er tilknyttet Café Walther. Hun forteller om, at hvad hun tenker skal til, for at flere unge
kommer med i faellesskaber.

¢ Video med prasentation af vinderprojektet i Samfundscup i Skanderborg, Den vidende gruppe har lavet et projekt,
hvor de har konkrete forslag til samskabelse mellem Sglund og de unge pd Gymnasiet.

¢ Skema som man kan bruge til noter, nr man drefter de tre spergsmaél i egen organisation.

Formalet med modet den 18. marts

Det er tanken, at dialogen den 18. marts skal give arbejdsgruppen indsigt og viden om konkrete tiltag, der kan understotte
medborgerskabet i lokalomrader, sa flere 16-29 arige kan blive en del af feellesskabet. Disse konkrete tiltag vil indga som
anbefalinger til Socialudvalget og Byradet i forhold til arbejdsgruppens afrapportering.

P& medet fokuseres pa at hjeelpe helt unge 16-29 arige ind i eksisterende faellesskaber. Arbejdsgruppen vil derfor bede alle
om at forholde sig specifikt til denne malgruppe. Der er sarligt opmarksomhed péd de unge, der har anden etnisk
baggrund, er psykisk sérbare eller star uden for uddannelse eller arbejdsmarkedet.

Forberedelse inden modet

Inden medet beder arbejdsgruppen repreesentanterne om at drefte og indhente input i forhold til felgende spergsmal:


https://www.skyfish.com/sh/e50499117aab0e59c7071e1ad8ec31ec55762cb2/40190571/1865386/49247276
https://www.skyfish.com/sh/f98c99a4ac07bbca9c14e6df92da1e80a7c30f73/3fdb056b/1865386/49235291
https://www.skyfish.com/sh/5b6886728e7df78ee7b436ab2bc44c096a5d2c83/40150570/1865386/49282555
https://www.skyfish.com/sh/d43d1d8e3a77f1d579b5e337e313f33d14bf4b6e/3fa10567/1865386/49400086
https://www.skyfish.com/sh/afac49466d9417da0e2d55e3751fe107ee976273/4006056f/1865386/49513593

1. Hvad er det vigtigste at have fokus p4, hvis flere 16-29 arige skal med i fellesskabet?
2. Hvad kan I gare for at flere 16-29 arige kommer med i faellesskabet?

3. Hvem vil det vaere relevant at gere noget sammen med?

Det indstilles,

Det indstilles,

¢ at orientering om det virtuelle made tages til efterretning
¢ at de 3 fremsendte spergsmal dreftes

Beslutning

Handicapradet besluttede,

e at tage orienteringen til efterretning
o at der inden det virtuelle mede den 18. marts kan fremsendes input til radets repraesentant Viggo Rasmussen.
o at der folges op pad medet vedrarende "en kommune hvor alle er med" pa rddsmedet i marts maned

Bilag

Spergsmal til dreftelse inden medet den 18. marts.docx



Punkt 4: Forberedelse af dialog med Socialudvalget den 2. marts 2021

27.69.48-G01-8-18
Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 17.20 - 17.50 (herefter pause til 18.00)

Baggrund

Socialudvalget inviterer Handicapradet til dialog pa udvalgsmedet den 2. marts 2021. Rédet startede med forberedelsen af
denne dialog pa sidste rddsmede og dreftede her:

o at der eventuelt kunne settes fokus pa fritidstilbud og -aktiviteter for borgere med handicap, der kan understotte
borgernes sundhed og mulighed for at indgé i sociale relationer. To radsmedlemmer vil komme med et udkast til et
kort oplaeg om dette pa ridsmedet den 23. februar.

¢ at der eventuelt kan hentes emner pa baggrund af orienteringen om helhedsplanen pé rddsmedet den 23. februar.

Socialudvalget forberedte dialogen med Handicapradet pa sidste udvalgsmede den 2. februar og besluttede her:

¢ at der til dialogmedet med Handicapradet fokuseres pa de omrader Handicapradet bringer frem til dreftelsen,
herunder eventuelle gnsker til budgettet

¢ at sparge Handicapradet, om de synes de er et passende antal, herunder om de finder, at sammensetningen i Radet
er optimal, eller der mangler reprasentanter fra omrader.

Vedtagter og lovgivning der danner ramme om Handicapradets sammensatning

I Handicaprédets forberedende dreftelse af Socialudvalgets spergsmal om antal medlemmer og sammensatning af radet
kan der blandt andet tages afsaet 1 Bekendtgerelse om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde samt radets
vedtagter.

Bekendtgerelse om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade

§ 28.
Kommunalbestyrelsen nedsetter et handicaprad, jf. § 37 a, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.

e Stk. 2. Handicapradet sammensattes, jf. § 37 a, stk. 3, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, af 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i kommunen udpeget efter indstilling fra Danske
Handicaporganisationer og 3-7 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen.

o Stk. 3. Et antal af de medlemmer, der udpeges af kommunalbestyrelsen, skal vare medlem af
kommunalbestyrelsen, jf. § 37 a, stk. 3, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. De gvrige
repraesentanter for kommunalbestyrelsen udpeges blandt ansatte i kommunen, ansatte i selvejende institutioner eller
ansatte hos andre private leveranderer, som udferer relevante opgaver for kommunen.

¢ Stk. 4. Der udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af rddet, som deltager i rddets moder ved det
ordingere medlems forfald.

¢ Stk. 5. Handicapradet skal sammensattes séledes, at medlemmerne reprasenterer forskellige handicapgrupper og
forskellige sektorer i kommunen, herunder bade voksne og bern med handicap.

¢ Stk. 6. Danske Handicaporganisationer kan kun indstille personer, som har bopzl i kommunen. Hvis et medlem af
handicaprédet flytter fra kommunen inden udlegbet af handicapradets funktionsperiode, indtreeder stedfortraederen i
handicapradet, og der udpeges en ny stedfortrader.

¢ Stk. 7. Kommunalbestyrelsen beslutter, om lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden for Danske
Handicaporganisationer skal vere repreesenteret i handicapradet blandt de 3-7 medlemmer fra
handicaporganisationerne i kommunen. Antallet af medlemmer, som reprasenterer lokale handicaporganisationer



eller grupperinger, kan ikke overstige antallet af medlemmer, som er udpeget efter indstilling fra Danske
Handicaporganisationer.

§ 29. Handicapradet sammensettes séledes, at handicaporganisationernes medlemmer udger samme antal medlemmer
som medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen.

¢ Stk. 2. Handicapradet virker i en 4-arig periode, svarende til de kommunale rads valgperiode dog saledes, at
medlemmerne fungerer, indtil nye medlemmer indstilles eller udpeges.

Se eventuelt alt i Bekendtggrelsen vedrerende Handicaprad (se §§ 28 - 32)

Handicapréadets vedtegter

Kapital 3. Sammensatning

Handicapridet bestar af 10 medlemmer, alternativt § medlemmer, jf. nedenfor, som udpeges af Byradet.

¢ 73 medlemmer udpeges efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer.

¢ 72 medlemmer udpeges efter indstilling fra lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden for Danske
Handicaporganisationer.

¢ 72 medlemmer udpeges blandt Byradets medlemmer.

¢ 73 medlemmer udpeges blandt ansatte i kommunen, ansatte i selvejende institutioner eller ansatte hos andre private
leveranderer, som udferer relevante opgaver for kommunen.

Safremt det alene er muligt at udpege 1 medlem efter indstilling fra lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden
for Danske Handicaporganisationer, udpeges et medlem efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer.

Safremt det ikke er muligt at udpege et medlem efter indstilling fra lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden
for Danske Handicaporganisationer, udpeges to medlemmer efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer.

Der udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af handicapradet, som deltager i rddets meder ved det ordinere
medlems forfald.

Danske Handicaporganisationer og lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden for Danske
Handicaporganisationer kan kun indstille personer, som har bopzl i kommunen.

Hvis et medlem af Handicapréadet fraflytter kommunen eller af anden arsag udtreeder af Handicapradet inden udlebet af
handicapradets funktionsperiode, indtraeder stedfortreederen i Handicaprédet, og der udpeges en ny stedfortreeder.

Handicapréadet skal sammensattes séledes, at medlemmerne reprasenterer forskellige handicapgrupper og forskellige
sektorer i kommunen, herunder bade voksne og bern med handicap.

Bilag:
Vedtagterne er vedhaftet som bilag til punktet.

Det indstilles,

Det indstilles

¢ at Handicapradet forbereder dialogen med Socialudvalget

Beslutning


http://https//www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1846

Handicapréadet -

¢ kvalificerede de to opleeg, der sendes til radets sekreteer med henblik pé formidling videre til Socialudvalget
¢ konkluderede, at der kan forslés nedsat en arbejdsgruppen eller lignende, som kan arbejde med muligheder for
aktivitet og samveer, der kan medvirke til at styrke borgernes livskvalitet samt give mulighed for sociale relationer
og deltagelse 1 feellesskaber
¢ dreftede radets sammensatning og vurderede -
o at det nuvarende antal medlemmer er passende
o at det er vigtigt, at rddet er bredt sammensat
o atdet er vigtig, at der i rddet fortsat er en opmarksomhed pa sikre, at alle relevante omradet og perspektiver
inddrages i radets arbejde og dreftelser - herunder blandt andet bern og unge og psykisk sarbare
 aftalte, at Johannes Ustergaard Jorgensen, Helle Mgller, Benedicte Miiller og Viggo Rasmussen reprasenterer radet
ved dialogen med Socialudvalget.

Bilag

Handicapradets vedtegter - godkendt af Byradet 21.11.2013



Punkt 5: Fokusomrader og arsplan for Handicapradet 2021

27.69.48-G01-5-18
Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 18.00 - 18.15

Sagen er sat pa dagsordenen, sa radet jf. beslutning pé sidste megde kan drefte fokusomrader og arsplan for 2021.

Handicapréadet fastsatte sidst fokusomrader den 21. januar 2020. Disse var:

Ensomhed for borgere med handicap og psykisk sarbarhed.
Sundhed for borgere med handicap og sindslidelse
Rammeaftale 2021 - 2022

Helhedsplan pa handicapomradet

e o o o

Handicapradet har med forskellig intensitet arbejdet med ovenstaende temaer, og endvidere har tilgeengelighed varet et
centralt arbejdsomréde, hvor i flere tilfaelde har vaeret opsegende, taget initiativ til dialoger og stillet forslag. Det skal
bemarkes, at rddets arbejde - herunder muligheder for at arbejde med de forskellige emner i vaesentlig grad har veret
pavirket af coronaepidemien.

Der legges pa baggrund af ovenstidende op til, at radet drefter temaer, som radet gerne vil sette fokus pa i 2020. Dette kan
ske med afsat 1 ovenstaende temaer samt i aktuelle eller kommende relevante emner, som radsmedlemmerne har
kendskab til. Som en del af draftelsen kan radet i faellesskab overveje, hvordan radet gerne vil arbejde med emnerne.

Det indstilles,

Det indstilles,

¢ at Handicapradet drefter fokusomrader og arsplan for 2021

Beslutning

Handicaprédet besluttede folgende fokusomrader,

Ensombhed for borgere med handicap og psykisk sarbarhed

Sundhed for borgere med handicap og psykisk sarbarhed

Helhedsplan pa handicapomradet

Tilgeengelighed for borgere med handicap og psykisk sarbarhed

Den fremtidige anvendelse af de fysiske rammer pa Selund. Her vil rddet have et serligt blik for arbejdet med
Herningskolen, Skanderborg Aktivitetscenter og Socialpsykiatriens aktivitets- og samvaerstilbud - ogsé hvis det
viser sig, at tilbuddene ikke kan ligge pa Selund.



Punkt 6: Opfelgning pa dialog med Beskzftigelsesomradet

27.69.48-G01-1-17
Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 18.15 - 18.20

Sagen er jf. punktet "punkter til kommende mader" sat pa dagsordenen, sé radet kan:
» kan folge op pé dialogen med jobcenterchef den 19. januar.

o drefte, om der efter dialogen skal rettes henvendelse til Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget vedrerende
beskeftigelse for borgere med handicap.

Referat fra dialogen den 19. januar er vedlagt som bilag til punktet.

Det indstilles,

Det indstilles,

o at der folges op pa dialogen
¢ at det dreftes, om der skal rettet henvendelse til Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutning

Handicapradet fulgte op dialogen og besluttede,

o at der ikke skal rettes henvendelse til Kultur-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget
¢ at der til naeste made laves et udkast til en tilbagemelding til jobcenterchefen.

Bilag

Dagsordenspunkt Dialog med Beskaftigelse og Sundhed behandlet pd madet 19. januar 2021 kl. 1630 (Microsoft Teams-
mede) i Handicapradet 2018-2021 (2021).docx



Punkt 7: Hering vedrorende kvalitetsstandard for Socialtandpleje

29.15.18-P23-1-20
Sagsfremstilling

Vejledende tidsplan 18.20 - 18.30

Byréadet vedtog den 27. januar 2021 at godkende et udkast til kvalitetsstandard for socialtandpleje til horing i
Handicaprédet, Seniorradet og Integrationsradet. Sagen er séledes sat pad dagsordenen, s Handicaprédet kan drefte
kvalitetsstandarden og eventuelt afgive et heringssvar.

Heringssvaret skal vaere modtaget senest den 23. februar og skal sendes til acldreoghandicap@skanderborg.dk.

Baggrund

Der er den 1. juli 2020 indfert socialtandpleje, som er et vederlagsfrit tandplejetilbud mélrettet socialt udsatte borgere med
serlige sociale problemer. Lovgrundlaget for socialtandplejen er sundhedsloven (bilag 1) samt bekendtgerelse om
tandpleje (bilag 2). Endvidere har Sundhedsstyrelsen indarbejdet retningslinjer for socialtandpleje i retningslinjerne for
den kommunale tandpleje (bilag 3). Dette forpligter kommunen til at etablere tilbud om socialtandpleje.

Malsatningen med socialtandpleje er at gge de mest socialt udsatte borgeres livskvalitet og tandsundhed samt begreense
yderligere marginalisering. Tilbudddet skal saledes medvirke til at virkeliggere ambitionen om at reducere den sociale
ulighed i tandsundhed og sundhed generelt, ligesom tilbuddet skal understette den overordnede mélsetning for den
kommunale tandpleje om at fremme oral sundhed samt forebygge og behandle sygdom, lidelse og funktionsbegraensning i
teender, mund og keebe.

Til finansiering af socialtandpleje har Skanderborg Kommune i 2020 modtaget 396.000 kr. fra Lov og
Cirkulareprogrammet 2021 til socialtandpleje. Fra 2021 vil Skanderborg Kommune arligt modtage 603.000 kr. til
omradet (helérsvirkning).

Byradet godkendte den 27. januar et udkast til en kvalitetsstandard, der skal satte rammerne for socialtandpleje i
Skanderborg Kommune. Et centralt element var her, at Byradet besluttede, at indsatsen skal indrettes efter sundhedslovens
og tandplejebekendtgerelsens skal-bestemmelse for socialtandpleje. Denne skal-bestemmelse fastsatter, at kommunen
skal tilbyde vederlagsfri akut smertelindrende og funktionsopbyggende tandpleje, herunder forebyggende rad og
vejledning i forhold til vedligeholdelse af behandlingen til hjemloese og borgere, der kan benytte herberger, varmestuer og
vaeresteder pd grund af hjemleshed, herunder til borgere, der ikke kan opholde sig i egen bolig jf. § 104 og 110 i lov om
social service, og som ikke kan benytte de almindelige tandplejetilbud.

Samtidig besluttede Byradet, at udgifterne til socialtandpleje folges taet og evalueres senest ultimo 2021, og at denne
evaluering skal danne grundlag for en politisk stillingtagen til, om indsatsen ogsa skal omfatte den kan-bestemmelse, som
sundhedsloven og tandplejebekendtgerelsen ogsa indeholder.

Denne kan-bestemmelse muligger, at kommunen ud fra en konkret vurdering kan tilbyde vederlagsfri akut
smertelindrende og funktionsopbyggende tandpleje, herunder forebyggende rad og vejledning i forhold til vedligeholdelse
af behandlingen til udsatte borgere, der ikke er omfattet af skal-bestemmelsen, og som ikke kan benytte de almindelige
tandplejetilbud pa grund af serlige sociale problemer.


mailto:aeldreoghandicap@skanderborg.dk

Den kommunale tandpleje og Det Opsegende Team gav i forbindelse med sagen til Byradet udtryk for, at sterrelsen pa
malgruppen i skal-bestemmelsen er kendt, men at borgernes konkrete behov for tandpleje ikke er kendt, hvilket betyder, at
der pé nuvarende tidspunkt ikke er et tydeligt billede af de potentielle udgifter. Samtidig vurderede den kommunale
tandpleje, at det for kan-bestemmelsen er usikkert, om de medfelgende opgaver bliver uforholdsmassigt ressourcetunge
set 1 forhold til de ekonomiske midler, der er afsat til opgaven.

Det blev endvidere i sagen til Byradet bemarket, at kommunen er forpligtet til at feerdiggere og finansiere igangvarende
eller planlagt behandling for borgere, som skifter deres bopel til Skanderborg Kommune. Denne forpligtelse gelder bade
i forhold til skal-bestemmelsen og kan-bestemmelsen, hvis denne tages i brug. Det blev pointeret, at omfanget af
eventuelle opgaver og udgifter til feerdigbehandling af nye Skanderborg-borgere ikke estimeres pa nuverende tidspunkt,
men at det forventes, at der vil vaere et tydeligere billede af disse opgaver og udgifter senest ultimo 2021.

Kvalitetsstandard godkendt til hering

Kvalitetsstandarden er udarbejdet med afsaet i sundhedsloven, bekendtgerelsen og retningslinjerne for socialtandpleje og
retter sig - som beskrevet ovenfor - mod den malgruppe, der er omfattet af skal-bestemmelsen i sundhedsloven og
tandplejebekendtgerelsen. Kvalitetsstandarden indeholder folgende hovedafsnit:

¢ Indledning - der indeholder en kort skitsering af det lovgivningsmaessige og politiske grundlag for standarden

¢ Tilbud om socialtandpleje - der indeholder beskrivelse af formél, sagsbehandlingsforlgbet og kontaktoplysninger

¢ Serviceniveau - der indeholder mere konkrete beskrivelser af mélgruppe, sagsbehandling, hvad socialtandpleje
indeholder, hvem der udferer tandplejen og varigheden

o Klageadgang - der indeholder henvisninger til klagemuligheder og erstatningsmuligheder

¢ Lovgrundlag - der indeholder lovgrundlaget fra sundhedslovens § 134 a.

Indsatsen varetages af Det Opsegende Team, der aktuelt er forankret i Socialpsykiatrien og af den kommunale tandpleje,
der er kontraktholder pa bern- og ungeomradet. Som foreskrevet i vejledningen laeegger kvalitetsstandarden op til en meget
smidig sagsgang, hvor Det Opsegende Team star som henvisende instans, der mundtlig kan henvise til og lave aftaler med
den kommunale tandpleje.

Det indstilles,

Det indstilles,

¢ at Handicapradet drefter kvalitetsstandard for socialtandpleje og eventuelt udarbejder og fremsender et heringssvar.

Beslutning

Handicapréadet dreftede standarden og vurderede,

¢ at standarden umiddelbart fremtreeder som en hensigtsmessig ramme for arbejdet, og at radet pa den baggrund ikke
har kommentarer i forbindelse med heringen.

Bilag
LOV nr 1053 af 30.06.2020 om @&ndring af sundhedsloven

Udkast kvalitetsstandard for socialtandpleje



Bekendtgerelse nr 1077 af 30.06.2020.pdf

Vejledning-om-den-kommunale-tandpleje.pdf



Punkt 8: Lukket:

88.20.12-K04-1-21



Punkt 9: Meddelelser

27.69.48-G01-2-18
Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 18.35 - 18.50

Medddelelser:

Status Corona

Mundtlig orientering fra Hanne Majgaard om deltagelse ved KL webinar

Brev fremsendt af formandsskabet til Miljg- og Planudvalget om rampe ved Adelgade

Orientering om interview og opsamling vedrerende udvikling af omradet ved Himmelbjerget

Handicapréadets dag 12. april 10.00 - 14.00 — hvem vil deltage? Laes mere om dagen. (Der er ogsa fremsendt mail
om dagen til rddsmedlemmerne. )

e o o o o

Beslutning

Handicapradet besluttede,

o at tage meddelelserne til efterretning

o at der laves en udkast til en udtalelse fra radet i forhold til en fondsansegning vedrerende et projekt i Landsbyen
Selund. Det konkrete projekt omhandler en treeningsbane rettet mod borgere fra Selund, Bostederne Skanderborg
og de gvrige borgere i Skanderborg Kommune. Det er et projekt, der har fokus pad omvendt integration.

Under meddelelserne blev der blandt andet orienteret om felgende:

¢ Corona:

o Der skal nu meldes lister ind med borgere pa det sociale omrade til vaccination. De 65 + arige borgere pa
Selund er allerede vaccineret.

o Der er aktuelt ikke stor smittespredning pa handicap og socialpsykiatriomradet.

« At KL webinaret blandet andet havde fokus p4, at det er vigtigt, at de kommunale myndigheder og indsatser i
dialogen med borgerne er lyttende og opmaerksomme pa borgernes perspektiv og muligheder samt at de kommunale
indsatser tilbyder beskaftigelse og aktiviteter, der kan imedekomme borgernes behov - herunder give mulighed for
at indga i fellesskaber.

¢ Der blev orienteret om forskellige tilgeengelighedssager blandt andet:

o Brev fra formandsskabet til Miljg- og Planudvalget — der er gjort opmarksom pa, at et arbejde ved Adelgade
inkluderede en rampe med en stigning, der tilgengelighedsmaessigt set ikke er holdbar.

o Himmelbjerget — 3 repraesentanter fra Handicapradet har deltaget i interview, hvor de sammen med andre
interessenter blev interviewet. En oversigt over interviewgrupper/interessenter, en opsamling af inputtene fra
Handicapradet samt en artikel fra Ugebladet er vedhaftet som bilag til referaet.

¢ Handicaprédets dag - Johannes Ustergaard Jorgensen deltager. Hvis andre medlemmer af radet ensker at deltage,
kan de sende besked til radets sekreteer.

Bilag
Handicaprédets input ved interview vedrerende Himmelbjerget

Interviewgrupper til interessentinddragelse.pdf

2021-02-24 Ugebladet Skanderborg.pdf


https://www.conferencemanager.dk/hrd21/conference

Punkt 10: Sager fra de politiske udvalg

27.69.48-P22-1-19
Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 18.50 - 19.00

Handicaprédet vil folge arbejdet i de politiske udvalg for at identificere sager, som er relevante i forhold til radets rolle,
opgaver og arbejde.

Rédet har fordelt opgaven med at felge udvalgene pé folgende vis:

Milje- og Planudvalget - Johannes Ostergaard

Undervisnings- og Berneudvalget - Helle Molle

Socialudvalget - Benedicte Miiller

Kultur-, sundheds- og beskeftigelsesudvalget - Jan Hejegaard Jensen

e o o o

Det indstilles,

Det indstilles,

¢ At Handicapréadet drefter eventuelle sager fra de politiske udvalg, der er relevante i forhold til radets rolle, opgaver
og arbejde

Beslutning

Handicapréadet -

o dreftede sager fra de politiske udvalg



Punkt 11: Skriftlig orientering om arbejdet i dialoggruppen pa
psykiatriomradet

27.00.00-P15-1-18
Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 19.00 - 19.10

Sagen er sat pa dagsordenen for at orientere skriftligt om status pé indsatserne i anbefalingerne fra Psykiatriudvalget.
Rédets repraesentanter i dialoggruppen vil supplere med en kort orientering om arbejdet og svare pé eventuelle spergsmal.

Baggrund

Skanderborg Byrad vedtog med budgetaftalen for 2017 at nedsatte et serligt opgaveudvalg (herefter Psykiatriudvalget),
der skulle komme med anbefalinger til Byradet om, hvordan Skanderborg Kommune inden for de eksisterende rammer
kan handtere den stigende udvikling i antallet af borgere med psykiske lidelser - eller maske endda vende den markante
stigning.

Byradet godkendte Psykiatriudvalgets anbefalinger den 3. oktober 2018, herunder at hvert enkelt fagudvalg arbejder
videre med anbefalingerne. Byradet besluttede desuden at nedsatte en dialoggruppe, der skal folge implementeringen af
anbefalingerne.

Der er igangsat en raekke tiltag i labet af Psykiatriudvalgets virke. Det drejer sig bade om konkrete indsatser og
bevillinger til tidligere midlertidige funktioner.

Der blev i december 2020 gjort status pé anbefalingerne og Socialudvalget, Kultur- Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget
samt Undervisnings- og Berneudvalget blev orienteret i januar 2021.

Indsatser

En samlet og mere detaljeret oversigt over indsatser og status findes i bilaget "Indsatser i anbefalingerne fra
Psykiatriudvalget". Overordnet er der indsatser inden for felgende omréader:

Born og unge

¢ En mere sammenhangende overgang til voksenomradet

o Styrke dialogen med Region Midt ift. uudnyttet potentiale og nye ideer. Feelles satspuljeprojekt om udvalgte
forlegbsprogrammer

¢ "Godt pa vej sammen med foreldrene" (projekt)

o Nar vejene skilles (tilbud til foreeldre, der skal eller lige er blevet skilt).

Helhedsplan for bo- og degntilbud

e 15 treeningsboliger
¢ Seks boliger i Annekset



* To boliger til aflastning, afklaring/vurdering og akutophold
¢ En bolig til akuttilbud

Indleggelser og genindleggelser

¢ Brugerstyrede senge

Udgéaende ambulante teams i Regionspsykiatrien i Horsens

Klyngesamarbejdet

Samarbejdsmeder med deltagelse fra regionspsykiatrien Horsens og Skanderborg Kommune
Psykiatribrobygger

Aktivitets- og Samverstilbud

¢ Eksperimentere med en hgjere grad af sammentaenkning af og fleksibilitet i tilbud pé tvaers af malgrupper,
visiterede og uvisiterede tilbud og pé tvers af beskeftigelsesrettede aktivitets- og samveerstilbud
¢ Fremtidig placering af Vaeksthuset

Erhvervsomradet

Formidling af viden til virksomheder. Fokus pa forebyggelse, opsporing og handling
Konference hvor der sattes fokus pa indsatser mod stress, angst og depresssion
Erhvervsmentorordning pa kompetencecenter Skanderborg

Kursus rettet mod kolleger til psykisk sarbare

Samarbejde mellem psykiatritilbud og sundhedsfremme

¢ Vi skal have et tettere samarbejde mellem f.eks. Vaeksthuset og Sundhedsfremme med henblik pé at imedekomme
den enkeltes sundhedsmeessige udfordringer som f.eks. diabetes, overvaegt og alkohol i regi af aktivitets- og
samvarstilbuddet

¢ Mestringsstrategier

¢ Sundhedsplanen

Idraetsordninger

o Idreetstilbud til psykisk sérbare

e Oprettelse af saerligt tilbud under FOF Aarhus

o Workshop pa tvars af akterer med henblik pa kvalificering af forstaelsesramme for etablering af idratsordninger
o Forslag til forsegsordning med fritidspas til voksne

Generelle anbefalinger

o En indgang til Socialpsykiatrien (for szrlig udsatte unge, der ikke kendes i systemet)

Ovrige indsatser/forandringer/budget 2019

¢ JobNu-kollegiet

Gruppebaseredere statteforleb i Socialpsykiatrien

Opbremsning af den stigende udgiftsvaekst pa handicap- og psykiatriomradet
Helhedsorienteret indsats for borgere med mange kommunale indsatser
@vrige indsatser/forandringer/budget 2020



o Udvidelse af abningstiden i aktivitets- og samverstilbud i socialpsykiatrien og yderligere mulighed for uvisteret
tilbud
» Revisitering af borgere i midlertidige botilbud (Servicelovens § 107)

Ovrige indsatser/forandringer/budget 2021

¢ Sammenlagningen af Bostederne og Socialpsykiatrien
o Aktivitetsmodel pa handicap- og psykiatriomradet

Dialoggruppe

For at understotte bade det politiske og administrative arbejde med anbefalingerne har Byradet besluttet, at der skal
nedsettes en dialoggruppe, der dels skal kvalificere og dels folge, at anbefalingerne bliver til virkelighed. Dialoggruppen
blev nedsat pr. 1. januar 2019 og opherer med udgangen af december 2021. Dialoggruppen holder fire arlige meder, hvor
¢ét af mederne afvikles som et dialogmede med Skanderborg Kommunes Sundhedsstyregruppe.

Dialoggruppens sammensatning:

¢ Bernd Bachmann, bruger fra det tidligere Psykiatriudvalg

¢ Helle Pedersen, parerende fra det tidligere Psykiatriudvalg

e Medarbejderrepraesentant fra voksenpsykiatriomradet (Beskeftigelse og Sundhed, Kompetencecenter Skanderborg)
(udpeges af LMU i januar)

Anja Damsgaard, medarbejderreprasentant fra bernepsykiatriomradet

Anette Mglgaard, repraesentant fra SIND

Helle Buch Molle, repraesentant fra Handicapradet

Lis Kaastrup, administrativ ledelsesrepraesentant med ansvar for afvikling af og opfelgning pé dialoggruppens
meder

Bilag
¢ Anbefalinger fra Psykiatriudvalget (folder PDF)
¢ Indsatser i anbefalingerne fra Psykiatriudvalget

¢ Kommissorium for opfelgning pa anbefalinger fra Psykiatriudvalget og nedsattelse af dialoggruppe pa
psykiatriomradet.

Det indstilles,

Det indstilles,

e at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Handicaprédet besluttede,

o at tage orienteringen til efterretning

Der blev mundtligt orienteret om:



* Nesten alle de skitserede indsatser er enten gennemfert eller undervejs.

¢ En udfordring har generelt varet at inkludere malgruppen i de almindelige idraetstilbud og -foreninger. Der er fokus
pa, at borgerne 1 stedet tilbydes bevagelsesaktiviteter i de kommunale tilbud.

¢ Gruppen fortsatter og vil have fokus pé den fremtidige placering af Socialpsykiatriens Aktivitets- og
Samveerstilbud.

¢ Dialoggruppen medes igen i marts 2021.
Bilag

Indsatser i anbefalingerne fra Psykiatriudvalget
Anbefalinger psykiatriudvalget (folder PDF)

Kommissorium for dialoggruppe vers. 31102018



Punkt 12: Punkter til kommende moeder

27.69.48-G01-7-18
Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 19.10 - 19.15

Punktet er sat p4 dagsordenen, for at radet kan drefte og tage stilling til emner ved kommende meder.

Der leegges endvidere op til, at radet drefter mulige meadesteder uden for Felleden.

Oversigt over kommende mader og emner:

23. marts - Opfelgning pa dialogen med Socialudvalget
- Evaluering af tilbud til borgere med senhjerneskade

20. april - Status for boliger til borgere med handicap og sindslidelse - pé
baggrund af dette drofter radet, om der skal vaere en dialog med Milje
og Planudvalget om emnet. (Handicapradet vil invitere repraesentant
fra planafdelingen. Punktet kan evt. flyttes til medet i maj).

18. maj
Udsatte punkter - Orientering om og dreftelse af psykiatribetjeningen til borgere med
udviklingsheemning (oligofrenien) Afventer internt arbejde med ny
model.
- Eventuelt orientering om status for den frivillige indsats
"Lasehunde", der har modtaget Handicapprisen (skubbes til 2021).
Madedato ikke - At der pé et kommende mede skal vaere en orientering vedrerende
fastlagt status for demenshandleplanen.

Fokusomréder og - Ensomhed for borgere med handicap og psykisk sarbarhed.
arsplan 2020

- Sundhed for borgere med handicap og sindslidelse

- Rammeaftale 2021 - 2022

- Helhedsplan pa handicapomradet

At radets meder i et vist omfang seges holdt uden for Felleden

Endvidere kan radet med fordel veere opmaerksom pa arbejdet med
"En kommune hvor alle er med".



Det indstilles,

Det indstilles, at Handicapradet

o drefter og tager stilling til emner ved kommende meder

Beslutning

Handicapréadet besluttede folgende emner til kommende meder,

Megdet den 23. marts blev suppleret med felgende emner -

Droftelse vedrarende input til Budget 2022

Orientering om status for sundhedsprojekt ved Bostederne Skanderborg

Opfelgning pé Virtuelt megde om "En kommune hvor alle er med"

Droftelse og beslutning om tilbagemelding til jobcenterchef

Droftelse og beslutning om udkast til en udtalelse fra radet i forhold til en fondsansggning vedrerende et projekt i
Landsbyen Sglund

e o o o o

Magderne i april eller maj -

¢ Orientering og dreftelse af helhedsplan for handicapomréadet



Punkt 13: Eventuelt

27.69.48-P35-1-17
Sagsfremstilling

Vejledende tidsramme 19.15 - 19.20

Beslutning

Der var intet til eventuelt.
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