
REFERAT Integrationsrådet d. 06-04-2022

Mødedato Onsdag d. 06. april 2022 kl. 16:00

Mødested Mødelokale 1.Ø.31. Fælleden, Skanderborg Fælled 1, 8660 Skanderborg



Indholdsfortegnelse
Kl. 16.00-16.05: Valg af ordstyrer......................................................................................................... 3
Kl. 16.00-16.05: Godkendelse af dagsorden......................................................................................... 4
Kl. 16.00-16.05: Godkendelse af referat............................................................................................... 6
Kl. 16.05-16.20: Bordet rundt............................................................................................................... 7
Kl.16.20-16.35: Orientering om status på situationen i Skanderborg Kommune med fordrevne ukrai 8
Kl.16.35-16.55: Udpegning af medlemmer til Repræsentantskabet for Det Nationale Integrationsråd 9
Kl.16.55-17.05: Status på introduktionsdag.......................................................................................... 11
Kl.17.05-17.25: Drøftelse af dialogmøde med Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj........................... 12
Kl.17.25-17.40: Pause med forplejning................................................................................................ 14
Kl.17.40-17.55: Orientering om og drøftelse af status på uddeling af integrationspris........................ 15
Kl.17.55-18.10: Drøftelse af deltagelse til sommerfest i Højvangen samt forårsfest den 11. maj....... 16
Kl.18.10-18.20: Orientering fra Arbejdsmarked og Social................................................................... 18
Kl.18.20-18.25: Punkter til kommende møder...................................................................................... 19
Kl.18.25-18.30: Eventuelt..................................................................................................................... 20



Punkt 1: Kl. 16.00-16.05: Valg af ordstyrer

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Formandskabet blev under deres dagsordensmøde enige om, at Integrationsrådet i begyndelsen af mødet vælger en
ordstyrer.

-

Det indstilles,

at der vælges en ordstyrer.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at formanden i udgangspunktet ikke også er ordstyrer på møderne
at der vælges en ordstyrer forud for hvert møde.



Punkt 2: Kl. 16.00-16.05: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden til dagens møde.

Formandskabet blev under deres dagsordensmøde enige om, at nedenstående punkter, som Integrationsrådet på sidste
møde blev enige om at tage op på det kommende møde, istedet indgår som en del af introduktionsdagen.

Orientering om integrationspolitikken
Orientering om Integrationsfokus 2019-2022
Orientering om aldersfordeling på integrationsborgere i kommunen

Deltagere:

Louise Asmussen (formand)

Karna Friis (næstformand)

Hanne Stender Damkjær

Mohamad Khalil Hassan

Martha Skrydstrup

Eva Bech Hansen (ressourceperson)

Kim Rundell (deltager indtil kl.17.15)

Nadia Farup (sekretær)

Afbud:

Aase Gry Hansen

Girmawit Habtegergish

Mohammad Haji Rasheed

Jakarkhoun Mnla

Leo Hansen

Fraværende uden afbud

Rana Atawil

Mohammed A. Ali



-

Det indstilles,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at godkende dagsordenen.



Punkt 3: Kl. 16.00-16.05: Godkendelse af referat

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra seneste møde den 22. februar 2022.

Det tidligere Integrationsråd besluttede, at referatet fra det seneste møde ikke vedlægges til dagsordenspunktet omkring
godkendelse af referat. Det nuværende Integrationsråd skal drøfte, om rådet ønsker at fastholde den praksis. Referatet fra
seneste møde er vedlagt punktet til dagens møde.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet godkender referatet
at Integrationsrådet beslutter, hvorvidt referatet fra seneste møde for eftertiden skal vedlægges til dagsordenspunktet
omkring godkendelse af referat.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at godkende referatet fra seneste møde
at referatet vedlægges som bilag til møderne fremadrettet.

Bilag

Referat fra Integrationsrådets møde den 22 februar 2022



Punkt 4: Kl. 16.05-16.20: Bordet rundt

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsrådet indleder mødet med en kort bordet rundt.

-

Det indstilles,

at orienteringen under bordet rundt tages til efterretning.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at formandsskabet til næste møde får defineret, hvad formålet er med "bordet rundt" og sætter punktet på til
drøftelse i rådet.



Punkt 5: Kl.16.20-16.35: Orientering om status på situationen i
Skanderborg Kommune med fordrevne ukrainere

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

På mødet vil Integrationsrådet få en kort orientering fra administrationen om, hvordan situationen med fordrevne
ukrainere håndteres i Skanderborg Kommune.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Integrationsrådet blev bl.a. orienteret om følgende ift. situationen med fordrevne ukrainere:

Indkvartering
Dagtilbud- og skoletilbud
Økonomisk støtte til private, der huser ukrainere og ukrainere, der kan få økonomisk støtte

Integrationsrådet drøftede, at rådet gerne vil følge udviklingen ift. fordrevne ukrainere med henblik på at se, om der er
områder, hvor Integrationsrådet kan være aktiv og understøttende ift. modtagelsen af ukrainere.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at tage orienteringen om situationen vedr. fordrevne ukrainere til efterretning.



Punkt 6: Kl.16.35-16.55: Udpegning af medlemmer til Repræsentantskabet
for Det Nationale Integrationsråd samt orientering om valg til Det Nationale
Integrationsråd på repræsentantskabsmøde lørdag den 7. maj 2022

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Udpegning af medlemmer til Repræsentantskabet for Det Nationale Integrationsråd

Integrationsrådet skal jævnfør Integrationslovens § 43, stk. 2, 1. pkt. ved flertalsvalg vælge et medlem som repræsentant
og et medlem som stedfortræder til Repræsentantskabet for Det Nationale Integrationsråd. Repræsentantskabet mødes én
gang om året for at blive orienteret om Det Nationale Integrationsråds arbejde om emner af betydning for flygtninge og
indvandrere.

Til det konstituerende møde den 7. maj og på det årlige repræsentantskabsmøde deltager den udvalgte repræsentant for
Integrationsrådet. Hvis den udvalgte repræsentant er forhindret i at deltage, træder stedfortræderen i dennes sted.

Orientering om valg til Det Nationale Integrationsråd på repræsentantskabsmøde lørdag den 7. maj 2022

Det Nationale Integrationsråd rådgiver Udlændinge- og Intgegrationsministeren i emner, der omhandler flygtninge,
indvandrere og integration.

Det Nationale Integrationsråd arbejder for at finde langvarige løsninger på de eksisterende problemer i den danske
integrationsindsats. Dette gør rådet ved at være aktiv i høringsrunder om nye lovforslag og via deltagelse i forskellige
fora, hvor der bliver projektudviklet og arbejdet strategisk med integration. Rådet sidder med i en række udvalg og
følgegrupper på integrationsområdet både kommunalt, nationalt og internationalt. Herigennem påvirker og følger rådet
således udviklingen på integrationsområdet. Endelig prøver Rådet at skabe nuancerede billeder af etniske minoriteter i
medierne og søger at medvirke til at fremme et inkluderende samfund igennem høringssvar til love og bekendtgørelser,
men også igennem læserbreve, kronikker og pressemeddelelser.

Det Nationale Integrationsråd består af 14 medlemmer:

Fem medlemmer udpeget af ministeren - herunder formanden
De fire største kommuner er permanent repræsenteret af et medlem
Fem medlemmer valgt blandt medlemmerne af Repræsentantskabet for Det Nationale Integrationsråd

Repræsentantskabet for Det Nationale Integrationsråd har til opgave at vælge fem medlemmer til Det Nationale
Integrationsråd. Dette valg finder sted den 7. maj 2022 på det konstituerende repræsentantskabsmøde.

Karna præsenterer dette punkt.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet vælger et medlem og en stedfortræder til Repræsentantskabet for Det Nationale Integrationsråd



at Integrationsrådet tager orienteringen om valg til Det Nationale Integrationsråd på repræsentantskabsmødet den 7.
maj til efterretning.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at Integrationsrådet vælger Mohamad Khalil Hassan som medlem til Repræsentantskabet for Det Nationale
Integrationsråd
at Louise skriver til rådet med henblik på at vælge en suppleant til Repræsentantskabet for det Nationale
Integrationsråd

at Integrationsrådet tager orienteringen om valg til Det Nationale Integrationsråd på repræsentantskabsmødet den 7.
maj til efterretning.



Punkt 7: Kl.16.55-17.05: Status på introduktionsdag

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

På Integrationsrådets møde den 22. februar 2022 blev det vedtaget, at rådet ville afholde en introduktionsdag, hvor rådet
kan blive grundigt introduceret samt lære hinanden at kende. I den forbindelse meldte Kim, Hanne, Karna og Louise sig
til at planlægge introduktionsdagen sammen med sekretæren.

Kim vil under dette punkt præsentere, hvad planlægningsgruppen er kommet frem til i deres arbejde med planlægning af
introduktionsdagen.

Foreløbigt program til introduktionsdag

Oplæg fra repræsentant for Integrationsråd i anden kommune
Oplæg fra Arbejdsmarked & Social (og eventuelt Børn og Unge m.fl.)
Oplæg om Integrationsfokus 2019-2022
Oplæg om frivillige organisationer i Skanderborg Kommune
Vision og målsætning for Integrationsrådet

Introduktionsdagen vil finde sted den 31. maj i tidsrummet 16.00-20.00.

-

Det indstilles,

at Kims orientering tages til efterretning.

Beslutning

Kim præsenterede arbejdsgruppens plan for introduktionsdagen. Intgegrationsrådet var enige om, at det var et godt og
spændende program arbejdsgruppen har fået sammensat. Under punktet med vision og målsætning kan dialogpunkterne
fra Arbejdssmarkedsudvalget indgå jf. dagsordenspunkt 8.

Der er blevet indhentet tilbud fra Skanderborg Hus og Hotel Ry, og de har begge ledige mødelokaler med AV-udstyr fra
kl. 16-20 den 31. maj. Skanderborg Hus koster 350 pr. person, mens Hotel Ry koster 305 pr. person. Martha bemærkede,
at hun gerne vil have undersøgt Vestermølle, da de også har velegnede lokaler til introduktionsmødet.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at tage orienteringen om introduktionsdagen til efterretning
at dialogpunkterne fra Arbejdssmarkedsudvalget kommer til at blive en del af introduktionsdagens program
at det bliver undersøgt, hvad prisen er på Vestermølle for lokaler, forplejning mv. til introduktionsdagen.



Punkt 8: Kl.17.05-17.25: Drøftelse af dialogmøde med
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. maj

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Den 4. maj er der dialogmøde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Integrationsrådet.

Nadia vil præsentere dette punkt og lægge op til en drøftelse af, hvilke punkter Integrationsrådet har interesse i at tage op
til dialogmødet. Integrationsrådet skal derudover tage stilling til, hvem der skal repræsentere rådet til dialogmødet.

Punkter fra tidligere dialogmøde mellem Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget og Integrationsrådet

Under sidste dialogmøde mellem Kultur-, Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget og det tidligere Integrationsråd den 7.
oktober 2020 blev følgende drøftet:

Rådets opgave, og forventningen til at Rådet er "aktivistiske" ud over at være rådgivende for Byrådet og udvalg.
Rådet prøver generelt at tage problemstillinger op, der vedrører borgere med indvandrerbaggrund, f.eks. med oplæg
fra professionelle.
Interesse for hvor stor gruppen af borgere med indvandrerbaggrund over 60 år er, om det afføder anbefaling til
Byrådet om det, idet det på landsbasis er tydeligt, at antallet af ældre med indvandrerbaggrund er stigende.
Usikkerhed på rollen for rådet. F.eks. coronapandemien: spørgsmål til rådet om situationen hos indvandrergruppen.
Rådet vil gerne påtage sig at være rådgivende og bidrage med den viden de har, men den viden vil ikke være
dækkende for hele gruppen af borgere med indvandrerbaggrund.
Forventningen til Rådet som talerør for gruppen af indvandrere qva kontakter i gruppen.
Har i en periode haft en facebookgruppe, men den er indstillet pt, og i stedet anvendes Skanderborg Kommunes
hjemmeside.
Kommunikation til målgruppen om aktuelle emner, f.eks. vedr. forholdsregler om covid19.
Inspiration og evt. samarbejde med andre kommuners integrationsråd.
Det er et stykke frivilligt arbejde at være medlem af Integrationsrådet.
Hvad der skal være målestokken for vellykket integration.
Et fælles ønske om at tage Rådets vedtægt og sammensætning op til bearbejdning.

Arbejdsmarkedsudvalgets fokuspunkter

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog den 2. marts 2022, at udvalget gerne vil gå i dialog med rådet om følgende:

De tanker rådet har om repræsentativitet
De områder, hvor rådet særligt vil arbejde på at gøre en forskel, herunder om rådet har noget, de synes skal
forandres eller som mangler i Skanderborg Kommune
Rådets tanker om, hvordan vi får de nyankomne flygtninge hurtigt i beskæftigelse, herunder hvordan vi bedst får
kvinderne i beskæftigelse, så vi gør det klogt og godt
Forventningsafstemning mellem de frivillige og kommunen i forhold til hvem der gør hvad
Rådets tanker om et muligt arrangement om demokrati, som man kan invitere borgerne til.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet drøfter, hvad indholdet skal være til det forestående dialogmøde mellem
Arbejdsmarkedsudvalget og Integrationsrådet



at Integrationsrådet udpeger, hvilke medlemmer der skal repræsentere rådet til dialogmødet.

Beslutning

Integrationsrådet drøftede, at følgende bl.a. kunne være mulige emner til dialogmødet med Arbejdsmarkedsudvalget:

At rådet gerne vil i tættere dialog med integrationsborgere i kommunen ved eksempelvis dialogmøder mv.
At rådet kunne være med til at synliggøre de gode historier fra eksempelvis plejeområdet

Integrationsrådet drøftede samtidig, at rådet gerne vil udskyde dialogmødet med Arbejdsmarkedsudvalget, så dialogmødet
først ligger efter introduktionsdagen den 31. maj 2022.

Integrationsrådet drøftede endvidere, at rådet gerne vil have afklaring af dialogpunkterne fra Arbejdsmarkedsudvalget
særligt ift. punktet "Forventningsafstemning mellem de frivillige og kommunen i forhold til hvem der gør hvad".

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at det bliver afklaret, om dialogmødet kan udskydes, så det først ligger efter introduktionsdagen den 31. maj 2022.
Nadia giver besked til hele rådet ift. hvorvidt dialogmødet kan flyttes
at Louise, Karna, Hanne og Kim gerne vil deltage i dialogmødet, men at endelig deltagelse fra rådet afklares, når en
ny dato herfor er fastsat
at det bliver afklaret, hvad der er Arbejdsmarkedsudvalgets tanker ift. nogle af dialogpunkterne fra udvalgets møde
den 2. marts 2022.



Punkt 9: Kl.17.25-17.40: Pause med forplejning

15.40.00-A00-5-21

Beslutning

-



Punkt 10: Kl.17.40-17.55: Orientering om og drøftelse af status på uddeling
af integrationspris

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

På seneste Integrationsrådsmøde den 22. februar blev der udtrykt interesse for at høre om det tidligere råds arbejde med
uddeling af en integrationspris.

Leo vil under dette punkt præsentere det tidligere råds arbejde i forhold til uddeling af en integrationspris, hvorefter
Integrationsrådet drøfter om og i givet fald hvordan, det ønsker at arbejde videre med uddeling af en integrationspris i
2022.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet drøfter, hvorvidt det ønsker at fortsætte arbejdet med uddeling af en integrationspris og i givet
fald, hvordan rådet ønsker at arbejde videre med uddelingen.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at punktet udskydes til kommende møde i rådet, da Leo har meldt afbud til dagens møde.



Punkt 11: Kl.17.55-18.10: Drøftelse af deltagelse til sommerfest i Højvangen
samt forårsfest den 11. maj.

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Sommerfest i Højvangen den 28. maj

Karna vil præsentere sommerfest i Højvangen den 28. maj 2022 og lægge op til dialog om Integrationsrådets rolle i den.

Forårsfest den 11. maj

Karna vil præsentere forårsfesten den 11. maj.

Integrationsrådet er inviteret til forårsfesten, som er et arrangement for Skanderborg Kommunes råd og nævn, hvor der vil
være dialog og foredrag.

-

Det indstilles,

at Integrationsrådet drøfter rådets tilstedeværelse til forårsfesten
at Integrationsrådet drøfter rådets tilstedeværelse til sommerfest i Højvangen.

Beslutning

Sommerfest i Højvangen den 28. maj

Karna orienterer om, at sommerfesten plejer at afvikles fra ca. kl. 10-16. Louise bemærker, at hun godt kan deltage, men
først i tidsrummet fra kl. 13-16. Karna bemærker, at der plejer at være en brochure om Integrationsrådet, som der kan
deles ud.

Forårsfest den 11. maj

Karna vil opfordre til, at rådet deltager i foråsfesten den 11. maj.

Integrationsrådet vedtog,

at Louise, Hanne, Mohamad Hassan og Karna deltager i sommerfesten



at Karna skriver ud til de øvrige rådsmedlemmer for at gøre opmærksom på sommerfesten
at Nadia får fundet brochuren frem og sender til rådet
at Karna og Mohammed Hassan deltager i forårsfesten den 11. maj
at Karna skriver ud til de øvrige rådsmedlemmer for at gøre opmærksom på forårsfesten den 11. maj



Punkt 12: Kl.18.10-18.20: Orientering fra Arbejdsmarked og Social

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Kort orientering om nyt fra Arbejdsmarked og Social.

-

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Der var ingen orientering fra Arbejdsmarked og Social på dette møde.

Integrationsrådet drøftede kort, at der kan komme ændringer i ressourceperson-funktionen fra Arbejdsmarked og Social,
så det eksempelvis kan blive en afdelingsleder eller deltagelse på ad-hoc basis fremadrettet.



Punkt 13: Kl.18.20-18.25: Punkter til kommende møder

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsrådet kan komme med input til kommende møder.

Beslutning

Integrationsrådet vedtog,

at følgende punkter skal på kommende møde i Integrationsrådet:

a. Status på integrationspris

b. Revision af rådets forretningsorden

c. Status på situationen med håndtering af fordrevne ukrainere

d. Evaluering af introduktionsdagen

e. Kommunikation - hvordan kommunikerer vi til hinanden

f. Afbud til møder mv.

g. Orientering fra møde i Repræsentantskabet for det Nationale Integrationsråd v. Mohamad Hassan

h. Fortælling fra Mohamed om hans rejse til Danmark.



Punkt 14: Kl.18.25-18.30: Eventuelt

15.40.00-A00-5-21

Sagsfremstilling

Integrationsrådet kan komme med korte punkter under eventuelt.

-

Det indstilles,

at punkterne under eventuelt tages til efterretning.

Beslutning

Louise spørger til, om der kan ændres på dagsordenens form og indhold, da opsætningen og sproget kan være vanskeligt
at forstå.

Nadia bemærker, at det er vanskeligt at ændre ved opsætningen, da det er en systemgeneret opsætning, som også
anvendes til udvalgsmøder mv. Nadia skal nok forsøge at være opmærksom på sproget ved fremadrettede
sagsfremstillinger.

Integrationsrådet vedtog,

at tage orienteringen under eventuelt til efterretning.
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