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Punkt 77: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

Den fremsendte dagsorden for medet dreftes kort.

Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at dagsorden for medet droftes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsorden for medet.
Bilag

Dynamisk arsplan for Arbejdsmarkesdudvalget 2022



Punkt 78: Dialog med Integrationsradet

00.01.00-A00-89-21
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget atholder dialogmede med Integrationsradet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget aftholder én gang arligt dialogmede med Integrationsradet i Skanderborg Kommune.
Integrationsradet bestar af 13 medlemmer. Integrationsradets medlemmer er borgere med flygtninge- og
indvandrerbaggrund samt borgere med tilknytning til skolebestyrelser, boligforeninger, frivilliggrupper, kultur- og
foreningslivet m.m. Medlemmerne er valgt for fire &r ad gangen og felger Byradets valgperiode.

Integrationsradets formal er bl.a.:

¢ at medvirke til, at Byradets integrationsindsats er effektiv og ssammenhangende, samt egnet til at fremme etnisk
ligestilling

¢ at afgive vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om de forskellige
integrationsprogrammer.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog den 2. marts, at udvalget gerne vil gé i dialog med radet med fokus pé:

¢ de tanker rddet har om reprasentativitet

o de omrader, hvor radet sarligt vil arbejde pé at gere en forskel, herunder om radet har noget, de synes skal
forandres, eller som mangler i Skanderborg Kommune

e radets tanker om hvordan vi far de nyankomne flygtninge hurtigt i beskaftigelse, herunder hvordan vi bedst far
kvinderne i beskeeftigelse, sa vi gar det klogt og godt

o forventningsafstemning mellem de frivillige og kommunen i forhold til hvem der ger hvad

¢ radets tanker om et muligt arrangement om demokrati, som man kan invitere borgerne til.

Integrationsradet dreftede den 6. april og den 23. august, at rddet gerne vil drefte folgende med Arbejdsmarkedsudvalget:

o Afklaring af, hvad Arbejdsmarkedsudvalgets tanker er bag punktet "Forventningsafstemning mellem de frivillige og
kommunen i forhold, til hvem der gor".
o Herunder vil Integrationsradet blandt andet gerne drefte de opgaver, som de frivillige varetager.
o Atradet gerne vil i teettere dialog med integrationsborgere i kommunen ved eksempelvis dialogmeder mv.
o Atradet kunne veere med til at synliggere bade de gode historier og de historier, hvor der er plads til forbedring.
o Radet vil gerne gé i dialog med de ovenstdende punkter vedtaget af Arbejdsmarkedsudvalget.

Fra Integrationsradet deltager formand Louise Asmussen, nastformand Karna Friis og Hanne Stender Damkjer.

Integrationsradets forretningsorden/vedtaegter er vedlagt som bilag.

Integrationsradet er i gjeblikket ved at opdatere forretningsorden/vedtaegter, derfor er den nuvarende
forretningsorden/vedtaegter vedlagt som bilag. Nér Integrationsradet er klar til at f& vedtaget den opdateret
forretningsorden praesenteres dette for Arbejdsmarkedsudvalget jf. beslutningen fra Byradet den 28. februar 2018, om at
@ndringer i og tilleeg til forretningsordenen kan vedtages af Kultur- Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget (det nuvaerende
Arbejdsmarkedsudvalget) pa vegne af Byréadet.

Indstilling



Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at dialogmedet atholdes.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage dialogen med Integrationsradet til efterretning.

Bilag

Forretningsorden for Integrationsradet 2022-2025



Punkt 79: Opfoelgning pa dialogen med Integrationsradet
00.22.04-A00-1-21

Resume

Med dette punkt folger Arbejdsmarkedsudvalget op pa dialogen med Integrationsradet.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget drefter dialogen med Integrationsradet.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

o at Arbejdsmarkedsudvalget drefter dialogen med Integrationsradet.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

o at udvalget ser positivt pa forslaget fra Integrationsradet, og at der i forlengelse af Integrationsradets forslag
arbejdes videre med at etablere flere sprogpraktikker for integrationsborgere

o at udvalget folger op pa arbejdet med sprogpraktikker i starten af 2023

o at Arbejdsmarkedsudvalget planlegger et opfelgende dialogmede med integrationsradet i fordret 2023, nér Réadet er
suppleret med yderligere medlemmer

¢ at der til naeste dialogmade er en atklaring med Integrationsradet om tidspunktet for dialogmedet.



Punkt 80: Tidlig dialog om politikkontrol pa rusmiddelindsatsen

27.00.00-P20-3-22
Resume
Med denne sag forbereder Arbejdsmarkedsudvalget sig pd den kommende politikkontrol pd udmentningen af

socialpolitikken pa rusmiddelomradet. Arbejdsmarkedsudvalget kan komme med ensker til tilfgjelser og/eller eendringer
til indholdet af politikkontrollen.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget skal pd medet den 2. november 2022 udfere politikkontrol pa udmentningen af socialpolitikken
pa rusmiddelomradet. Socialpolitikken indeholder fem underliggende strategier, herunder et for misbrugsomradet.

Det foreslas, at politikkontrollen kommer til at indeholde felgende:

¢ En generel forstaelse af rusmiddelomréadet, herunder bl.a. hvad det vil sige at vaere i misbrug, og hvordan der
tilretteleegges et behandlingsforleb for at hjeelpe borgeren

e Prasentation af borgernes oplevelse af behandlingen set gennem brugertilfredshedsunderseggelse og film med korte
interviews med borgere indskrevet pa Skanderborg Rusmiddelcenter

¢ Prasentation af konklusioner fra lovpligtigt arligt tilsyn fra Socialtilsyn Midt

o Status pa situationen med de landspolitiske overvejelser om at flytte dele af rusmiddelindsatsen til regionerne.

Arbejdsmarkedsudvalget bedes drefte det forelabige indhold af politikkontrollen, herunder om der er ensker til tilfejelser
og/eller andringer til Administrationens udkast.

Dialog og hering
Indstilling

Chef for Arbejdsmarked og Social indstiller,

¢ at den forelebige plan for politikkontrollen pa rusmiddelindsatsen dreftes, herunder om der er ensker til tilfojelser
og/eller @ndringer.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at politikkontrollen p& rusmiddelindsatsen gennemfores som foreslédet med fokus pa:
o opgerelse af hvor mange forleb man lykkes med i behandlingen
o hvordan man tenker forebyggelse af misbrug, og de bagvedliggende arsager til misbruget.

Bilag

Materiale vedr. rusmiddelindsatsen fra introduktionsdagen den 2. februar 2022



Punkt 81: Ferste orientering: Anden delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen

15.00.00-G01-54-22
Resume

Med denne sag orienteres om indholdet af anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen, der har til formal at
finansiere den nye ret til tidlig pension.

Sagsfremstilling
Baggrund

Som led i ”Aftale om ret til tidlig pension” fra oktober 2020 er det aftalt, at en nytaenkning af beskeaftigelsesindsatsen skal
finansiere en del af udgifterne ved at indfere ret til tidlig pension. Nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen skal give en
besparelse pa 300 mio. kr. 1 2022. 750 mio. kr. i 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. 1 2024 og frem.

Kultur-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalg blev den 11. august 2021 orienteret om indholdet af forste delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen. Den forste delaftale er vedlagt som bilag.

Med den anden delaftale fra juni 2022 er intentionen, at jobcentrene skal bruger ressourcerne der, hvor de har sterst effekt
og kommer flest til gavn. Den anden delaftale er vedlagt som bilag.

Aftalen indeholder folgende initiativer:

¢ En forenklet kontaktforlgb

e Mere malrettede tilbud

e Udvidet mulighed for digitale samtaler

¢ Mindre administration i kommunerne og forenklinger af administrative krav.

Chef for Arbejdsmarked og Social vil pad medet kort vil gennemga, hvad initiativerne vil kunne fa af betydning.

Anden delaftale om nyteenkning af beskaftigelsesindsatsen medferer et provenu pa i alt 345 mio. kr. 1 2023, 760 mio. kr. i
2024, 760 mio. kr. 1 2025 og 775 mio. kr. 1 2026 efter skat, tilbagelob og adferd. Varigt vil aftalen medfere offentlige
mindre udgifter pa 760 mio. kr. efter skat, tilbagelob og adfaerd arligt.

Udmentning

Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen forventes at blive udmentet i to lovforslag. Det forste
lovforslag forventes at ville indeholde forslag om malrettede tilbud, mindre administration i kommunerne og forenklinger
af administrative krav. Lovforslaget forventes at blive fremsat i november 2022 og traeder i kraft den 1. januar 2023.

Det andet lovforslag forventes at indeholde forslag om forenkling af kontaktforlebet og forventes at blive fremsat i
februar 2023. Det andet lovforslag vil traede i kraft den 1. januar 2024.



Nar udmentningerne af de to lovforslag offentliggeres, vil Arbejdsmarkedsudvalget blive orienteret om udmentningerne
af anden delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked og Social indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Materiale gennemgéet pa medet er vedhaeftet referatet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning
¢ at der til orienteringen om udmentningerne af anden delaftale om nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen er sarligt
fokus pa:
o mulighederne for at etablere sociogkonomisk virksomhed
o om @ndringerne vil medfere flere pensioneringer.

Bilag
Forste delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen juni 2021
Anden delaftale om nytenkning af beskeaftigelsesindsatsen juni 2022

Opleg Forste orientering Anden delaftale om nytenkning af beskeaftigelsesindsatsen.pptx



Punkt 82: Skriftlig orientering: Ny politisk organisering af det
tveersektorielle og tveerkommunale samarbejde pa sundhedsomradet

29.00.00-P00-2-22
Resume

Med denne sag orienteres om ny politisk organisering af det tvaersektorielle og tvaeerkommunale samarbejde pa
sundhedsomradet.

Sagsfremstilling

Den vedtagne lov om nye sundhedsklynger og sundhedssamarbejdsudvalg betyder, at den politiske organisering af det
tvaersektorielle samarbejde pa sundhedsomradet er aendret pr. 1. juli 2022. Det tidligere Sundhedskoordinationsudvalg og
Praksisplanudvalg er erstattet af et Sundhedssamarbejdsudvalg sammensat af fem politikere fra Regionsradet og fem
borgmestre fra kommunerne, én fra hver klynge. Omkring hvert akuthospital er der etableret en politisk klynge bestdende
af regionsradsmedlemmer og borgmestrene fra kommunerne i klyngen. Skanderborg Kommune reprasenteres i
Sundhedssamarbejdsudvalget af Peter Serensen, borgmester i Horsens Kommune, og i den politiske klynge af Frands
Fischer, borgmester i Skanderborg Kommune.

Folketinget vedtog den 9. juni 2022 lov om sundhedsklynger og sundhedssamarbejdsudvalg. Den gaeldende
sundhedsaftale udleber ved udgangen af 2023, en ny sundhedsaftale traeder i kraft pr. 1. januar 2024 og er geeldende frem
til juni 2027. Sundhedssamarbejdsudvalget udarbejder udkast til ny sundhedsaftale i Region Midtjylland.

Sundhedsvasenet star overfor betydelige udfordringer som felge af den demografiske udvikling, der bl.a. medforer flere
&ldre og flere patienter med kroniske sygdomme. Det kraever styrket samarbejde og sammenhang. En del af lasningen pa
udfordringerne er derfor - med de nye sundhedsklynger - at skabe et mere forpligtende og hgjere prioriteret samarbejde
mellem kommuner, hospital/region og almen praksis samt at forenkle og styrke den nuvaerende politiske
samarbejdsstruktur i hver region.

Sundhedsklyngerne skal forst og fremmest samarbejde om de borgere/patienter, som parterne er felles om. Det geelder
iser:

o Aldre medicinske borgere/patienter
¢ Borgere med kronisk sygdom
¢ Borgere med psykiske lidelser.

Vedheftet denne sag er:

¢ Organisationsdiagram for ny tverkommunal og tvaersektoriel samarbejdsstruktur pd sundhedsomrédet (bemark
links til de forskellige medefora).

Sundhed

Tiltaget understotter Sundhedspolitikkens strategispor 5 om et staerkt og neert sundhedsvasen og strategispor 6 om
sundhed som en faelles opgave, da det har til formél at sikre sammenhang og samarbejde pa tvers af sektorer i
sundhedsvasnet.



Indstilling

Chefen for Sundhed, Omsorg og Handicap indstiller,

¢ at orienteringen om ny politisk organisering af det tvaersektorielle og tvaerkommunale samarbejde pé
sundhedsomradet tages til efterretning.

Sagen behandles i Sundheds- og Omsorgsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Ungdomsudvalget.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen om ny politisk organisering af det tveersektorielle og tveerkommunale samarbejde pa
sundhedsomradet til efterretning.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 6. september 2022, pkt. 91:

Fraveerende: Sebastian Stockler

Sundheds- og Omsorgsudvalget vedtog,

¢ at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Organisationsdiagram for ny tverkommunal og tvarsektoriel samarbejdsstruktur pa sundhedsomréadet



Punkt 83: Meddelelser

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

¢ Udfordringer i forbindelse med aftale om billige boliger og nedbringelse af hjemloshed
e Valg af omréde til velfeerdsaftale

Farste overvejelser om politisk og administrativ proces vedr. nytenkning af beskeftigelsesindsatsen
Orientering om ukrainske flygtninge i forhold til udvalgets omréde

Status pa ledighedstal i Skanderborg Kommune - bilag vedhaftet

DI erhvervsundersggelse

Succes med job-tiltag malrettet personer med handicap.

e o o o o

Beslutning

Materiale praesenteret pd madet er vedhaeftet referatet.

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

e at tage orienteringerne til efterretning.
Bilag
Dataoverblik Beskeftigelsesomradet August2022.pdf

Et par ord om ledighedstallene aug 2022.docx



Punkt 84: Evt.

00.01.00-A00-89-21
Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 85: Underskriftsark; godkendelse af beslutningsprotokol

00.01.00-A00-89-21
Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Bemerk, at godkendelse ikke kan fortrydes.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog,

¢ at godkende protokollen.
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