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Punkt 122: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-122-18

Sagsfremstilling

Den fremsendte tidsplan for mødet drøftes kort. 

Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at tidsplanen for mødet drøftes.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

 

at godkende dagsorden og tidsplan med den tilføjelse, at der under punkt 132 også forberedes til temadrøftelsen på
december mødet om Socialpolitik og Værdighedspolitik på psykiatriområdet.



Punkt 123: Temadrøftelse: Status på udmøntning af strategien for frivilligt
socialt arbejde

27.15.12-G01-85199-09

Resume

Som led i Socialudvalgets politikkontrol fremlægger frivilligkoordinator Hanne Lykkeskov, leder Lisbet Birkelund
Schjødt og Sundhedsfremmechef Malene Herbsleb på mødet en status på udmøntningen af strategien for frivilligt socialt
arbejde.

Sagsfremstilling

På mødet vil udvalget blive præsenteret for følgende:

Udmøntning af strategisporet for frivilligt socialt arbejde, herunder hvordan administrationen understøtter de
frivilliges arbejde.
Overvejelser om hvordan Byrådets vision om Mennesker møder Mennesker udmøntes inden for frivilligt socialt
arbejde og eksempler på virkning af indsatsen.
Nye tiltag på området, f.eks. nyttehaver i Skanderborg Midtby
Orientering om ny procedure samt ansøgning til § 18-midler og § 79-midler
Lokaleudfordringer

 

Udvalget har derudover ønsket at drøfte:

Hvordan man ser arbejdet med strategisporet En kommune hvor alle er med
Hvor der kan være huller, hvor det vil være godt hvis flere ville lave frivilligt socialt arbejde
Kan man fra kommunen understøtte, at der kommer flere frivillige?  

Dialog og høring

-

Sundhed

Frivilligt socialt arbejde er med til at styrke den mentale trivsel og mindske ulighed i sundhed, både for borgere der yder
og modtager frivilligt socialt arbejde. Dermed understøtter frivilligt socialt arbejde sundhedspolitikkens strategispor 1,
som handler om, at den mentale sundhed styrkes, og strategispor 2, som handler om at nedbringe ulighed i sundhed.

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at status på udmøntning af strategien for frivilligt socialt arbejde tages til efterretning
at udvalget beslutter, om præsentationen giver anledning til revision af strategisporet for socialpolitikken og
strategisporet for frivilligt socialt arbejde.

Beslutning

Oplæg og materiale, som blev præsenteret på mødet er vedhæftet referatet.

 

Socialudvalget vedtog,

 



at tage status på udmøntning af strategien for frivilligt socialt arbejde tages til efterretning
at præsentationen ikke giver anledning til revision af strategisporet for socialpolitikken og strategisporet for
frivilligt socialt arbejde.

Bilag

Oplæg Socialudvalget 20191031.pptx

Rapport om Bogensholmlejren 2019 (Frivilligt Social arbejde).pdf



Punkt 124: Dialogmøde med Følgegruppen for frivilligt socialt arbejde

27.15.12-G01-85199-09

Resume

Socialudvalget har det årlige dialogmøde med Følgegruppen for frivilligt socialt arbejde.

Sagsfremstilling

Følgegruppen for frivilligt socialt arbejde lægger, på baggrund af slides der blev brugt til sidste års møde mellem udvalget
og følgegruppen, op til en gensidig refleksion over "frivillighed". De omtalte slides er vedlagt som bilag 1.

 

Derudover ønsker følgegruppen at henlede politikernes opmærksomhed på det modsætningsforhold, der opleves mellem
de politiske visioner om en "kommune med mange fællesskaber" og "borgeren i centrum", og at der fremover kun
afholdes frivilligdag og frivilligmesse hvert andet år.

 

Samtidig ønsker følgegruppen at følge op på sidste års ønske om, at der igangsættes et arbejde med at udarbejde
spilleregler for samarbejdet mellem forvaltning og frivillige på ældreområdet, ligesom der er udarbejdet spilleregler på
integrations- og børne- og ungeområdet. Følgegruppens oplæg til dialogmødet er vedlagt som bilag 2.

 

Udvalget har derudover ønsket at drøfte:

Det kommende arbejde med strategisporet En kommune hvor alle er med
Opfølgning på sidste års dialogmøde med følgegruppen og de områder, som følgegruppen dengang nævnte som
problematiske
Dialog om de fysiske rammer og om følgegruppen kunne se sig ind i større fælles rammer 

Dialog og høring

-

Sundhed

Frivilligt socialt arbejde er med til at styrke den mentale trivsel og mindske ulighed i sundhed, både for borgere, der yder
og modtager frivilligt socialt arbejde. Dermed understøtter frivilligt socialt arbejde sundhedspolitikkens strategispor 1,
som handler om, at den mentale sundhed styrkes, og strategispor 2, som handler om at nedbringe ulighed i sundhed.

 

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at oplæggene fra Følgegruppen for frivilligt socialt arbejde drøftes.

Beslutning

Socialudvalget tog oplæggene fra Følgegruppen for frivilligt socialt arbejde til efterretning.

Bilag

Bilag 1- Slides fra dialogmøde 2018



Bilag 2 - Oplæg til dialogmøde 2019



Punkt 125: Opfølgning på dialogmøde med Følgegruppen for frivilligt
socialt arbejde

27.15.12-G01-85199-09

Resume

Socialudvalget følger op på dialogen med Følgegruppen for frivilligt socialt arbejde.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i dialogmødet med Følgegruppen for frivilligt socialt arbejde har udvalget en kort drøftelse af
dialogen.

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at dialogen med Følgegruppen for frivilligt socialt arbejde drøftes.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

 

at der til næste socialudvalgsmøde dagsordensættes et punkt vedr. anerkendelse af de frivilliges arbejde
at der igangsættes arbejde med kodeks for det frivillige arbejde på ældreområdet
at følgegruppen for Frivilligt socialt arbejde indtænkes i arbejdet med strategisporet - en kommune hvor alle er
med.



Punkt 126: Indsatsen på demensområdet - orientering om projekt
praksisnær kompetenceløft

29.00.00-G01-25-17

Resume

Med sagen orienteres Socialudvalget om projekt praksisnær kompetenceløft, som Skanderborg Kommune har fået midler
til, igennem den nationale handlingsplan for demensområdet. Projektet udmønter Socialpolitik og Værdighedspolitikken
på ældreområdet i forhold til fokusområder, og orienteringen er dermed et led i udvalgets politikkontrol.

 

Udvalget blev sidst orienteret om projektet i maj 2018.

Sagsfremstilling

Baggrund

Skanderborg Kommune fik i september 2017 midler fra den Nationale Handlingsplan på demensområdet. Midlerne blev
søgt fra Initiativ 22, som er ”Praksisnær kompetenceløft i kommuner og regioner”. Midlerne er suppleret med en
egenfinansiering fra Skanderborg Kommune. Der er blevet arbejdet med projektet siden den 1. oktober 2017, og projektet
afsluttes oktober/november 2019.

 

Projektet medvirker til at virkeliggøre fokusområder indenfor Socialpolitik og Værdighedspolitikken for ældreområdet.
Dette sker særligt i forhold til fokusområde 1 "Tydelig, koordineret og helhedsorienteret indsats" samt fokusområde 2
"Plejecentre med tidssvarende boliger, faciliteter og arbejdsmiljø".   

 

Projekts formål og mål

Formålet med projektet har været at videreudvikle medarbejdernes samlede kompetencer inden for en personcentreret
omsorgskultur på demensområdet.

 

Kendetegnene for borgerforløbene skal være, at der tages udgangspunkt i den enkelte borgers behov og værdier, og at
borgerne tilbydes en aktiv, tryg og værdig dagligdag. Her tænkes samarbejdet med pårørende og borgerens netværk som
en vigtig del af indsatsen.

 

Målet har været, at alle medarbejdere på ældreområdet bliver i stand til at yde kvalificeret pleje, omsorg og rehabilitering
til borgere med demens i sammenhængende forløb med fokus på forebyggelse, tidlig/rettidig indsats og med anvendelse
af nyeste evidensbaserede viden.

 

Indsatsområder og aktiviteter

Der er blevet arbejdet med følgende indsatsområder og aktiviteter:

 

Formel kompetencegivende uddannelse på diplomniveau på VIA for 20 sygeplejersker og 4 terapeuter. De har nu
status som nøglepersoner på demensområdet, de har det faglige ansvar for at få implementeret personcentret
omsorg i egen organisation.
Der er udviklet og etableret en læringsplatform på Børsen, der er målrettet sygeplejersker/terapeuter i form af E–
læring. Indholdet er de teorier og metoder, der anvendes på demensområdet i Skanderborg Kommune.



Derudover er der udviklet en praksismodel, som er trykt i plakater, pixiebøger og A4 med modeller. Alt sammen
noget der skal lette nøglepersonerne i deres arbejde med implementering af personcentreret omsorg og sikre et
kompetenceløft af frontpersonalet.
Alle ledere og medarbejdere har gennemgået Skanderborg Kommunes E–læring på demensområdet og ABC –
demens E-læring fra National Videnscenter for demens ca. 750 personer.
Der er afholdt en hel og tre halve temadage for kontraktholdere og ledere af ekstern konsulent med henblik på
organisatorisk forankring af demensindsatsen.
50 sygeplejersker har været på en temadag i personcentreret omsorg mv.
Der er afholdt 4 halve temadage for visitatorer og 4 halve temadage for demensteamet samt en hel dag, hvor de var
samlet.
Kontraktholderne har lavet et kvalitetsmål på implementering, som er blevet fulgt en gang om måneden af
projektlederen.
Der er lavet evaluering på 10 borgerforløb.
Epinion laver en før og efter måling.
Afsluttende rapport til Sundhedsstyrelsen. 

 

Projektlederen deltager under punktet med henblik på yderligere orientering om projektet og demensindsatsen. 

Indstilling

Koncernchefen for Ældre og Handicap indstiller,

 

at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 127: Opstart på arbejdet med årlig godkendelse af
kvalitetsstandarder

27.03.00-P23-2-19

Resume

Sagen er sat på dagsordenen, for at Socialudvalget i henhold til tidsplanen, godkendt på Byrådet den 2. oktober 2019 kan
starte op på arbejdet med kvalitetsstandarder for 2020.

Sagsfremstilling

Baggrund

Efter lovgivningen skal kommunalbestyrelsen en gang om året vedtage kvalitetsstandarder for forebyggende
hjemmebesøg, hjemmehjælp, rehabiliteringsforløb og træning efter servicelovens §§ 79 a, 83, 83 a og 86.
Kvalitetsstandarderne skal formidle kommunalbestyrelsens overordnede politiske beslutninger om serviceniveau, værdier
og kvalitetskrav.

Samtidig har Byrådet på baggrund af en indstilling fra Socialudvalget besluttet, at standarden for aflastning og afløsning
efter servicelovens § 84 skal revideres og regodkendes samt at de nuværende kvalitetsstandarder forlænges til nye
kvalitetsstandarder er godkendt af Byrådet forventeligt i februar 2020.

 

Opstart på arbejdet med kvalitetsstandarderne

Under den forudsætning at der den 31. oktober 2019 foreligger en Byrådsgodkendt budgetaftale for 2020, lægges der
hermed med udgangspunkt i tidsplan godkendt af Byrådet den 2. oktober 2019 op til, at Socialudvalget på udvalgsmødet
opstarter arbejdet med kvalitetsstandarderne for forebyggende hjemmebesøg efter § 79a, personlig pleje og praktisk støtte
efter §§ 83a og 83, aktivitet og træning efter § 86 stk. 1 og 2 samt aflastning og afløsning efter § 84.

 

Administrationen har i henhold til tidsplanen haft en opstartende administrativ drøftelse med Senior- og Handicapråd i
oktober 2019. Ved denne dialog er rådene blevet orienteret om tidsplanen for arbejdet og har haft mulighed for at opstarte
overvejelser af elementer og indhold i de nuværende standarder. Referater fra rådenes drøftelser er vedhæftet som bilag til
punktet.

 

Herudover arbejder administrationen sideløbende med at indhente faglige input til kvalitetsstandarderne fra
kontraktområder, myndighed og kommunens jurister. Her er der blandt andet et særligt fokus på principafgørelser fra
Ankestyrelsen, der kan give anledning til ændringer i kvalitetsstandarderne.

 

De nuværende standarder samt en oversigt over lovgivningsområder og paragraffer på Socialudvalgets område er vedlagt
som bilag til drøftelsen.

 

Tidlig administrativ dialog med Seniorråd og Handicapråd i november

Administrationen lægger op til, at den tidlige administrative dialog med Seniorråd og Handicapråd, efter Socialudvalgets
første drøftelse, finder sted på de ordinære møder i rådene i november måned, og at dialogen tager udgangspunkt i
drøftelser og beslutninger fra Socialudvalgsmødet den 31. oktober 2019.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om tilrettelæggelse af kvalitetsstandarder for de forebyggende hjemmebesøg efter servicelovens § 79 a.
Bekendtgørelse om kvalitetsstandarder for hjemmehjælp, rehabiliteringsforløb og træning efter servicelovens §§ 83, 83 a



og 86.

Bekendtgørelse af Lov om Social Service af 7. august 2019.

Dialog og høring

Efter den godkendte tidsplan er der:  

Opstartende administrative drøftelser med Seniorråd og Handicapråd i september - oktober 2019.
Tidlig administrativ dialog med Seniorråd og Handicapråd i november 2019 efter Socialudvalgets første drøftelse.
Høring af Seniorråd og Handicapråd i december 2019 - januar 2020.

Indstilling

Koncernchefen for Ældre og Handicap indstiller, 

 

at arbejdet med kvalitetsstandarder for 2020 opstartes.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

 

at opstarte arbejdet med kvalitetsstandarder for 2020 i henhold til den vedtagne tidsplan.

Bilag

Bilag A oversigt - lovgivningsområder og paragraffer på Socialudvalgets område

Godkendt kvalitetsstandard for aflastning og afløsning efter servicelovens § 84

Godkendt kvalitetsstandard 2019 for personlig pleje og praktisk støtte efter serviceloven

Godkendt kvalitetsstandard 2019 for opsøgende og forebyggende hjemmebesøg efter serviceloven

Godkendt kvalitetsstandard 2019 for aktivitet og træning efter serviceloven

Dagsordenspunkt Kvalitetsstandarder 2020 - orientering om proces og tidlig indledende dialog be.docx

Dagsordenspunkt Kvalitetsstandarder 2020 - orientering om proces og tidlig indledende dialog be.docx



Punkt 128: Videreførelse af indsatser når værdighedsmidlerne overgår til
bloktilskuddet

00.30.10-S55-40-19

Resume

Sagen er sat på dagsordenen med henblik på en orientering vedrørende udmøntningen af værdighedsmidlerne, når de
overgår til bloktilskuddet i 2020 samt en drøftelse af politikkontrollen på indsatserne i 2020.

Sagsfremstilling

Baggrund

I januar 2020 overgår værdighedsmidlerne til Kommunens bloktilskud. På baggrund af dette besluttede Socialudvalget i
juni 2019 - i forbindelse med drøftelsen af forslagene til Budget 2020 - at midlerne fra januar 2020 skulle udmøntes på en
række indsatsområder, der allerede blev finansieret af værdighedsmidlerne.

 

Efterfølgende er det i forbindelse med forandring 41 i Budgetforliget blevet besluttet, at disse indsatsområder skal
reduceres med 2,2 mio. kr. Samtidig er temaet bekæmpelse af ensomhed blevet indføjet i bekendtgørelsen for
værdighedspolitikker, og på baggrund af dette har Skanderborg Kommune ultimo 2019 permanent fået tildelt yderligere
1,0 mio. kr. i værdighedsmidler til bekæmpelse af ensomhed, tab af livsmod, sorg og selvmord.  

 

Anvendelse af værdighedsmidlerne

Med henblik på udmøntning af reduktionen har der været administrativ dialog med Handicaprådet og Seniorrådet ligesom
der er indhentet faglige input fra kontraktholderne på ældre og handicapområdet. På baggrund af dette udmøntes midlerne
på følgende vis:

 

Indsats Oprindelig
afsat (i
1000 kr.)

Ny
udmøntning
(i 1000 kr.)

Uddybende bemærkninger

Pårørendevejleder 450 390 Jf. Budgetaftale 2019, men tilpasset
den konkrete udgift.

Fast tilknytning af
læger på plejecentre

700 700 Kontraktholderne anbefaler, at
indsatsen fortsætter.

Udvidelse
åbningstid
Væksthuset
Socialpsykiatrien

282 282 Jf. Budgetforlig 2020

Ensomme ældre -
opsøgende
medarbejdere

500 903 Er udvidet med en 30 timers stilling.
Dette er i overensstemmelse med
Seniorrådets anbefaling.

Opstartsmøde Frit
Valg

225 0 Opstartsmøderne fastholdes i praksis.
Udgiften forudsættes hentet som følge
af rehabiliterende tiltag

Sanseintegration og
sansestimuli

900 900 Kontraktholderne giver udtryk for, at
indsatsen giver stor værdi for



tilpasset borgernes
behov og ønsker

borgerne, de pårørende og den faglige
indsats.

Sundhed - ældre
med handicap

500 0 Der er ansat sundhedsfaglige
medarbejdere på Bostederne inden for
budgetrammen. Der er således hos alle
kontraktholdere nu medarbejdere, der
kan stå for sundhedsfaglige indsatser
og styrke de øvrige medarbejderes
viden og kompetencer på
sundhedsfaglige område.
Kontraktholderne har således ikke
forudsat at midlerne fortsætter i 2020.

Sociale indsatser -
ældre med handicap

200 0 Der arbejdes med dette inden for
budgetrammen. Kontraktholderne har
således ikke forudsat at midlerne
fortsætter i 2020.

Sårbare Ældre 5.000 5.000 Kontraktholderne giver udtryk for, at
indsatsen giver stor værdi for
beboerne på plejecentrene.

Udvidelse af
dagcenter

627 0 De fysiske rammer mangler, og
indsatsen kan derfor ikke fastholdes.

Aktiviteter og
oplevelser med
kultur og natur for
ældre borgere med
handicap og
psykisk sårbarhed

0 325 Forandring 66 i budgetforliget sigter
på at anvende kulturelle aktiviteter i
det sundhedsfremmende arbejde. Med
inspiration i dette vil der - som
supplement til de sundhedsfaglige
indsatser og de sociale indsatser
kontraktholderne arbejder med inden
for budgetrammen - blive mulighed
for at give ældre borgere handicap og
psykisk sårbar aktiviteter og
oplevelser med kultur og natur. Dette
er drøftet med Handicaprådet, der
vurderer, at det var et indsatsområde,
der kan bidrage til borgernes fysiske
og mentale trivsel. Handicaprådet har
endvidere givet udtryk for, at det kan
være hensigtsmæssigt, at aktiviteterne
foregår som gruppeforløb, da dette vil
strække midlerne længere og give
borgerne mulighed for samvær og
dannelse af sociale netværk.

I alt 9.384 8.500  

 Note: Beløbene i kolonnen "Ny udmøntning" er inklusiv den yderligere tildeling på 1,0 mio. kr.

 

Politikkontrol på forandringen

Der vil være politikkontrol på forandringen i forbindelse med de ordinære budgetopfølgninger på Socialudvalgsmøderne i
marts, juni og oktober 2020. Endvidere kan der følges op på indsatser i forbindelse med de tematiserede opfølgninger på
Socialpolitik og Værdighedspolitik for ældreområdet.

Indstilling

Koncernchefen for Ældre og Handicap indstiller,



 

at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
at Socialudvalget drøfter politikkontrollen på indsatserne i 2020.

Beslutning

Fraværende Jesper Arbo Frederiksen

 

Socialudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen til efterretning
at Socialudvalget følger indsatserne med politikkontrol i forbindelse med de ordinære budgetopfølgninger på
Socialudvalgsmøderne i marts, juni og oktober 2020 samt at der følges op på indsatser i forbindelse med de
tematiserede opfølgninger på Socialpolitik og Værdighedspolitik for ældreområdet.



Punkt 129: Tidlig drøftelse af udkast til Socialudvalgets årsplan for 2020

00.01.00-A00-15-19

Resume

I forhold til årsplanlægningen for 2020 foretager Socialudvalget en foreløbig evaluering af møderne i 2019 samt har en
indledende drøftelse af mødeplanlægningen for 2020 med henblik på at give input til fokusområder, temadrøftelser og
form for udvalgets arbejde i 2020.

Sagsfremstilling

Møderne i 2019

I starten af 2019 drøftede Socialudvalget årsplanen for 2019 og vedtog,

 

at samle politikkontrollen på en mere tematiseret måde som er tydelig i forhold til politikken. Det må dog ikke stå i
vejen for, at der tages aktuelle temaer op løbende.
at mødetidspunktet fastholdes til 15.30
at vælge forskellige metoder til politikkontrol, herunder fokus på dialog samt besøg med mulighed for at tale med
ledere, medarbejdere og borgere
at fortsætte med sager til skriftlig orientering
at tage tematiserede drøftelser på nogle møder
at behandle et forslag til årsplan (stadig som et dynamisk papir) på februar-mødet
at årsplanen fremover vedhæftes som bilag til punktet eventuelt.

 

Rent praktisk er møderne i 2019 overvejende blevet holdt på Fælleden. Møderne er holdt udenfor Fælleden når et andet
mødested har understøttet behandlingen af punkterne på dagsordenen herunder temadrøftelser. Møderne har indtil nu
været afholdt på Plejecenter Ryvang og Snoezelhuset i Landsbyen Sølund. Ved hvert besøg har Socialudvalget fået en kort
introduktion til det pågældende område samt mødt beboerne, pårørende og medarbejdere.

Herudover har udvalget i april besøgt og besigtiget Ryhavegård med henblik på senere behandling af dagsordenspunkt.

Socialudvalgets møder har været afholdt i henhold til plan fastlagt af Byrådet og indkaldt i tidsrummet kl. 15.30 til ca. kl
19.30.

 

Dialogmøder og besøg hos kontraktenheder og andre

Det indgår i udvalgets arbejde - jf. styrelsesvedtægten - at varetage kontakten til kontraktenheder på udvalgets område på
vegne af Byrådet. Dette har udvalget blandt andet varetaget med afviklingen af udvalgsmøderne med besøg, rundvisning
og introduktion til områderne. Ved behandlingen af politikkontrol i temadrøftelser har kontraktholdere samt relevante
medarbejdere deltaget på udvalgsmøderne under behandlingen af punkterne.

 

Udvalget har i 2019 haft dialogmøde med følgende:

Seniorrådet
Handicaprådet
Følgegruppen for Frivilligt socialt arbejde

 

Eksterne kurser og konferencer



Udvalgsmedlemmer har været inviteret til KL's Sundhedskonference i januar, KL's Social og sundhedsforum i maj, KL's
ældrekonference i september, KL's rusmiddelkonference i oktober og KL's Handicap- og Psykiatrikonference i november.

 

Forslag til møderne i 2020

Vedhæftede foreløbige udkast til årsplan er lavet med udgangspunkt i en videreførelse af mødeformen fra 2019, så der
fortsat arbejdes med:

at samle politikkontrollen på en tematiseret måde som er tydelig i forhold til politikken, dog så der stadig kan tages
aktuelle temaer op løbende
at vælge forskellige metoder til politikkontrol, herunder fokus på dialog samt besøg med mulighed for at tale med
ledere, medarbejdere og borgere
at fortsætte med sager til skriftlig orientering
at tage tematiserede drøftelser på nogle møder
at årsplanen vedhæftes som bilag til punktet eventuelt

 

I forhold til dialogmøder er der taget udgangspunkt i dialogmøder med:

 

Handicaprådet 3. marts

Seniorrådet 31. marts

Følgegruppen for Frivilligt socialt arbejde 3. november

Dialoggruppen på psykiatriområdet 1. december

 

Umiddelbart er følgende forslag til mulige temadrøftelser sat ind i udkast til årsplan:  

Januar  

Februar Politikkontrol: Sundhedsområdet i relation til Ældre & Handicapområdet

3. Marts Politikkontrol: Socialpolitik og Værdighedspolitik – Psykiatriområdet

31.Marts  

Maj Politikkontrol: Socialpolitik og Værdighedspolitik – Helhedsplanen for
handicapområdet

Juni Politikkontrol: Socialpolitik og Værdighedspolitik – Ældreområdet, herunder
plejeboligplanen samt drøftelse af ældreboliger med særligt fokus på nye
boligformer

August  

September Principiel drøftelse af det nære sundhedsvæsen evt. fælles møde mellem
SOC og KSB (afvent Byrådets temamøde i nov. hvad der kommer ud af det)

Oktober Socialpsykiatri og plan for psykiatritilbud evt. fælles møde med KSB

November Politikkontrol på Rusmiddelindsatsen og Frivilligt socialt arbejde  

December  

  



Indstilling

Direktør Lone Rasmussen indstiller,

 

at udvalget foreløbigt evaluerer udvalgets møder i 2019
at udvalget har en indledende drøftelse i forhold til Socialudvalgets årsplan for 2020.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

 

at videreføre mødeformen fra 2019, så der fortsat arbejdes med:
at samle politikkontrollen på en tematiseret måde som er tydelig i forhold til politikken, dog så der stadig kan
tages aktuelle temaer op løbende
at vælge forskellige metoder til politikkontrol, herunder fokus på dialog samt besøg med mulighed for at tale
med ledere, medarbejdere og borgere
at fortsætte med sager til skriftlig orientering
at tage tematiserede drøftelser på nogle møder
at årsplanen vedhæftes som bilag til punktet eventuelt

at der indtænkes andre mødesteder end fælleden, hvor det er relevant for dagsordenens punkter
at der planlægges møde på Fælleskabets Hus samt besøg på Ryhavegaard.

Bilag

Bilag 1 - Socialudvalgets ansvarsområder

Bilag 2 - Udkast til årsplan for Socialudvalget 2020



Punkt 130: Skriftlig orientering: Hjemløshedstællingen 2019

00.17.00-A52-1-19

Resume

Socialudvalget orienteres om hjemløshedssituationen i Skanderborg Kommune. Baggrunden er, at Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (VIVE) har publiceret en ny rapport omhandlende hjemløshedssituationen i
Danmark. Rapporten viser, at antallet af hjemløse borgere i Skanderborg Kommune er steget fra 15 til 40 borgere i
perioden fra 2017 til 2019.

Sagsfremstilling

Den 9. september 2019 publicerede VIVE en ny rapport vedrørende den nationale kortlægning af hjemløshedssituationen
i Danmark. Kortlægningen viser, at 6.431 borgere lever i hjemløshed. Omfanget af hjemløshed er stort set uændret på
landsplan i forhold til den forrige kortlægning i 2017, omend der er sket en forskydning i aldersgrupperne. På nationalt
plan er der i 2019 lidt færre unge hjemløse og lidt flere ældre hjemløse end i den forrige kortlægning.

 

Den nationale kortlægning i praksis

Den nationale kortlægning er blevet foretaget i uge 6 i ulige år siden 2007. VIVE udsender i den forbindelse et 2-siders
spørgeskema til lokale sociale tilbud og offentlige myndigheder, der herefter får til opgave at udfylde et skema for hver
hjemløs borger, som de har kendskab til. I år blev indberetningsmaterialet sendt til fire forskellige postkasser i
Skanderborg Kommune.

 

Hjemløshedssituationen i Skanderborg Kommune

Ifølge rapporten fra VIVE er antallet af hjemløse borgere i Skanderborg Kommune steget markant i perioden fra 2017 til
2019. I bilag 1 findes uddrag fra den nationale kortlægning. Tabel 1 viser hjemløse borgere, fordelt efter
hjemløshedssituation.

 

Hovedparten af de hjemløse borgere befinder sig hos familie, venner eller på herberg. 9 borgere bor på gaden, og der er
registreret 9 borgere med en uoplyst hjemløshedssituation. Antallet af hjemløse er steget med 25 borgere i forhold til
kortlægningen fra 2017.

Forklaringen på denne markante stigning skal findes i en ny registreringsprocedure internt i Skanderborg Kommune.
Tidligere har der været forskellige procedurer for, hvem der er ansvarlig for indberetningen til VIVE. Dette har i praksis
også betydet, at indberetningerne er foretaget forskelligt fra år til år.

 

Ny registreringsprocedure ift. hjemløshedstællingen

I 2011 blev den opsøgende indsats etableret efter servicelovens § 99, som et tilbud til de mest socialt udsatte borgere i
Skanderborg Kommune. I 2014 blev indsatsen udvidet med en gadesygeplejerske.

Det Opsøgende Team er, til trods for deres arbejde på gadeplan og store kendskab til kommunens allermest socialt udsatte
borger, ikke altid blevet inddraget i processen omkring hjemløshedstællingerne. I 2017 modtog teamet eksempelvis ikke
indberetningsmaterialet fra VIVE, og dermed bidrog de ikke til den forrige hjemløshedstælling. Dette ønskede Det
Opsøgende Team og øvrige samarbejdspartnere i kommunen at ændre fremadrettet.

 

Det Opsøgende Team har, i tæt samarbejde med Rusmiddelcenteret, Jobcenteret og Fagsekretariatet i Beskæftigelse og
Sundhed, fået en koordinerende funktion i forhold til indsamling af hjemløshedsdata til VIVE med virkning fra 2019. Den
nye registreringsprocedure har bevirket, at indsamlingen og koordineringen af data er sket mere systematisk end tidligere.



Derudover besidder Det Opsøgende Team et kendskab til borgere, der ikke er registreret hos de andre samarbejdspartnere.
Det kan eksempelvis være kendskab til en borger, der er sat ud af sin bolig, og som ikke er kendt hos de øvrige
samarbejdspartnere. Den nye registreringsprocedure forklarer derfor den markante stigning i antallet af hjemløse borgere i
Skanderborg Kommune.

 

Hverken Det Opsøgende Team eller de interne samarbejdspartnere har en oplevelse af, at der er kommet flere hjemløse i
Skanderborg Kommune. Derimod mener man, at de tidligere kortlægninger ikke har vist det reelle billede af
hjemløshedsudfordringerne i kommunen. I kortlægningen fra 2019 har Skanderborg Kommune 0,6 hjemløs pr. 1000
indbygger. Gennemsnittet for Region Midtjylland er 1,1 hjemløs pr. 1000 borger.

 

VIVE er opmærksom på, at stigningen skyldes en ny registreringsprocedure, og de er ligeledes blevet informeret om, at
der er foretaget ændring i indberetningsproceduren i Skanderborg Kommune, og at de som led heri fremadrettet kun skal
sende indberetningsmaterialet til Det Opsøgende Team, som koordinerer indsamling af data. Derved sikrer vi et samlet
overblik over hjemløshedssituationen i Skanderborg Kommune og skaber ensartethed i registreringerne fremadrettet.

 

Forebyggende arbejde relateret til hjemløshed

Det Opsøgende Team har lavet en geografisk afdækning af hele kommunen med afsæt i Socialstyrelsens metodeguide (se
evt. bilag 2: Metodeguide - geografisk afdækning), ligesom de har udarbejdet en oversigt over, hvilke steder og områder,
der kræver særlig opmærksomhed. Afdækningen skal sikre fokus på hele kommunen, ligesom den er medvirkende til at
forebyggelsesaspektet tænkes ind i det daglige arbejde.

I praksis betyder dette, at Det Opsøgende Team kommer rundt i hele kommunen iført deres jakker med logo. Det sker
både i det daglige, hvor de går ture i skovområder, byerne osv., men også i forbindelse med arrangementer i de større byer.
I forbindelse med konkrete opgaver, arbejder Det Opsøgende Team altid i civilt tøj.

 

Hjemløse veteraner

I de senere år har Det Opsøgende Team haft et øget fokus på veteraner i form af kompetenceudvikling ift. målgruppen
samt etablering af samarbejde med Veterancenteret. Derudover deltager Det Opsøgende Team i den årlige flagdag for
Veteraner, som Skanderborg Kommune arrangerer.

 

Samarbejde med Sydøstjyllands politi, myndighedsfunktionerne på socialområdet, psykiatrien og boligforeningerne

Det Opsøgende Team har også fået etableret et godt samarbejde med Sydøstjyllands politi.

Ofte møder politiet borgere, hvor de har en formodning om, at der kan være behov for en støtte, som de ikke kan give
eller henvise til andre steder. I disse tilfælde kontakter politiet Det Opsøgende Team, som herefter opsøger borgeren og
afklarer, om der er et behov for en social- eller sundhedsfaglig indsats. Alle lokalbetjente i kommunen har et stort
kendskab til Det Opsøgende Team, og henviser ofte borgere, som de er bekymret for.

 

Det Opsøgende Team deltager også i et tæt samarbejde med myndighedsfunktionerne på socialområdet, psykiatrien samt
boligforeningerne. Samarbejdet har en forebyggende effekt, som er medvirkende til at minimere antallet af borgere, der
bliver hjemløse. Et konkret eksempel er når Det Opsøgende Team opsøger en borger på baggrund af en henvendelse fra
Beskæftigelse og Sundhed. Borgeren informerer Det Opsøgende Team om, at alt står vel til. Efterfølgende henvender en
jurist fra boligforeningen sig til teamet på baggrund af en samtale juristen har haft med borgeren om manglende betaling
af husleje. Det Opsøgende Team laver sammen med borger og boligforeningen en aftale, der sikrer, at borgeren ikke
sættes ud af boligen.

 



Det Opsøgende Team oplever desuden en stigende tendens til, at advokater fra fogedretten henvender sig til Det
Opsøgende Team ved udsættelsessager, således at borgerne, hvis de ønsker det, har mulighed for at få støtte.

Koncernchefen for Ældre og Handicap indstiller,

Koncernchefen for Ældre og Handicap indstiller,

 

at orienteringen om hjemløshedssituationen i Skanderborg Kommune tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen om hjemløshedssituationen i Skanderborg Kommune til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Hjemløse borgere, fordelt efter hjemløshedssituation. Uddrag fra den nationale kortlægning

Bilag 2 - Metodeguide for Det Opsøgende Team 2018



Punkt 131: Skriftlig orientering: Opsamling fra møde i dialoggruppen for
Psykiatri d. 2. oktober 2019

27.00.00-A30-1-18

Resume

Dialoggruppen for psykiatri har den 2. oktober 2019 afholdt årets tredje møde.

 

Den første time blev afholdt i dialog med Sundhedsstyregruppen. Dialoggruppen er optaget af ulighed i sundhed og
mulighed for fleksible sundhedstilbud til borgerne i Socialpsykiatrien. Dialoggruppen fremlagde oplevelser og
problematikker omkring sundhed for målgruppen, herunder kost, rygning mv. Der blev særligt talt om tandbehandling
som en problematik, som mange borgere i målgruppen døjer med. Der var desuden vidensudveksling omkring
sundhedstilbud til målgruppen.

 

Dialoggruppen havde besøg af Job3, der er en del af Udvidet Erhvervsservice i Skanderborg kommune. JOB3 er en
indsats under Erhvervsområdet i anbefalingerne fra Psykiatriudvalget.

JOB3 arbejder med førtidlige indsatser på beskæftigelsesområdet, dvs. før der bliver tale om en egentlig sygemelding,
forebyggende i forhold til sygemeldinger ift. at mindske risikoen for langvarig sygemeldinger samt fastholde
tilknytningen til arbejdsmarkedet.

 

Herudover fik dialoggruppen en status på evalueringen af ACT-projektet, projekt under Socialstyrelsen fra 2014-2017.
Der blev afsat midler på budget 2018-2019 til at ansætte en psykolog og en psykiater samt udgående rusmiddelbehandler i
indsatsen Bostøtte+, der er en videreførelse af projektet.

 

Endelig fik dialoggruppen en orientering om processen for arbejdet med strategisporet En kommune hvor alle er med.  

 

Dialoggruppen deltager på Socialudvalgets møde den 5. december.

 

Bilag vedhæftet til punktet:

Opsamling fra møde i dialoggruppen for psykiatri d. 2. oktober 2019
Job3 - oplæg
ACT-projektet og Bostøtte+ - oplæg
En kommune hvor alle er med - oplæg

Indstilling

Koncernchef for Ældre og Handicap indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

 



at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Opsamling fra møde i dialoggruppen for psykiatri d. 2. oktober 2019

Job3 - oplæg Louise og Kristine

ACT-projektet og Bostøtte+

En kommune hvor alle er med



Punkt 132: Forberedelse af dialog med dialoggruppen på psykiatriområdet

27.00.00-A30-1-18

Resume

Med denne sag forbereder Socialudvalget dialogmødet med dialoggruppen på psykiatriområdet den 5. december.

Sagsfremstilling

Dialoggruppen er nedsat for at understøtte både det politiske og administrative arbejde med opfølgning på anbefalingerne
fra § 17.4. psykiatriudvalget. Gruppen skal dels kvalificere og dels følge, at anbefalingerne bliver til virkelighed.

 

Dette skal ske gennem:

 

drøftelse af konkrete temaer/forslag til indsatser ud fra et bruger-, pårørende- og fagprofessionelt perspektiv
at dialoggruppen gives løbende status på arbejdet med anbefalingerne.

 

Dialoggruppen bliver således en vigtig sparringspart i den fortsatte udvikling af psykiatriområdet i Skanderborg
Kommune, idet dialoggruppen får mulighed for tidligt i processerne at komme med input til udviklingen af konkrete
initiativer til administrationen. Dialoggruppen er således sparringspartner, men ikke formel høringspart.

 

Dialoggruppens sammensætning

1 bruger fra det tidligere særlige udvalg om psykiatri

1 pårørende fra det tidligere særlige udvalg om psykiatri

1 medarbejderrepræsentant på voksenpsykiatriområdet

1 medarbejderrepræsentant på børnepsykiatriområdet

1 repræsentant fra SIND

1 repræsentant fra Handicaprådet

1 administrativ ledelsesrepræsentant med ansvar for afvikling af og opfølgning på dialoggruppens møder.

 

Kommissorium for opfølgning på anbefalinger fra psykiatriudvalget og nedsættelse af dialoggruppe på psykiatriområdet
er vedhæftet som bilag.  

Indstilling

Koncernchef for Ældre og Handicap indstiller,

 

at Socialudvalget forbereder dialogmødet med dialoggruppen på psykiatriområdet den 5. december.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,



 

at Socialudvalget til dialogmødet med dialoggruppen på psykiatriområdet ønsker at drøfte:
mulige udfordringer med implementeringen af anbefalingerne fra Byrådet 
opleves det at initiativer implementeres som de er beskrevet
giver det mening at have en følgegruppe.

 

I forhold til forberedelse af temadrøftelsen på december mødet om Socialpolitik og Værdighedspolitik på
psykiatriområdet vedtog Socialudvalget,

 

at socialudvalget til temadrøftelsen om Socialpolitik og Værdighedspolitik på psykiatriområdet ønsker at drøfte:
fagligt oplæg om arbejdet på psykiatriområdet i relation til styrkelsen af den rehabiliterende tænkning. 

Bilag

Kommissorium for opfølgning på anbefalinger fra Psykiatriudvalget og nedsættelse af dialoggruppe



Punkt 133: Meddelelser

00.01.00-A00-122-18

Sagsfremstilling

Status på Fællesskabets Hus Ry.

En kommune hvor alle er med.
Rammepapir for udgående regionale teams i voksenpsykiatrien.
Finansiering af sundhedslovsydelser til borgere på botilbud.
Fortsat IV behandling i eget hjem.
KL's Sundhedskonference 21. januar 2020.
Januarkonference den 14. januar 2020 - sammen udvikler vi den nære psykiatri. 

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 134: Temadrøftelse: Status på udmøntning af socialpolitikken på
rusmiddelområdet

29.24.04-K07-1-19

Resume

Som et led i Socialudvalgets politikkontrollerende arbejde orienteres om status på udmøntning af socialpolitikken på
misbrugsområdet.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 27. januar 2016 ”Skanderborg Kommunes socialpolitik og værdighedspolitik for ældreområdet”.
Politikken fastsætter den overordnede retning for indsatsen på bl.a. rusmiddelområdet. Udmøntningen af politikken er
beskrevet i ”Kvalitetsstandard for social behandling af alkohol og stofmisbrug”, der godkendes af byrådet hvert andet år.
Kvalitetstandarden er senest godkendt af byrådet den 28. november 2018 for perioden 2019-2020.

 

Socialudvalget præsenteres på mødet for følgende:

Gennemgang af behandlingstilbud i Skanderborg Rusmiddelcenter, herunder virkning af indsatsen samt
præsentation af, hvordan byrådets vision om Mennesker møder mennesker udmøntes i rusmiddelbehandlingen.
Præsentation af nyt rekrutteringsmateriale. Udvalget vil få forevist en ny video, der bruges til præsentation af
centeret.
Præsentation af nyt behandlingstilbud til børn fra 13 år.
Status på situationen med de landspolitiske overvejelser om at flytte en del af rusmiddelindsatsen til regionerne.
Udfordringer med private aktører
Muligheder for et øget samarbejde om ungeindsatsen med henblik på at understøtte udmøntning af den kommunale
ungeindsats (KUI) således at 90 % af unge under 25 år gennemfører en ungdomsuddannelse.

 

Afdelingsleder Charlotte Korsgaard Nielsen samt Sundhedsfremmechef Malene Herbsleb deltager med oplæg på mødet. 

Indstilling

Koncernchef for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at udvalget tager orienteringen til efterretning
at udvalget tager stilling til, om orienteringen giver anledning til revidering af socialpolitikken. 

Beslutning

Oplæg fra mødet er vedhæftet referatet.

 

Socialudvalget vedtog,

 

at tage status på udmøntning af socialpolitikken på misbrugsområdet til efterretning
at orienteringen ikke giver anledning til revidering af socialpolitikken. 

Bilag

Oplæg - socialudvalg 311019.pptx



Punkt 135: Skriftlig orientering: Forlængelse af Projekt BRUS

29.24.04-P20-1-19

Resume

Socialudvalget orienteres om, at Skanderborg Rusmiddelcenter, som del af partnerskabet i Projekt BRUS, har ansøgt om
midler til en forlængelse af Projekt BRUS.

Sagsfremstilling

Skanderborg Rusmiddelcenter har siden 2016 i partnerskab med 10 øvrige kommuner drevet Projekt BRUS, der er et
samtaletilbud til børn og unge i alderen 0–25 år, der vokser op i familier med rusmiddelproblemer. Tilbuddet er finansieret
af satspuljemidler i en projektperiode på fire år fra 2016–2019. Puljen genudbydes nu for en ny fire-årig periode, og
partnerskabet bag BRUS har søgt om midler til at forlænge Projekt BRUS. I en supplerende tillægsansøgning søges
desuden om at kunne udvide partnerskabet med yderligere fem midtjyske kommuner (Silkeborg, Horsens, Holstebro,
Struer og Lemvig).  

Det nuværende partnerskab består af kommunerne: Århus, Syddjurs, Norddjurs, Randers, Skive, Hedensted, Odder,
Herning, Ikast-Brande, Samsø og Skanderborg.

 

Projektet har to overordnede mål for behandlingen:

At hovedparten af de behandlede børn og unge, umiddelbart efter afslutningen af behandlingen, opnår en bedring
psykisk
fagligt
socialt
familiemæssigt

At hovedparten af forældrene til de behandlede børn og unge får styrket deres evner til at støtte børnenes/de unges
sundhed og udvikling.

 

På sigt vurderes indsatsen i projektet, at kunne bidrage til nedenstående langsigtede mål: At børn og unge i
behandlingsforløb:

tager en ungdomsuddannelse på samme niveau som øvrige unge i kommunen
får en tilknytning til arbejdsmarkedet på samme niveau som øvrige unge i kommunen
ikke hyppigere udvikler sociale eller psykiske problemer end andre unge i kommunen
ikke hyppigere udvikler problemer med misbrug end andre unge i kommunen.

 

Projektet har nedenstående sekundære mål:

At forældre/primære voksne til børn og unge i BRUS, som har et problematisk rusmiddelforbrug, motiveres til at
tage imod rusmiddelbehandling, og dermed får bedre forudsætninger for at støtte børnenes/de unges sundhed og
udvikling. Dermed bidrages til at ændre på de grundlæggende problemer i børnenes liv.

 

Med det sekundære mål ønskes at bidrage til, at projektets målgruppe ikke alene bliver bedre til at mestre de forhold, de
lever under, men at det også ændre på de grundlæggende belastningsfaktorer i børnenes liv. Projektet har gode vilkår for
at realisere dette mål, da behandlingstilbuddet er organiseret i de kommunale rusmiddelcentre, og således kan tilbyde
forældrene råd og vejledning vedr. behandling samt en kort vej til opstart i behandling, når de er klar. I den første
projektperiode vurderer BRUS-behandlerne i 22 pct. af de afsluttede forløb, at indsatsen har bidraget til, at den eller dem i
barnets/den unges familie, der har et rusmiddelproblem, modtager rusmiddelbehandling.

 



Projektet forventer i projektperioden at nå 10 pct. af populationen af børn og unge i familier med rusmiddelproblemer i
henholdsvis det fysiske tilbud, samt gennem digital rådgivning (chat). I de 11 kommuner svarer dette til 2.421 børn og
unge. 

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse & Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 136: Skriftlig orientering: Tilsyn med ambulant alkohol- og
stofbehandling

29.24.00-K09-1-19

Resume

Socialudvalget orienteres om, at Socialtilsyn Midt har gennemført tilsyn med Skanderborg Rusmiddelcenter.
Konklusionen er, at Skanderborg Rusmiddelcenter opfylder kriterierne for godkendelse.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt har den 21.marts 2019 gennemført årligt lovpligtigt driftsorienteret tilsyn af den ambulante alkohol- og
stofbehandling på Skanderborg Rusmiddelcenter. Tilsynet har vurderet, at Skanderborg Rusmiddelcenter har den fornødne
kvalitet og opfylder kriterierne for godkendelse. Som led i politikkontrol på området fremsendes tilsynets vurdering
hermed til orientering.

 

Det driftsorienterede tilsyn tager afsæt i den danske kvalitetsmodel. Temaerne i modellen er:

Uddannelse og beskæftigelse
Selvstændighed og relationer
Målgruppe, metoder og resultater
Organisation og ledelse
Kompetencer
Fysiske rammer

 

Socialtilsyn Midt har godkendt indsatsen på Skanderborg Rusmiddelcenter med følgende samlede begrundelse:

 

"Socialtilsynet vurderer, at Skanderborg Rusmiddelcenter lever op til kravene jf. § 6 i lov om socialtilsyn.

Skanderborg Rusmiddelcenter er godkendt efter SEL § 101, § 101a og Sundhedslovens § 141, hvor målgruppen er
borgere med alkohol og/eller stofmisbrug.

 

I vurderingen lægges der vægt på, at

Tilbuddet med udgangspunkt i de mål, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes behov og
forudsætninger understøtter borgernes parathed og mulighederne for at fastholde eller etablere tilknytning til
uddannelse og beskæftigelse.

 

Tilbuddet understøtter, at borgerne indgår i sociale relationer og lever et selvstændigt liv i overensstemmelse med
egne ønsker og behov. Borgernes deltagelse i aktiviteter, sociale relationer og netværk er et parameter, som er
integreret i tilbuddets faglige tilgang.

 

Tilbuddet har en klar målgruppebeskrivelse og anvender metoder og faglige tilgange i behandlingen, der er
relevante i rusmiddelbehandling på såvel alkohol- som stofområdet. Tilbuddet understøtter borgernes indflydelse på
behandlingsforløbet og kan redegøre for valget af faglige metoder og tilgange, som er relevante i forhold til
opnåelse af målsætninger i rusmiddelbehandlingen.

 



Behandlingen i Skanderborg Rusmiddelcenter tager afsæt i borgernes egne ønsker om forandring. Der er en
respektfuld og anerkendende tilgang til borgerne, som har indflydelse og medbestemmelse ved tilrettelæggelsen af
rusmiddelbehandlingen.

 

 Tilbuddet arbejder ud fra en helhedsorienteret tilgang med udgangspunkt i borgernes fysiske og mentale forhold
samt sociale forhold. Borgerne har med støtte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.

 

Skanderborg Rusmiddelcenter er hensigtsmæssig organiseret, og lederen driver tilbuddet økonomisk forsvarligt, og
sætter rammerne for den strategiske udvikling, og varetager den daglige ledelse.

 

Medarbejderne ved Skanderborg Rusmiddelcenter besidder de faglige kompetencer, uddannelse, erfaring og viden,
der er nødvendigt i forhold til tilbuddets metoder, målsætninger og målgruppe. Medarbejderne er i kraft af deres
faglige og personlige kompetencer i stand til, at tilbyde ambulant rusmiddelbehandling med udgangspunkt i den
enkelte borgers behov og funktionsniveau.

 

Tilbuddet har fysiske rammer, som opfylder borgernes behov ved fremmøde til ambulant stof- og
alkoholbehandling, herunder tilgængelighed, anonymitet og tryghed. Tilbuddets aktiviteter er samlet i Skanderborg
Midtby, og er indrettet så der er mulighed for forskellige relevante funktioner, samt samtalerum til fortrolige
samtaler."

 

Socialtilsynet har desuden vurderet Skanderborg Rusmiddelcenters økonomi og har ikke fundet anledning til
bemærkninger. Det er ikke lovpligtigt at offentliggøre takster på alkoholområdet, hvorfor disse ikke indgår i grundlaget
for Socialtilsynets vurdering.

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 137: Skriftlig orientering: Ændring af fordelingsnøgle til tildeling af §
79-midler til lokalcentrenes aktivitetsråd

27.15.12-G01-46613-15

Resume

Socialudvalget orienteres om, at fordelingsnøglen for tildeling af § 79-midler til lokalcentrenes aktivitetsråd ændres.

Sagsfremstilling

Hvert år uddeles der i januar 100.000 kr. til lokalcentrenes aktivitetsråd - de såkaldte § 79-midler. Pengene bliver tildelt
efter antal borgere over 65 år i de skoledistrikter, der ligger omkring de lokalcentre, der har et aktivitetsråd. Pengene går
til at iværksætte aktiverende og forebyggende aktiviteter for ældre.

 

Fordelingsnøglen, der danner baggrund for uddeling af pengene til 2020, er blevet justeret. Justeringen sker som følge af
dialog med aktivitetsrådene om fordelingsnøglen og den ændring, der blev foretaget i 2019. Tabellen nedenfor viser
fordelingsnøglen for 2018, 2019 og 2020.

 

Tabel 1: Oversigt over fordelingsnøgle til aktivitetsråd til tildeling i 2018, 2019 og 2020

Aktivitetsråd 2018 2019 2020

Kildegården 42
%

22,5 % 38,2 %

Dalbogård 6 % 5 % 0 %
(nedlagt)

Tjørnehaven 19
%

26,1 % 19,8 %

Præstehaven 16
%

21, 6
%

19,7 %

Søndervang 7 % 5 % 3,8 %

Ryvang 10
%

19,8 % 0 %
(nedlagt)

Fællesskabets Hus (sammenlægning af Dalbogård og
Ryvang)

- - 18,7 %

 

Dialog og høring

-

Indstilling

Koncernchefen for Beskæftigelse og Sundhed indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Socialudvalget vedtog,

 

at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 138: Evt.

00.01.00-A00-122-18

Sagsfremstilling

Vedhæftet er årsplan for Socialudvalget 2019. 

Beslutning

Intet at bemærke.

Bilag

Socialudvalget årsplan 2019 - oktober mødet den 5. december
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