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Punkt 122: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-122-18

Sagsfremstilling

Den fremsendte tidsplan for medet droftes kort.
Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

¢ at tidsplanen for medet dreftes.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

¢ at godkende dagsorden og tidsplan med den tilfgjelse, at der under punkt 132 ogsé forberedes til temadreftelsen pa
december madet om Socialpolitik og Vaerdighedspolitik pa psykiatriomradet.



Punkt 123: Temadreftelse: Status pa udmentning af strategien for frivilligt
socialt arbejde

27.15.12-G01-85199-09
Resume
Som led i Socialudvalgets politikkontrol fremleegger frivilligkoordinator Hanne Lykkeskov, leder Lisbet Birkelund

Schjedt og Sundhedsfremmechef Malene Herbsleb pa madet en status pad udmentningen af strategien for frivilligt socialt
arbejde.

Sagsfremstilling
Péa madet vil udvalget blive prasenteret for folgende:
¢ Udmentning af strategisporet for frivilligt socialt arbejde, herunder hvordan administrationen understetter de
frivilliges arbejde.
¢ Overvejelser om hvordan Byradets vision om Mennesker mgder Mennesker udmentes inden for frivilligt socialt
arbejde og eksempler pé virkning af indsatsen.
¢ Nye tiltag p& omradet, f.eks. nyttehaver i Skanderborg Midtby

¢ Orientering om ny procedure samt ansggning til § 18-midler og § 79-midler
¢ Lokaleudfordringer

Udvalget har derudover ensket at drofte:
e Hvordan man ser arbejdet med strategisporet En kommune hvor alle er med

e Hvor der kan vare huller, hvor det vil vaere godt hvis flere ville lave frivilligt socialt arbejde
¢ Kan man fra kommunen understette, at der kommer flere frivillige?

Dialog og hering

Sundhed

Frivilligt socialt arbejde er med til at styrke den mentale trivsel og mindske ulighed i sundhed, bade for borgere der yder
og modtager frivilligt socialt arbejde. Dermed understotter frivilligt socialt arbejde sundhedspolitikkens strategispor 1,

som handler om, at den mentale sundhed styrkes, og strategispor 2, som handler om at nedbringe ulighed i sundhed.

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at status pa udmentning af strategien for frivilligt socialt arbejde tages til efterretning
¢ at udvalget beslutter, om preesentationen giver anledning til revision af strategisporet for socialpolitikken og
strategisporet for frivilligt socialt arbejde.

Beslutning

Oplaeg og materiale, som blev prasenteret pA modet er vedhaeftet referatet.

Socialudvalget vedtog,



o at tage status pa udmentning af strategien for frivilligt socialt arbejde tages til efterretning
¢ at presentationen ikke giver anledning til revision af strategisporet for socialpolitikken og strategisporet for
frivilligt socialt arbejde.

Bilag
Oplaeg Socialudvalget 2019103 1.pptx

Rapport om Bogensholmlejren 2019 (Frivilligt Social arbejde).pdf



Punkt 124: Dialogmede med Folgegruppen for frivilligt socialt arbejde

27.15.12-G01-85199-09
Resume

Socialudvalget har det arlige dialogmede med Felgegruppen for frivilligt socialt arbejde.

Sagsfremstilling

Folgegruppen for frivilligt socialt arbejde laegger, pé baggrund af slides der blev brugt til sidste &rs mede mellem udvalget
og felgegruppen, op til en gensidig refleksion over "frivillighed". De omtalte slides er vedlagt som bilag 1.

Derudover ensker folgegruppen at henlede politikernes opmarksomhed pé det modsatningsforhold, der opleves mellem
de politiske visioner om en "kommune med mange fellesskaber" og "borgeren i centrum", og at der fremover kun
atholdes frivilligdag og frivilligmesse hvert andet &r.

Samtidig ensker felgegruppen at folge op pa sidste ars enske om, at der igangsattes et arbejde med at udarbejde
spilleregler for samarbejdet mellem forvaltning og frivillige pa a&ldreomradet, ligesom der er udarbejdet spilleregler pa
integrations- og barne- og ungeomradet. Folgegruppens oplag til dialogmedet er vedlagt som bilag 2.

Udvalget har derudover ensket at drefte:
¢ Det kommende arbejde med strategisporet En kommune hvor alle er med
¢ Opfolgning pa sidste ars dialogmede med falgegruppen og de omrader, som felgegruppen dengang navnte som

problematiske
¢ Dialog om de fysiske rammer og om felgegruppen kunne se sig ind i sterre feelles rammer

Dialog og hering
Sundhed
Frivilligt socialt arbejde er med til at styrke den mentale trivsel og mindske ulighed i sundhed, bade for borgere, der yder

og modtager frivilligt socialt arbejde. Dermed understatter frivilligt socialt arbejde sundhedspolitikkens strategispor 1,
som handler om, at den mentale sundhed styrkes, og strategispor 2, som handler om at nedbringe ulighed i sundhed.

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at opleggene fra Folgegruppen for frivilligt socialt arbejde droftes.
Beslutning
Socialudvalget tog oplaggene fra Folgegruppen for frivilligt socialt arbejde til efterretning.
Bilag

Bilag 1- Slides fra dialogmede 2018



Bilag 2 - Opleeg til dialogmede 2019



Punkt 125: Opfelgning pa dialogmede med Felgegruppen for frivilligt
socialt arbejde

27.15.12-G01-85199-09

Resume

Socialudvalget falger op pa dialogen med Felgegruppen for frivilligt socialt arbejde.
Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i dialogmedet med Falgegruppen for frivilligt socialt arbejde har udvalget en kort droftelse af
dialogen.

Dialog og hering
Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

¢ at dialogen med Folgegruppen for frivilligt socialt arbejde droftes.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

¢ at der til naeste socialudvalgsmede dagsordenszttes et punkt vedr. anerkendelse af de frivilliges arbejde

¢ at der igangsattes arbejde med kodeks for det frivillige arbejde pé aldreomradet

 at felgegruppen for Frivilligt socialt arbejde indteenkes i arbejdet med strategisporet - en kommune hvor alle er
med.



Punkt 126: Indsatsen pa demensomradet - orientering om projekt
praksisnzer kompetenceloft

29.00.00-G01-25-17
Resume

Med sagen orienteres Socialudvalget om projekt praksisnar kompetenceloft, som Skanderborg Kommune har faet midler
til, igennem den nationale handlingsplan for demensomradet. Projektet udmenter Socialpolitik og Vardighedspolitikken
pa @ldreomrédet i forhold til fokusomrader, og orienteringen er dermed et led i udvalgets politikkontrol.

Udvalget blev sidst orienteret om projektet i maj 2018.

Sagsfremstilling
Baggrund

Skanderborg Kommune fik i september 2017 midler fra den Nationale Handlingsplan pd demensomradet. Midlerne blev
sogt fra Initiativ 22, som er ”Praksisnar kompetenceloft i kommuner og regioner”. Midlerne er suppleret med en
egenfinansiering fra Skanderborg Kommune. Der er blevet arbejdet med projektet siden den 1. oktober 2017, og projektet
afsluttes oktober/november 2019.

Projektet medvirker til at virkeliggere fokusomrader indenfor Socialpolitik og Verdighedspolitikken for eldreomradet.
Dette sker serligt i forhold til fokusomrade 1 "Tydelig, koordineret og helhedsorienteret indsats" samt fokusomréade 2
"Plejecentre med tidssvarende boliger, faciliteter og arbejdsmilje".

Projekts formal og mél

Formaélet med projektet har vaeret at videreudvikle medarbejdernes samlede kompetencer inden for en personcentreret
omsorgskultur pd demensomradet.

Kendetegnene for borgerforlabene skal vare, at der tages udgangspunkt i den enkelte borgers behov og vardier, og at
borgerne tilbydes en aktiv, tryg og verdig dagligdag. Her teenkes samarbejdet med pérerende og borgerens netvark som
en vigtig del af indsatsen.

Malet har veret, at alle medarbejdere pa @ldreomradet bliver i stand til at yde kvalificeret pleje, omsorg og rehabilitering
til borgere med demens i sammenhangende forleb med fokus pa forebyggelse, tidlig/rettidig indsats og med anvendelse
af nyeste evidensbaserede viden.

Indsatsomréder og aktiviteter

Der er blevet arbejdet med folgende indsatsomréader og aktiviteter:

¢ Formel kompetencegivende uddannelse péa diplomniveau pa VIA for 20 sygeplejersker og 4 terapeuter. De har nu
status som neglepersoner pa demensomradet, de har det faglige ansvar for at fa implementeret personcentret
omsorg i egen organisation.

¢ Der er udviklet og etableret en laeringsplatform pé Bersen, der er mélrettet sygeplejersker/terapeuter i form af E—
leering. Indholdet er de teorier og metoder, der anvendes pa demensomradet i Skanderborg Kommune.



¢ Derudover er der udviklet en praksismodel, som er trykt i plakater, pixieboger og A4 med modeller. Alt sammen
noget der skal lette ngglepersonerne i deres arbejde med implementering af personcentreret omsorg og sikre et
kompetenceloft af frontpersonalet.

o Alle ledere og medarbejdere har gennemgéet Skanderborg Kommunes E-lering pad demensomradet og ABC —
demens E-lering fra National Videnscenter for demens ca. 750 personer.

¢ Der er atholdt en hel og tre halve temadage for kontraktholdere og ledere af ekstern konsulent med henblik pa
organisatorisk forankring af demensindsatsen.

e 50 sygeplejersker har veeret pa en temadag i personcentreret omsorg mv.

e Der er afholdt 4 halve temadage for visitatorer og 4 halve temadage for demensteamet samt en hel dag, hvor de var
samlet.

¢ Kontraktholderne har lavet et kvalitetsmal pa implementering, som er blevet fulgt en gang om méaneden af
projektlederen.

¢ Der er lavet evaluering pa 10 borgerforlab.

¢ Epinion laver en for og efter méling.

¢ Afsluttende rapport til Sundhedsstyrelsen.

Projektlederen deltager under punktet med henblik pa yderligere orientering om projektet og demensindsatsen.

Indstilling

Koncernchefen for Aldre og Handicap indstiller,

¢ at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 127: Opstart pa arbejdet med arlig godkendelse af
kvalitetsstandarder

27.03.00-P23-2-19
Resume

Sagen er sat pa dagsordenen, for at Socialudvalget i henhold til tidsplanen, godkendt pa Byradet den 2. oktober 2019 kan
starte op pa arbejdet med kvalitetsstandarder for 2020.

Sagsfremstilling
Baggrund

Efter lovgivningen skal kommunalbestyrelsen en gang om aret vedtage kvalitetsstandarder for forebyggende
hjemmebesog, hjemmehjalp, rehabiliteringsforlab og treening efter servicelovens §§ 79 a, 83, 83 a og 86.
Kwvalitetsstandarderne skal formidle kommunalbestyrelsens overordnede politiske beslutninger om serviceniveau, verdier
og kvalitetskrav.

Samtidig har Byradet pa baggrund af en indstilling fra Socialudvalget besluttet, at standarden for aflastning og aflasning
efter servicelovens § 84 skal revideres og regodkendes samt at de nuvarende kvalitetsstandarder forlenges til nye
kvalitetsstandarder er godkendt af Byradet forventeligt i februar 2020.

Opstart pé arbejdet med kvalitetsstandarderne

Under den forudsatning at der den 31. oktober 2019 foreligger en Byradsgodkendt budgetaftale for 2020, leegges der
hermed med udgangspunkt i tidsplan godkendt af Byradet den 2. oktober 2019 op til, at Socialudvalget pa udvalgsmedet
opstarter arbejdet med kvalitetsstandarderne for forebyggende hjemmebesog efter § 79a, personlig pleje og praktisk stotte
efter §§ 83a og 83, aktivitet og treening efter § 86 stk. 1 og 2 samt aflastning og aflgsning efter § 84.

Administrationen har i henhold til tidsplanen haft en opstartende administrativ dreftelse med Senior- og Handicaprad i
oktober 2019. Ved denne dialog er rddene blevet orienteret om tidsplanen for arbejdet og har haft mulighed for at opstarte
overvejelser af elementer og indhold i de nuvarende standarder. Referater fra rddenes dreftelser er vedhaeftet som bilag til
punktet.

Herudover arbejder administrationen sidelebende med at indhente faglige input til kvalitetsstandarderne fra
kontraktomrader, myndighed og kommunens jurister. Her er der blandt andet et sarligt fokus pa principafgerelser fra
Ankestyrelsen, der kan give anledning til &ndringer i kvalitetsstandarderne.

De nuverende standarder samt en oversigt over lovgivningsomrader og paragraffer pa Socialudvalgets omrade er vedlagt
som bilag til dreftelsen.

Tidlig administrativ dialog med Seniorrdd og Handicaprad i november
Administrationen laegger op til, at den tidlige administrative dialog med Seniorrdd og Handicaprad, efter Socialudvalgets

forste droftelse, finder sted pé de ordinaere mader i radene i november méned, og at dialogen tager udgangspunkt i
dreftelser og beslutninger fra Socialudvalgsmedet den 31. oktober 2019.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om tilretteleeggelse af kvalitetsstandarder for de forebyggende hjemmebesgg efter servicelovens § 79 a.
Bekendtgerelse om kvalitetsstandarder for hjemmehjelp, rehabiliteringsforleb og traening efter servicelovens §§ 83, 83 a



og 86.

Bekendtgerelse af Lov om Social Service af 7. august 2019.
Dialog og hering
Efter den godkendte tidsplan er der:
¢ Opstartende administrative dreftelser med Seniorrad og Handicapréd i september - oktober 2019.

¢ Tidlig administrativ dialog med Seniorrad og Handicaprdd i november 2019 efter Socialudvalgets forste droftelse.
¢ Horing af Seniorrdd og Handicaprad i december 2019 - januar 2020.

Indstilling

Koncernchefen for Aldre og Handicap indstiller,

o at arbejdet med kvalitetsstandarder for 2020 opstartes.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

e at opstarte arbejdet med kvalitetsstandarder for 2020 i henhold til den vedtagne tidsplan.
Bilag

Bilag A oversigt - lovgivningsomrader og paragraffer pa Socialudvalgets omrade

Godkendt kvalitetsstandard for aflastning og aflesning efter servicelovens § 84

Godkendt kvalitetsstandard 2019 for personlig pleje og praktisk stette efter serviceloven

Godkendt kvalitetsstandard 2019 for opsegende og forebyggende hjemmebesog efter serviceloven
Godkendt kvalitetsstandard 2019 for aktivitet og treening efter serviceloven

Dagsordenspunkt Kvalitetsstandarder 2020 - orientering om proces og tidlig indledende dialog be.docx

Dagsordenspunkt Kvalitetsstandarder 2020 - orientering om proces og tidlig indledende dialog be.docx



Punkt 128: Videreforelse af indsatser nar veerdighedsmidlerne overgar til
bloktilskuddet

00.30.10-S55-40-19
Resume

Sagen er sat pd dagsordenen med henblik pa en orientering vedrerende udmentningen af vaerdighedsmidlerne, nar de
overgdr til bloktilskuddet i 2020 samt en dreftelse af politikkontrollen pa indsatserne i 2020.

Sagsfremstilling
Baggrund

I januar 2020 overgér vaerdighedsmidlerne til Kommunens bloktilskud. P4 baggrund af dette besluttede Socialudvalget i
juni 2019 - i forbindelse med dreftelsen af forslagene til Budget 2020 - at midlerne fra januar 2020 skulle udmentes pa en
reekke indsatsomrader, der allerede blev finansieret af vaerdighedsmidlerne.

Efterfalgende er det i forbindelse med forandring 41 1 Budgetforliget blevet besluttet, at disse indsatsomrader skal
reduceres med 2,2 mio. kr. Samtidig er temaet bekeempelse af ensomhed blevet indfejet i bekendtgerelsen for
vaerdighedspolitikker, og pa baggrund af dette har Skanderborg Kommune ultimo 2019 permanent féet tildelt yderligere
1,0 mio. kr. i veerdighedsmidler til bekaeempelse af ensomhed, tab af livsmod, sorg og selvmord.

Anvendelse af verdighedsmidlerne

Med henblik pa udmentning af reduktionen har der vaeret administrativ dialog med Handicapradet og Seniorrddet ligesom
der er indhentet faglige input fra kontraktholderne pa @ldre og handicapomradet. P& baggrund af dette udmentes midlerne
pé folgende vis:

Indsats Oprindelig Ny Uddybende bemarkninger
afsat (i udmentning
1000 kr.) (1 1000 kr.)

Pérerendevejleder 450 390 Jf. Budgetaftale 2019, men tilpasset
den konkrete udgift.

Fast tilknytning af 700 700 Kontraktholderne anbefaler, at

leeger pa plejecentre indsatsen fortsatter.

Udvidelse 282 282 Jf. Budgetforlig 2020

abningstid

Veksthuset

Socialpsykiatrien

Ensomme @ldre - 500 903 Er udvidet med en 30 timers stilling.

opsegende Dette er i overensstemmelse med

medarbejdere Seniorradets anbefaling.

Opstartsmede Frit 225 0 Opstartsmederne fastholdes i praksis.

Valg Udgiften forudsettes hentet som folge

af rehabiliterende tiltag

Sanseintegration og 900 900 Kontraktholderne giver udtryk for, at
sansestimuli indsatsen giver stor veerdi for



tilpasset borgernes
behov og ensker

Sundhed - @&ldre
med handicap

Sociale indsatser -
&ldre med handicap

Sarbare Aldre

Udvidelse af
dagcenter

Aktiviteter og
oplevelser med
kultur og natur for
@ldre borgere med
handicap og
psykisk sarbarhed

I alt

500

200

5.000

627

9.384

5.000

325

8.500

borgerne, de parerende og den faglige
indsats.

Der er ansat sundhedsfaglige
medarbejdere pa Bostederne inden for
budgetrammen. Der er séledes hos alle
kontraktholdere nu medarbejdere, der
kan sta for sundhedsfaglige indsatser
og styrke de gvrige medarbejderes
viden og kompetencer pa
sundhedsfaglige omrade.
Kontraktholderne har saledes ikke
forudsat at midlerne fortsaetter i 2020.

Der arbejdes med dette inden for
budgetrammen. Kontraktholderne har
sledes ikke forudsat at midlerne
fortsaetter 1 2020.

Kontraktholderne giver udtryk for, at
indsatsen giver stor veerdi for
beboerne pé plejecentrene.

De fysiske rammer mangler, og
indsatsen kan derfor ikke fastholdes.

Forandring 66 i budgetforliget sigter
pa at anvende kulturelle aktiviteter i
det sundhedsfremmende arbejde. Med
inspiration i dette vil der - som
supplement til de sundhedsfaglige
indsatser og de sociale indsatser
kontraktholderne arbejder med inden
for budgetrammen - blive mulighed
for at give @ldre borgere handicap og
psykisk sarbar aktiviteter og
oplevelser med kultur og natur. Dette
er droftet med Handicapradet, der
vurderer, at det var et indsatsomrade,
der kan bidrage til borgernes fysiske
og mentale trivsel. Handicapradet har
endvidere givet udtryk for, at det kan
vaere hensigtsmeessigt, at aktiviteterne
foregar som gruppeforleb, da dette vil
streekke midlerne lengere og give
borgerne mulighed for samveer og
dannelse af sociale netvaerk.

Note: Belgbene i kolonnen "Ny udmentning" er inklusiv den yderligere tildeling pa 1,0 mio. kr.

Politikkontrol pa forandringen

Der vil vaere politikkontrol pé forandringen i forbindelse med de ordinaere budgetopfelgninger pa Socialudvalgsmederne i
marts, juni og oktober 2020. Endvidere kan der folges op pa indsatser i forbindelse med de tematiserede opfelgninger pa
Socialpolitik og Vaerdighedspolitik for eldreomradet.

Indstilling

Koncernchefen for Aldre og Handicap indstiller,



¢ at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning
¢ at Socialudvalget drefter politikkontrollen pa indsatserne i 2020.

Beslutning

Fravaerende Jesper Arbo Frederiksen

Socialudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning

¢ at Socialudvalget folger indsatserne med politikkontrol i forbindelse med de ordinare budgetopfelgninger pa
Socialudvalgsmederne i marts, juni og oktober 2020 samt at der folges op pa indsatser i forbindelse med de
tematiserede opfelgninger pa Socialpolitik og Vardighedspolitik for seldreomréadet.



Punkt 129: Tidlig dreftelse af udkast til Socialudvalgets arsplan for 2020

00.01.00-A00-15-19
Resume

I forhold til arsplanleegningen for 2020 foretager Socialudvalget en forelebig evaluering af mederne i 2019 samt har en
indledende dreftelse af madeplanleegningen for 2020 med henblik pa at give input til fokusomréader, temadroftelser og
form for udvalgets arbejde i 2020.

Sagsfremstilling
Magderne i 2019

I starten af 2019 dreftede Socialudvalget &rsplanen for 2019 og vedtog,

» at samle politikkontrollen p& en mere tematiseret méade som er tydelig i forhold til politikken. Det ma dog ikke sta i
vejen for, at der tages aktuelle temaer op lebende.

¢ at medetidspunktet fastholdes til 15.30

at vaelge forskellige metoder til politikkontrol, herunder fokus pé dialog samt beseg med mulighed for at tale med

ledere, medarbejdere og borgere

at fortsatte med sager til skriftlig orientering

at tage tematiserede dreftelser pa nogle mader

at behandle et forslag til arsplan (stadig som et dynamisk papir) pé februar-medet

at arsplanen fremover vedhaftes som bilag til punktet eventuelt.

L[]

Rent praktisk er maderne i 2019 overvejende blevet holdt pa Faelleden. Maderne er holdt udenfor Faelleden nar et andet
medested har understettet behandlingen af punkterne p& dagsordenen herunder temadreftelser. Mederne har indtil nu
veeret atholdt pd Plejecenter Ryvang og Snoezelhuset i Landsbyen Selund. Ved hvert besgg har Socialudvalget faet en kort
introduktion til det pageldende omrade samt medt beboerne, parerende og medarbejdere.

Herudover har udvalget i april besggt og besigtiget Ryhavegard med henblik pa senere behandling af dagsordenspunkt.

Socialudvalgets meder har varet afholdt i henhold til plan fastlagt af Byradet og indkaldt i tidsrummet k1. 15.30 til ca. ki
19.30.

Dialogmeder og besag hos kontraktenheder og andre

Det indgér i udvalgets arbejde - jf. styrelsesvedtaegten - at varetage kontakten til kontraktenheder pa udvalgets omrade pa
vegne af Byradet. Dette har udvalget blandt andet varetaget med afviklingen af udvalgsmederne med besag, rundvisning
og introduktion til omrdderne. Ved behandlingen af politikkontrol i temadreftelser har kontraktholdere samt relevante
medarbejdere deltaget pa udvalgsmederne under behandlingen af punkterne.

Udvalget har 1 2019 haft dialogmede med folgende:
e Seniorradet

¢ Handicapradet
¢ Folgegruppen for Frivilligt socialt arbejde

Eksterne kurser og konferencer



Udvalgsmedlemmer har veret inviteret til KL's Sundhedskonference i januar, KL's Social og sundhedsforum i maj, KL's
eldrekonference i september, KL's rusmiddelkonference i oktober og KL's Handicap- og Psykiatrikonference i november.

Forslag til mederne i 2020

Vedhzaftede forelobige udkast til arsplan er lavet med udgangspunkt i en videreforelse af medeformen fra 2019, sa der
fortsat arbejdes med:

« at samle politikkontrollen pé en tematiseret made som er tydelig i forhold til politikken, dog s& der stadig kan tages
aktuelle temaer op lebende

o at veelge forskellige metoder til politikkontrol, herunder fokus pa dialog samt besag med mulighed for at tale med
ledere, medarbejdere og borgere

o at fortsaette med sager til skriftlig orientering

o at tage tematiserede droftelser pa nogle meder

¢ at arsplanen vedheftes som bilag til punktet eventuelt

I forhold til dialogmeder er der taget udgangspunkt i dialogmeder med:

Handicapradet 3. marts
Seniorradet 31. marts
Folgegruppen for Frivilligt socialt arbejde 3. november
Dialoggruppen pa psykiatriomradet 1. december

Umiddelbart er folgende forslag til mulige temadroftelser sat ind i udkast til drsplan:

Januar
Februar Politikkontrol: Sundhedsomrédet i relation til Aldre & Handicapomréadet

3. Marts Politikkontrol: Socialpolitik og Verdighedspolitik — Psykiatriomréadet

31.Marts

Maj Politikkontrol: Socialpolitik og Vardighedspolitik — Helhedsplanen for
handicapomradet

Juni Politikkontrol: Socialpolitik og Verdighedspolitik — ZAldreomradet, herunder
plejeboligplanen samt droftelse af eldreboliger med serligt fokus pa nye
boligformer

August

September Principiel droftelse af det nere sundhedsvasen evt. feelles mede mellem
SOC og KSB (afvent Byrddets temamede i nov. hvad der kommer ud af det)

Oktober Socialpsykiatri og plan for psykiatritilbud evt. feelles mgde med KSB
November Politikkontrol pa Rusmiddelindsatsen og Frivilligt socialt arbejde

December



Indstilling

Direktor Lone Rasmussen indstiller,

o at udvalget forelebigt evaluerer udvalgets meder i 2019
¢ at udvalget har en indledende dreftelse i forhold til Socialudvalgets arsplan for 2020.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

¢ at viderefore medeformen fra 2019, sé der fortsat arbejdes med:
o at samle politikkontrollen pa en tematiseret made som er tydelig i forhold til politikken, dog sa der stadig kan
tages aktuelle temaer op lebende
o at vaelge forskellige metoder til politikkontrol, herunder fokus pé dialog samt besgg med mulighed for at tale
med ledere, medarbejdere og borgere
o at fortsaette med sager til skriftlig orientering
o at tage tematiserede dreftelser pa nogle mader
o at arsplanen vedhaeftes som bilag til punktet eventuelt
¢ at der indtenkes andre modesteder end felleden, hvor det er relevant for dagsordenens punkter
¢ at der planlegges mede pa Felleskabets Hus samt beseg pd Ryhavegaard.

Bilag
Bilag 1 - Socialudvalgets ansvarsomrader

Bilag 2 - Udkast til &rsplan for Socialudvalget 2020



Punkt 130: Skriftlig orientering: Hjemloshedstzllingen 2019

00.17.00-A52-1-19
Resume

Socialudvalget orienteres om hjemleshedssituationen i Skanderborg Kommune. Baggrunden er, at Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velferd (VIVE) har publiceret en ny rapport omhandlende hjemloshedssituationen i
Danmark. Rapporten viser, at antallet af hjemlese borgere i Skanderborg Kommune er steget fra 15 til 40 borgere i
perioden fra 2017 til 2019.

Sagsfremstilling

Den 9. september 2019 publicerede VIVE en ny rapport vedrerende den nationale kortlegning af hjemleshedssituationen
i Danmark. Kortlaegningen viser, at 6.431 borgere lever 1 hjemlashed. Omfanget af hjemlashed er stort set uendret pa
landsplan i forhold til den forrige kortlaegning i 2017, omend der er sket en forskydning i aldersgrupperne. P4 nationalt
plan er der i 2019 lidt faerre unge hjemlose og lidt flere &ldre hjemlese end i den forrige kortleegning.

Den nationale kortleegning i praksis

Den nationale kortleegning er blevet foretaget i uge 6 i ulige &r siden 2007. VIVE udsender i den forbindelse et 2-siders
spergeskema til lokale sociale tilbud og offentlige myndigheder, der herefter far til opgave at udfylde et skema for hver
hjemlges borger, som de har kendskab til. I ar blev indberetningsmaterialet sendt til fire forskellige postkasser i
Skanderborg Kommune.

Hjemleshedssituationen i Skanderborg Kommune

Ifolge rapporten fra VIVE er antallet af hjemlese borgere i Skanderborg Kommune steget markant i perioden fra 2017 til
2019. I bilag 1 findes uddrag fra den nationale kortlaegning. Tabel 1 viser hjemlgse borgere, fordelt efter
hjemloshedssituation.

Hovedparten af de hjemlose borgere befinder sig hos familie, venner eller pa herberg. 9 borgere bor pa gaden, og der er
registreret 9 borgere med en uoplyst hjemleshedssituation. Antallet af hjemlese er steget med 25 borgere i forhold til
kortleegningen fra 2017.

Forklaringen pd denne markante stigning skal findes i en ny registreringsprocedure internt i Skanderborg Kommune.
Tidligere har der varet forskellige procedurer for, hvem der er ansvarlig for indberetningen til VIVE. Dette har i praksis
ogsa betydet, at indberetningerne er foretaget forskelligt fra ar til ar.

Ny registreringsprocedure ift. hjemloshedstallingen

12011 blev den opsegende indsats etableret efter servicelovens § 99, som et tilbud til de mest socialt udsatte borgere i
Skanderborg Kommune. I 2014 blev indsatsen udvidet med en gadesygeplejerske.

Det Opsegende Team er, til trods for deres arbejde pa gadeplan og store kendskab til kommunens allermest socialt udsatte
borger, ikke altid blevet inddraget i processen omkring hjemleshedstllingerne. I 2017 modtog teamet eksempelvis ikke
indberetningsmaterialet fra VIVE, og dermed bidrog de ikke til den forrige hjemleshedstelling. Dette enskede Det
Opsogende Team og gvrige samarbejdspartnere i kommunen at @ndre fremadrettet.

Det Opsogende Team har, i teet samarbejde med Rusmiddelcenteret, Jobcenteret og Fagsekretariatet i Beskeeftigelse og
Sundhed, faet en koordinerende funktion i forhold til indsamling af hjemleshedsdata til VIVE med virkning fra 2019. Den
nye registreringsprocedure har bevirket, at indsamlingen og koordineringen af data er sket mere systematisk end tidligere.



Derudover besidder Det Opsggende Team et kendskab til borgere, der ikke er registreret hos de andre samarbejdspartnere.
Det kan eksempelvis vere kendskab til en borger, der er sat ud af sin bolig, og som ikke er kendt hos de gvrige
samarbejdspartnere. Den nye registreringsprocedure forklarer derfor den markante stigning i antallet af hjemlose borgere i
Skanderborg Kommune.

Hverken Det Opsegende Team eller de interne samarbejdspartnere har en oplevelse af, at der er kommet flere hjemlose i
Skanderborg Kommune. Derimod mener man, at de tidligere kortleegninger ikke har vist det reelle billede af
hjemloshedsudfordringerne i kommunen. I kortlaegningen fra 2019 har Skanderborg Kommune 0,6 hjemlas pr. 1000
indbygger. Gennemsnittet for Region Midtjylland er 1,1 hjemlos pr. 1000 borger.

VIVE er opmarksom p4, at stigningen skyldes en ny registreringsprocedure, og de er ligeledes blevet informeret om, at
der er foretaget aendring i indberetningsproceduren i Skanderborg Kommune, og at de som led heri fremadrettet kun skal
sende indberetningsmaterialet til Det Opsagende Team, som koordinerer indsamling af data. Derved sikrer vi et samlet
overblik over hjemlgshedssituationen i Skanderborg Kommune og skaber ensartethed i registreringerne fremadrettet.

Forebyggende arbejde relateret til hjemleshed

Det Opsogende Team har lavet en geografisk afdekning af hele kommunen med afsat i Socialstyrelsens metodeguide (se
evt. bilag 2: Metodeguide - geografisk afdeekning), ligesom de har udarbejdet en oversigt over, hvilke steder og omrader,
der kraever saerlig opmerksomhed. Afdaeekningen skal sikre fokus pa hele kommunen, ligesom den er medvirkende til at
forebyggelsesaspektet taenkes ind i det daglige arbejde.

I praksis betyder dette, at Det Opseogende Team kommer rundt i hele kommunen ifert deres jakker med logo. Det sker
bade i det daglige, hvor de gér ture i skovomrader, byerne osv., men ogsé i forbindelse med arrangementer i de sterre byer.
I forbindelse med konkrete opgaver, arbejder Det Opsggende Team altid i civilt tgj.

Hjemlese veteraner

I de senere ar har Det Opsegende Team haft et aget fokus pé veteraner i form af kompetenceudvikling ift. malgruppen
samt etablering af samarbejde med Veterancenteret. Derudover deltager Det Opsogende Team i den érlige flagdag for
Veteraner, som Skanderborg Kommune arrangerer.

Samarbejde med Sydestjyllands politi, myndighedsfunktionerne pd socialomradet, psykiatrien og boligforeningerne
Det Opsoggende Team har ogsé faet etableret et godt samarbejde med Sydestjyllands politi.

Ofte mader politiet borgere, hvor de har en formodning om, at der kan vere behov for en stette, som de ikke kan give
eller henvise til andre steder. I disse tilfaelde kontakter politiet Det Opsggende Team, som herefter opseger borgeren og
afklarer, om der er et behov for en social- eller sundhedsfaglig indsats. Alle lokalbetjente i kommunen har et stort
kendskab til Det Opsggende Team, og henviser ofte borgere, som de er bekymret for.

Det Opsegende Team deltager ogsa i et teet samarbejde med myndighedsfunktionerne pa socialomréadet, psykiatrien samt
boligforeningerne. Samarbejdet har en forebyggende effekt, som er medvirkende til at minimere antallet af borgere, der
bliver hjemlose. Et konkret eksempel er nér Det Opsegende Team opse@ger en borger pa baggrund af en henvendelse fra
Beskeftigelse og Sundhed. Borgeren informerer Det Opsegende Team om, at alt stér vel til. Efterfolgende henvender en
jurist fra boligforeningen sig til teamet pa baggrund af en samtale juristen har haft med borgeren om manglende betaling
af husleje. Det Opsagende Team laver sammen med borger og boligforeningen en aftale, der sikrer, at borgeren ikke
settes ud af boligen.



Det Opsogende Team oplever desuden en stigende tendens til, at advokater fra fogedretten henvender sig til Det
Opsegende Team ved udsattelsessager, sdledes at borgerne, hvis de ensker det, har mulighed for at fa stotte.

Koncernchefen for Aldre og Handicap indstiller,

Koncernchefen for Aldre og Handicap indstiller,

¢ at orienteringen om hjemleshedssituationen i Skanderborg Kommune tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

e at tage orienteringen om hjemloshedssituationen i Skanderborg Kommune til efterretning.

Bilag
Bilag 1 - Hjemlese borgere, fordelt efter hjemlegshedssituation. Uddrag fra den nationale kortlaeegning

Bilag 2 - Metodeguide for Det Opsegende Team 2018



Punkt 131: Skriftlig orientering: Opsamling fra mede i dialoggruppen for
PsyKkiatri d. 2. oktober 2019

27.00.00-A30-1-18
Resume

Dialoggruppen for psykiatri har den 2. oktober 2019 afholdt arets tredje mede.

Den forste time blev atholdt i dialog med Sundhedsstyregruppen. Dialoggruppen er optaget af ulighed i sundhed og
mulighed for fleksible sundhedstilbud til borgerne i Socialpsykiatrien. Dialoggruppen fremlagde oplevelser og
problematikker omkring sundhed for mélgruppen, herunder kost, rygning mv. Der blev serligt talt om tandbehandling
som en problematik, som mange borgere i mélgruppen degjer med. Der var desuden vidensudveksling omkring
sundhedstilbud til malgruppen.

Dialoggruppen havde besgg af Job3, der er en del af Udvidet Erhvervsservice i Skanderborg kommune. JOB3 er en
indsats under Erhvervsomradet i anbefalingerne fra Psykiatriudvalget.

JOB3 arbejder med fertidlige indsatser pa beskeftigelsesomradet, dvs. for der bliver tale om en egentlig sygemelding,
forebyggende i forhold til sygemeldinger ift. at mindske risikoen for langvarig sygemeldinger samt fastholde
tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Herudover fik dialoggruppen en status pé evalueringen af ACT-projektet, projekt under Socialstyrelsen fra 2014-2017.
Der blev afsat midler pa budget 2018-2019 til at ansatte en psykolog og en psykiater samt udgédende rusmiddelbehandler i
indsatsen Bostette+, der er en viderefarelse af projektet.

Endelig fik dialoggruppen en orientering om processen for arbejdet med strategisporet En kommune hvor alle er med.

Dialoggruppen deltager pa Socialudvalgets mede den 5. december.

Bilag vedhaftet til punktet:

Opsamling fra mede i dialoggruppen for psykiatri d. 2. oktober 2019
Job3 - oplaeg

ACT-projektet og Bostette+ - opleg

En kommune hvor alle er med - opleg

e o o o

Indstilling

Koncernchef for Aldre og Handicap indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,



e at tage orienteringen til efterretning.

Bilag

Opsamling fra mede i dialoggruppen for psykiatri d. 2. oktober 2019
Job3 - oplaeg Louise og Kristine

ACT-projektet og Bostatte+

En kommune hvor alle er med



Punkt 132: Forberedelse af dialog med dialoggruppen pa psykiatriomradet

27.00.00-A30-1-18
Resume

Med denne sag forbereder Socialudvalget dialogmedet med dialoggruppen pa psykiatriomradet den 5. december.

Sagsfremstilling

Dialoggruppen er nedsat for at understotte bade det politiske og administrative arbejde med opfelgning pa anbefalingerne
fra § 17.4. psykiatriudvalget. Gruppen skal dels kvalificere og dels falge, at anbefalingerne bliver til virkelighed.

Dette skal ske gennem:

o droftelse af konkrete temaer/forslag til indsatser ud fra et bruger-, parerende- og fagprofessionelt perspektiv
¢ at dialoggruppen gives lebende status pé arbejdet med anbefalingerne.

Dialoggruppen bliver séledes en vigtig sparringspart i den fortsatte udvikling af psykiatriomradet i Skanderborg
Kommune, idet dialoggruppen far mulighed for tidligt i processerne at komme med input til udviklingen af konkrete
initiativer til administrationen. Dialoggruppen er séledes sparringspartner, men ikke formel heringspart.

Dialoggruppens sammensatning

1 bruger fra det tidligere saerlige udvalg om psykiatri

1 péarerende fra det tidligere serlige udvalg om psykiatri
1 medarbejderrepraesentant pa voksenpsykiatriomradet

1 medarbejderreprasentant pa bernepsykiatriomradet

1 repreesentant fra SIND

1 repraesentant fra Handicapradet

1 administrativ ledelsesrepraesentant med ansvar for afvikling af og opfelgning pa dialoggruppens meder.

Kommissorium for opfelgning pa anbefalinger fra psykiatriudvalget og nedsattelse af dialoggruppe pa psykiatriomradet
er vedhaftet som bilag.

Indstilling

Koncernchef for Aldre og Handicap indstiller,

o at Socialudvalget forbereder dialogmedet med dialoggruppen pa psykiatriomradet den 5. december.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,



¢ at Socialudvalget til dialogmedet med dialoggruppen pa psykiatriomrédet ensker at drofte:
o mulige udfordringer med implementeringen af anbefalingerne fra Byradet
o opleves det at initiativer implementeres som de er beskrevet
o giver det mening at have en folgegruppe.

I forhold til forberedelse af temadreftelsen pad december madet om Socialpolitik og Vardighedspolitik pé
psykiatriomradet vedtog Socialudvalget,

¢ at socialudvalget til temadreftelsen om Socialpolitik og Vaerdighedspolitik pé psykiatriomradet ensker at drefte:
o fagligt opleg om arbejdet pé psykiatriomradet i relation til styrkelsen af den rehabiliterende teenkning.

Bilag

Kommissorium for opfelgning pa anbefalinger fra Psykiatriudvalget og nedsattelse af dialoggruppe



Punkt 133: Meddelelser

00.01.00-A00-122-18
Sagsfremstilling

o Status pa Fallesskabets Hus Ry.

En kommune hvor alle er med.

Rammepapir for udgaende regionale teams i voksenpsykiatrien.

Finansiering af sundhedslovsydelser til borgere pé botilbud.

Fortsat IV behandling i eget hjem.

KL's Sundhedskonference 21. januar 2020.

Januarkonference den 14. januar 2020 - sammen udvikler vi den na&re psykiatri.

e o o o o o

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 134: Temadreftelse: Status pa udmentning af socialpolitikken pa
rusmiddelomradet

29.24.04-K07-1-19
Resume

Som et led i Socialudvalgets politikkontrollerende arbejde orienteres om status pa udmentning af socialpolitikken pé
misbrugsomradet.

Sagsfremstilling

Byrédet godkendte den 27. januar 2016 ’Skanderborg Kommunes socialpolitik og vaerdighedspolitik for eldreomradet”.
Politikken fastsetter den overordnede retning for indsatsen pa bl.a. rusmiddelomradet. Udmentningen af politikken er
beskrevet i ”Kvalitetsstandard for social behandling af alkohol og stofmisbrug”, der godkendes af byradet hvert andet &r.
Kvalitetstandarden er senest godkendt af byradet den 28. november 2018 for perioden 2019-2020.

Socialudvalget praesenteres pad medet for folgende:

¢ Gennemgang af behandlingstilbud i Skanderborg Rusmiddelcenter, herunder virkning af indsatsen samt
praesentation af, hvordan byradets vision om Mennesker meder mennesker udmentes i rusmiddelbehandlingen.

e Prasentation af nyt rekrutteringsmateriale. Udvalget vil fa forevist en ny video, der bruges til praesentation af

centeret.

Praesentation af nyt behandlingstilbud til bern fra 13 éar.

Status pa situationen med de landspolitiske overvejelser om at flytte en del af rusmiddelindsatsen til regionerne.

Udfordringer med private akterer

Muligheder for et gget samarbejde om ungeindsatsen med henblik pé at understette udmentning af den kommunale

ungeindsats (KUI) saledes at 90 % af unge under 25 ar gennemforer en ungdomsuddannelse.

e o o o

Afdelingsleder Charlotte Korsgaard Nielsen samt Sundhedsfremmechef Malene Herbsleb deltager med oplaeg pa medet.

Indstilling

Koncernchef for Beskeftigelse og Sundhed indstiller,

o at udvalget tager orienteringen til efterretning
o at udvalget tager stilling til, om orienteringen giver anledning til revidering af socialpolitikken.

Beslutning

Opleg fra moedet er vedhaeftet referatet.

Socialudvalget vedtog,

¢ at tage status pad udmentning af socialpolitikken pa misbrugsomrédet til efterretning
¢ at orienteringen ikke giver anledning til revidering af socialpolitikken.

Bilag

Oplag - socialudvalg 311019.pptx



Punkt 135: Skriftlig orientering: Forlaengelse af Projekt BRUS

29.24.04-P20-1-19
Resume

Socialudvalget orienteres om, at Skanderborg Rusmiddelcenter, som del af partnerskabet i Projekt BRUS, har ansegt om
midler til en forleengelse af Projekt BRUS.

Sagsfremstilling

Skanderborg Rusmiddelcenter har siden 2016 i partnerskab med 10 gvrige kommuner drevet Projekt BRUS, der er et
samtaletilbud til bern og unge i alderen 0-25 ar, der vokser op i familier med rusmiddelproblemer. Tilbuddet er finansieret
af satspuljemidler i en projektperiode pa fire ar fra 2016-2019. Puljen genudbydes nu for en ny fire-arig periode, og
partnerskabet bag BRUS har segt om midler til at forlenge Projekt BRUS. I en supplerende tilleegsansggning soges
desuden om at kunne udvide partnerskabet med yderligere fem midtjyske kommuner (Silkeborg, Horsens, Holstebro,
Struer og Lemvig).

Det nuvarende partnerskab bestar af kommunerne: Arhus, Syddjurs, Norddjurs, Randers, Skive, Hedensted, Odder,
Herning, Ikast-Brande, Samsg og Skanderborg.

Projektet har to overordnede mal for behandlingen:

¢ At hovedparten af de behandlede bern og unge, umiddelbart efter afslutningen af behandlingen, opnér en bedring
o psykisk
o fagligt
o socialt
o familiemassigt

¢ At hovedparten af foreldrene til de behandlede bern og unge far styrket deres evner til at stotte bernenes/de unges
sundhed og udvikling.

Pa sigt vurderes indsatsen i projektet, at kunne bidrage til nedenstaende langsigtede mal: At bern og unge i
behandlingsforlgb:

tager en ungdomsuddannelse pa samme niveau som gvrige unge i kommunen
fér en tilknytning til arbejdsmarkedet pa samme niveau som gvrige unge i kommunen
ikke hyppigere udvikler sociale eller psykiske problemer end andre unge i kommunen
ikke hyppigere udvikler problemer med misbrug end andre unge i kommunen.

Projektet har nedenstdende sekundaere mal:

o At foraeldre/primere voksne til barn og unge i BRUS, som har et problematisk rusmiddelforbrug, motiveres til at
tage imod rusmiddelbehandling, og dermed far bedre forudsatninger for at stette bernenes/de unges sundhed og
udvikling. Dermed bidrages til at endre pa de grundlaeggende problemer i barnenes liv.

Med det sekundeere mal enskes at bidrage til, at projektets mélgruppe ikke alene bliver bedre til at mestre de forhold, de
lever under, men at det ogsa @ndre pé de grundleggende belastningsfaktorer 1 barnenes liv. Projektet har gode vilkar for
at realisere dette mal, da behandlingstilbuddet er organiseret i de kommunale rusmiddelcentre, og saledes kan tilbyde
foreeldrene rad og vejledning vedr. behandling samt en kort vej til opstart i behandling, néar de er klar. I den forste
projektperiode vurderer BRUS-behandlerne i 22 pct. af de afsluttede forleb, at indsatsen har bidraget til, at den eller dem i
barnets/den unges familie, der har et rusmiddelproblem, modtager rusmiddelbehandling.



Projektet forventer i projektperioden at nd 10 pct. af populationen af bern og unge i familier med rusmiddelproblemer i
henholdsvis det fysiske tilbud, samt gennem digital rddgivning (chat). I de 11 kommuner svarer dette til 2.421 bern og
unge.

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse & Sundhed indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Socialudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 136: Skriftlig orientering: Tilsyn med ambulant alkohol- og
stofbehandling

29.24.00-K09-1-19
Resume

Socialudvalget orienteres om, at Socialtilsyn Midt har gennemfort tilsyn med Skanderborg Rusmiddelcenter.
Konklusionen er, at Skanderborg Rusmiddelcenter opfylder kriterierne for godkendelse.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt har den 21.marts 2019 gennemfort arligt lovpligtigt driftsorienteret tilsyn af den ambulante alkohol- og
stofbehandling pa Skanderborg Rusmiddelcenter. Tilsynet har vurderet, at Skanderborg Rusmiddelcenter har den fornedne
kvalitet og opfylder kriterierne for godkendelse. Som led i politikkontrol pa omrédet fremsendes tilsynets vurdering
hermed til orientering.

Det driftsorienterede tilsyn tager afsat i den danske kvalitetsmodel. Temaerne i modellen er:

¢ Uddannelse og beskaftigelse
Selvstaendighed og relationer
Malgruppe, metoder og resultater
Organisation og ledelse
Kompetencer

Fysiske rammer

Socialtilsyn Midt har godkendt indsatsen pé Skanderborg Rusmiddelcenter med folgende samlede begrundelse:

"Socialtilsynet vurderer, at Skanderborg Rusmiddelcenter lever op til kravene jf. § 6 i lov om socialtilsyn.

Skanderborg Rusmiddelcenter er godkendt efter SEL § 101, § 101a og Sundhedslovens § 141, hvor malgruppen er
borgere med alkohol og/eller stofmisbrug.

I vurderingen laegges der vagt pa, at

¢ Tilbuddet med udgangspunkt i de mal, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes behov og
forudsatninger understotter borgernes parathed og mulighederne for at fastholde eller etablere tilknytning til
uddannelse og beskeftigelse.

o Tilbuddet understotter, at borgerne indgar i sociale relationer og lever et selvstendigt liv i overensstemmelse med
egne onsker og behov. Borgernes deltagelse i aktiviteter, sociale relationer og netvaerk er et parameter, som er
integreret i tilbuddets faglige tilgang.

¢ Tilbuddet har en klar malgruppebeskrivelse og anvender metoder og faglige tilgange i behandlingen, der er
relevante i rusmiddelbehandling pa sével alkohol- som stofomrédet. Tilbuddet understotter borgernes indflydelse pa
behandlingsforlebet og kan redegere for valget af faglige metoder og tilgange, som er relevante i forhold til
opnaelse af mélsatninger i rusmiddelbehandlingen.



¢ Behandlingen i Skanderborg Rusmiddelcenter tager afsat i borgernes egne ensker om forandring. Der er en
respektfuld og anerkendende tilgang til borgerne, som har indflydelse og medbestemmelse ved tilrettelaeggelsen af
rusmiddelbehandlingen.

o Tilbuddet arbejder ud fra en helhedsorienteret tilgang med udgangspunkt i borgernes fysiske og mentale forhold
samt sociale forhold. Borgerne har med stotte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.

¢ Skanderborg Rusmiddelcenter er hensigtsmeessig organiseret, og lederen driver tilbuddet ekonomisk forsvarligt, og
setter rammerne for den strategiske udvikling, og varetager den daglige ledelse.

¢ Medarbejderne ved Skanderborg Rusmiddelcenter besidder de faglige kompetencer, uddannelse, erfaring og viden,
der er nedvendigt i forhold til tilbuddets metoder, mélsatninger og mélgruppe. Medarbejderne er i kraft af deres
faglige og personlige kompetencer i stand til, at tilbyde ambulant rusmiddelbehandling med udgangspunkt i den
enkelte borgers behov og funktionsniveau.

¢ Tilbuddet har fysiske rammer, som opfylder borgernes behov ved fremmade til ambulant stof- og
alkoholbehandling, herunder tilgeengelighed, anonymitet og tryghed. Tilbuddets aktiviteter er samlet i Skanderborg
Midtby, og er indrettet sa der er mulighed for forskellige relevante funktioner, samt samtalerum til fortrolige
samtaler."

Socialtilsynet har desuden vurderet Skanderborg Rusmiddelcenters gkonomi og har ikke fundet anledning til
bemearkninger. Det er ikke lovpligtigt at offentliggere takster pa alkoholomréadet, hvorfor disse ikke indgar i grundlaget
for Socialtilsynets vurdering.

Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Socialudvalget vedtog,

o at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 137: Skriftlig orientering: Andring af fordelingsnegle til tildeling af §
79-midler til lokalcentrenes aktivitetsrad

27.15.12-G01-46613-15

Resume

Socialudvalget orienteres om, at fordelingsneglen for tildeling af § 79-midler til lokalcentrenes aktivitetsrdd endres.
Sagsfremstilling

Hvert &r uddeles der i januar 100.000 kr. til lokalcentrenes aktivitetsrad - de sékaldte § 79-midler. Pengene bliver tildelt

efter antal borgere over 65 ar i de skoledistrikter, der ligger omkring de lokalcentre, der har et aktivitetsrdd. Pengene gar
til at iveerksaette aktiverende og forebyggende aktiviteter for ldre.

Fordelingsneglen, der danner baggrund for uddeling af pengene til 2020, er blevet justeret. Justeringen sker som folge af
dialog med aktivitetsradene om fordelingsneglen og den @ndring, der blev foretaget i 2019. Tabellen nedenfor viser
fordelingsneglen for 2018, 2019 og 2020.

Tabel 1: Oversigt over fordelingsnagle til aktivitetsrad til tildeling 1 2018, 2019 og 2020

Aktivitetsrad 2018 2019 2020
Kildegarden 42 225% 38.2%
%
Dalbogérd 6% 5% 0%
(nedlagt)
Tjernehaven 19 26,1 % 19,8 %
%
Prastehaven 16 21,6 19,7 %
% %
Sendervang 7% 5% 3,8%
Ryvang 10 19,8% 0%
% (nedlagt)
Fellesskabets Hus (sammenlagning af Dalbogérd og - - 18,7 %
Ryvang)
Dialog og hering
Indstilling

Koncernchefen for Beskaftigelse og Sundhed indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Socialudvalget vedtog,

e at tage orienteringen til efterretning.



Punkt 138: Evt.
00.01.00-A00-122-18

Sagsfremstilling

Vedhaftet er arsplan for Socialudvalget 2019.
Beslutning

Intet at bemaerke.

Bilag

Socialudvalget arsplan 2019 - oktober medet den 5. december
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