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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling
Administrationen deltager ikke i det ekstraordinære møde.

BESLUTNING
Dagsordenen blev godkendt.



Udviklingsplan for at tiltrække, uddanne og fastholde personale

Sagsfremstilling
Seniorrådet drøfter udviklingsplan for at tiltrække, uddanne og fastholde personale. Drøftelsen er
baggrund for oplæg til Borgmesteren på det ordinære seniorrådsmøde d. 7. oktober 2020.

DET INDSTILLES:
Indstilling til drøftelse.

BESLUTNING
Seniorrådet drøftede et oplæg til en anbefaling om, at byrådet vedtager en politisk vision og
strategiplan for at tiltrække, uddanne og fastholde personale i ældresektoren.

Seniorrådet besluttede at færdiggøre anbefalingerne med henblik på at fremlægge dem for
borgmesteren under næstkommende dialogmøde onsdag den 7. oktober 2020.



Afklaring af samarbejdet i høringssager

Sagsfremstilling
Seniorrådet drøfter samarbejdet med administrationen i høringssager. Drøftelsen er baggrund for
oplæg til Borgmesteren på det ordinære seniorrådsmøde d. 7. oktober 2020.

DET INDSTILLES:
Indstilling til drøftelse.

BESLUTNING
Seniorrådet drøftede det løbende arbejde med høringssager.

Det er Seniorrådets oplevelse, at en sag omkring besparelser, hvor der blev anvendt
”grønthøstermetode” - som Seniorrådet mener, at rådet burde være hørt om, men blev afvist -
ikke er blevet administreret i overensstemmelse med gældende regler eller intentioner i
lovgivningen om samarbejde med Seniorrådet og ret/pligt til høringer.

I en sag med forslag om geografisk omstrukturering af ældresektoren blev Seniorrådet afvist
som høringspart med begrundelse i, at der var tale om en personalesag.

Seniorrådet besluttede at færdiggøre et oplæg med henblik på drøftelse med borgmesteren
den 7. oktober 2020.



Fastholde værdighedsmidlernes anvendelse

Sagsfremstilling
Seniorrådet drøfter, hvordan værdighedsmidlerne fastholdes til de formål, de anvendes til i dag.
Drøftelsen er baggrund for oplæg til Borgmesteren på det ordinære seniorrådsmøde d. 7. oktober
2020.

DET INDSTILLES:
Indstilling til drøftelse.

BESLUTNING
Seniorrådet drøftede et oplæg om at fastholde synliggørelsen af, hvad værdighedsmidlerne
anvendes til.

Seniorrådet besluttede, at færdiggøre et oplæg med anbefaling om at fastholde
værdighedsmidlerne til de formål, de er givet til i perioden siden 2016 - og stadig tilgår
kommunen via bloktilskuddet.

Anbefalingen færdiggøres med henblik på overdragelse på mødet med borgmesteren d. 7.
oktober 2020.



Eventuelt

BESLUTNING
Kristian Skovhus orienterede Seniorrådet om, at sammenskrivningen af resultatet fra de fire
områdemøder vedrørende bekæmpelse af ensomhed blandt ældre er i fuld gang. Der er nu
udarbejdet et forslag til disposition til den endelige rapport. Det forventes, at rapporten kan
ligge klar til Seniorrådets møde i november måned.

Endvidere orientering om, at Seniorrådet har modtaget henvendelse om at bistå i arbejdet for
at seniorer/ældre borgere i Skanderborg by kan inddrages i projekt ”Den Aktive Mil”. Det er et
projekt, der har til formål at arbejde for anlæg med en række aktivitetsmuligheder på
arealerne og langs stien rundt om Svanesøen. Seniorrådet vil anbefale, at det måske især kan
være Ældre Sagen og andre organisationer og foreninger med aktive ældre medlemmer, som
kan tænkes at indgå i arbejdet.
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