REFERAT Seniorradet d. 29-09-2020

Meadedato Tirsdag d. 29. september 2020 kl. 13:00

Herning Hallen, (cafeteriet), Toftevej 53, 8362 Horning (ekstraordinaert

Maodested mode)



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Udviklingsplan for at tiltreekke, uddanne og fastholde personale............ccccovcieeiiiiiiniiniiiniiniiieen,

Afklaring af samarbejdet 1 haringSSAET.........ccvviiiiiiieeiie ettt e sbe e e es

Fastholde
Eventuelt

vaerdighedsmidlernes anvendelse..........ouovvieiieiieiiieiiiee e
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-P35-3-20

Sagsfremstilling

Administrationen deltager ikke i det ekstraordinare mode.
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Udviklingsplan for at tiltraeekke, uddanne og fastholde personale
00.01.00-P35-3-20
Sagsfremstilling

Seniorradet drofter udviklingsplan for at tiltreekke, uddanne og fastholde personale. Droftelsen er baggrund for opleg til
Borgmesteren pa det ordinzre seniorrddsmede d. 7. oktober 2020.

Det indstilles:
Indstilling til dreftelse.
Beslutning

Seniorridet dreftede et oplag til en anbefaling om, at byrddet vedtager en politisk vision og strategiplan for at tiltreekke,
uddanne og fastholde personale i &ldresektoren.

Seniorradet besluttede at faerdiggere anbefalingerne med henblik pa at fremlaegge dem for borgmesteren under
nastkommende dialogmede onsdag den 7. oktober 2020.



Punkt 3: Afklaring af samarbejdet i horingssager
00.01.00-P35-3-20
Sagsfremstilling

Seniorradet drofter samarbejdet med administrationen i heringssager. Droftelsen er baggrund for oplag til Borgmesteren
pa det ordinzre seniorrddsmede d. 7. oktober 2020.

Det indstilles:

Indstilling til dreftelse.

Beslutning

Seniorradet droftede det lobende arbejde med heringssager.

Det er Seniorrddets oplevelse, at en sag omkring besparelser, hvor der blev anvendt ~’grenthestermetode” - som
Seniorradet mener, at radet burde veare hort om, men blev afvist - ikke er blevet administreret i overensstemmelse med
gaeldende regler eller intentioner i lovgivningen om samarbejde med Seniorradet og ret/pligt til heringer.

I en sag med forslag om geografisk omstrukturering af eldresektoren blev Seniorrddet afvist som hearingspart med
begrundelse i, at der var tale om en personalesag.

Seniorradet besluttede at faerdiggere et oplaeg med henblik pa dreftelse med borgmesteren den 7. oktober 2020.



Punkt 4: Fastholde vaerdighedsmidlernes anvendelse
00.01.00-P35-3-20
Sagsfremstilling

Seniorradet drofter, hvordan verdighedsmidlerne fastholdes til de formal, de anvendes til i dag. Droftelsen er baggrund
for oplaeg til Borgmesteren pa det ordinzre seniorrddsmede d. 7. oktober 2020.

Det indstilles:

Indstilling til dreftelse.
Beslutning

Seniorridet dreftede et oplaeg om at fastholde synliggerelsen af, hvad verdighedsmidlerne anvendes til.

Seniorradet besluttede, at feerdiggare et opleeg med anbefaling om at fastholde vaerdighedsmidlerne til de formal, de er
givet til i perioden siden 2016 - og stadig tilgar kommunen via bloktilskuddet.

Anbefalingen ferdiggeres med henblik pa overdragelse pd medet med borgmesteren d. 7. oktober 2020.



Punkt 5: Eventuelt

00.01.00-P35-8-18
Beslutning

Kristian Skovhus orienterede Seniorrddet om, at sammenskrivningen af resultatet fra de fire omrddemeder vedrerende
bekampelse af ensomhed blandt @&ldre er i fuld gang. Der er nu udarbejdet et forslag til disposition til den endelige
rapport. Det forventes, at rapporten kan ligge klar til Seniorrddets mede i november maned.

Endvidere orientering om, at Seniorradet har modtaget henvendelse om at bista i arbejdet for at seniorer/eldre borgere i
Skanderborg by kan inddrages i projekt ”Den Aktive Mil”. Det er et projekt, der har til formal at arbejde for anleeg med en
rekke aktivitetsmuligheder pé arealerne og langs stien rundt om Svanesgen. Seniorradet vil anbefale, at det méske isaer
kan veere Aldre Sagen og andre organisationer og foreninger med aktive @ldre medlemmer, som kan tenkes at indga i
arbejdet.
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